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Statuts de I'Association

Version consolidée en date du 17 septembre 2024 comprenant les modifications antérieures
approuvées.
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Article 1. Nom et personnalité juridique

1.1. Une Association dénommée « Better Cotton Initiative », désignée en tant que
«I’Association» dans ces Statuts (les « Statuts »), est constituée en vertu de I'article 60 et
suivants du Code civil suisse.

1.2. L’Association est une entité Iégale conformément a la loi suisse.

Article 2. Siege

2.1. Le siegejuridique de I'’Association se trouve a Vernier.
2.2.L’Association peut exercer au niveau international.
2.3.L’Association est inscrite au Registre du commerce de Geneve.

Article 3. Mission et Bénéficiaires

3.1. L’Association a pourvocation de rendre la production mondiale de coton plus bénéfique
pourles personnes travaillant dans ce domaine et pourl’environnement dans lequel elle
se développe, ainsi que pour I'avenir de ce secteur.

3.2. Les bénéficiaires de I’Association sont les cultivateurs de coton, les employés des
exploitations de coton, les communautés dépendant de la culture du coton et
I'environnement.

3.3. Les objectifs de I’Association sont a but non lucratif.

Article 4. Politique de non-discrimination

L'Association ne pratique pas et ne pratiquera jamais de discrimination fondée surle sexe, larace,
la couleur, I'origine ethnique ou sociale, les caractéristiques génétiques, la langue, la religion ou
les convictions religieuses, les opinions politiques ou toute autre opinion, I'appartenance a une
minorité nationale, le statut financier, la naissance, l'invalidité physique, l'age, le statut
matrimonial, I'identité de genre ou I'orientation sexuelle.

Article 5. Finances

Ressources financieres

5.1. Lesressources de I’Association pourront provenir des sources suivantes :
5.1.1. Cotisationsdes membres;
5.1.2. Donsetlegs;
5.1.3. Parrainages;
5.1.4. Sources publiques et privées;
5.1.5. Toutesautresressources autorisées parlaloi;
5.2.Les fonds seront utilisés en accord avec la mission de I’Association.
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Pouvoirs financiers

5.3. Aux fins de mener a bien sa mission, I’Association seraendroitde:

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

Ouvrir et gérer des comptes bancaires aunom de I'Association et tirer, produire,
accepter, endosser, exécuter et émettre des billets a ordre, des factures, des
chéques ainsi que d'autres instruments financiers.

Acquérir, modifier,améliorer, facturer, prendre a bail, échanger, prendre en
location, vendre, mettre enlocation ou autrement disposer de tout bien mobilier
ouimmobilier et de tous droits et privileges quels qu'ils soient.

Emprunter ou lever des fonds, avec ou sans garantie, selon les conditions
approuvées parle Conseil.

Mettre en gage et hypothéquer les actifs de I'Association ainsi qu’accorder des
privileges relatifs a ces derniers et/ou fournir une garantie a titre de slreté en vue
de labonne exécution de tout contrat conclu avec une tierce partie, de
I'acquittement de toute obligation encourue ou du remboursement de toute
somme empruntée parl'Association.

Investir les fonds excédentaires de I'Association quine seront pas immeédiatement
nécessaires aux activités de cette derniere, tel que déterminé et approuve parle
Conseil.

Créer, établir, administrer et gérer des fonds, y compris des fonds de dotation,
favorisant laréalisation et la promotion de la mission de I'Association.

Conclure des accords, des contrats et des ententes avec des organisations, des
institutions, des entités et des particuliers.

Année fiscale

5.4.L’année fiscale commencera le ler avril et se terminerale 31 mars de chaque année.

Auditeur

5.5.Le Conseil aurala possibilité de nommer de sa propre initiative un auditeur indépendant
envue d’auditer I'Association chaque année a condition que I'obligation d’ennommerun
ne soit pas présente. Siles conditions de I'article 69b du Code civil suisse sont remplies
et qu'un audit est obligatoire, I'Assemblée générale élira alors un auditeur indépendant
qualifié.

Responsabilité

5.6. Quelle que soit la nature de la plainte, I'Association ne seraresponsable que de ses actifs.
Aucun membre ne pourra personnellement étre tenu responsable des responsabilités,
obligations ou dettes de I'Association. Sous réserve de l'article 55 al. 3 du Code civil
suisse, niles membres du Conseil niaucun autre Agent du bureau de I'Association
n'encourent de responsabilité personnelle découlant des activités ou engagements
contractés par’Association.
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Article 6. Adhésion

Conditions d'adhésion

6.1. Une organisation répond aux conditions d’adhésion pour devenirmembre de
I’Association si cette dite organisation:

6.1.1.
6.1.2.

6.1.3.
6.1.4.
6.1.5.

estlégalement enregistrée ;

ne fait pas partie d’'un groupe de sociétés (ou d’autres entités juridiques), dont
I'une est déjamembre de I’Association dans laméme Catégorie d’adhésion (tel
que définici-apres);

appartient al'une des catégories énumérées al'article 6.2 ;

ademandé son adhésion selonles conditions prévues aux points 6.6.1a26.6.6 ; et
a été approuvée envue de 'adhésion a l'Association.

Catégories d'adhésion

6.2. Lesmembres de 'Association sont définis dans I'une des catégories ci-dessous
(chacune étant une « Catégorie d’adhésion »):

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

Producteurs : toute organisation qui s'engage aupres des producteurs de coton et
apourbut dereprésenter ces derniers.

Fournisseurs et Fabricants : toute organisation qui exerce une activité a but lucratif
au coeur de la chaine d'approvisionnement du coton ainsiqu’au-dela du lieu de
production mais avant lavente au détail, del'achatet delavente ala
transformation.

Détaillants, marques et acheteurs : toute organisation a but lucratif vendant des
biens oudes services al'intention directe des consommateurs ou, destinés a étre
utilisés directement par ces derniers.

Société civile : toute organisation non gouvernementale a but non lucratif, servant
l'intérét public ainsi que le bien commun, enrelation avec le secteur du coton.
Membres associés : toute organisation qui

aunintérét valide a devenirmembre de I'Association mais n'entre pas dans les
catégories 6.2.1a6.2.4; oubien

représente les intéréts d’organisations telles que celles définies aux points 6.2.2,
6.2.3et6.2.4.

6.3. Le Conseil pourra définir des sous-catégories aux Catégories d’adhésion dans I'optique
de structurerles cotisations d’adhésion conformément aux politiques d’adhésion.
L’Association devra tenir une liste de ses membres incluant le nom de la société, de son
ou de ses représentant(s) ainsi que les adresses de chacun. Lesdites informations et
documentsy afférents seront conserveés cing (5) années apres le départ du membre de
I’Association.
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Avantages et droits relatifs a I'adhésion

6.4.Les avantages et les droits relatifs a'adhésionincluront :
6.4.1. Enapprendre davantage surl’Association et ses activités et recevoir des bulletins
d’information ;
6.4.2. Participeretvoterlors de ’Assemblée générale ;
6.4.3. Etre éligible ou cooptable le cas échéant, entant que membre du Conseil dans sa
Catégorie d’adhésionrespective ;
6.4.4. Autres avantages et droits tels que définis parle Conseil.

Engagement et obligations des membres

6.5.1. Tousles membres s’engageront a apporterleur soutien et leur contributionala
mission de I’Association, et a partager des informations et des retours
d’expérience pertinents, en accord avec la Politique anti-monopole de
I’Association.

6.5.2. Tousles membres devront se conformer aux politiques d'adhésion applicables a
leur Catégorie d’adhésion ou sous-catégorie, telles qu’établies parle Conseil.

Demande d'adhésion

6.6.1. Une demande d’adhésional’Association:

a. devra étre sous forme écrite par le biais du formulaire mis a disposition par
I’Association;

b. devraétre déposée aupres du Secrétariat de I’Association.

6.6.2. Aussitot que possible, apres réception de la demande d'adhésion, le Secrétariat
del'Association devrala transmettre aux membres de I'Association, ces derniers
auront alors une période minimum de 15 jours pour formuler des avis sur ladite
demande.

6.6.3. Une fois la période de formulation des avis relative au point 6.6.2 cloturée, le
Secrétariat de I'Association examinerala demande, ainsi que lesdits avis s’y
rapportant.

6.6.4. Le Secrétariat de I'Association déterminera s'il convient d'approuver ou de rejeter
la demande. Celui-cine pourrarefuserune adhésion pour un motif
anticoncurrentiel, inéquitable ouillégal, quel qu’il soit. Dans le cas de doutes
relatifs ala catégorie alaquelle le demandeur devrait appartenir, la décision du
Secrétariat se verra étre définitive.

6.6.5. Dansles plus brefs délais, une fois la décision du Secrétariat de I'Association prise
envertu de 'article O, ledit Secretariat devra:

a. informerle candidat, par écrit (y compris par courriel), de sa décision ;

b. sile Secrétariat a approuvé la candidature, demander audit candidat de payerla
cotisation d'adhésion, telle qu’établie dans la structuration des cotisations
d'adhésion; et

c. sile Secrétariat arejetélademande, fournirune explicationrelative au rejet.
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6.6.6. Dansléventualité durejet d’'une demande d'adhésion parle Secrétariat de
I'Association, le candidat jouira de la possibilité de faire appel de cette décision
aupres du Conseil. Une demande d'appel concernant une décision de refus
d'adhésiondevra étre :

a. présentée sous forme écrite (y compris par courriel) et comporterla demande
d'adhésion, la décisionrelative aurefusainsi qu’unune courte explication
détaillant la raison pourlaguelle le Conseil devrait accepterla demande
d'adhésion;

b. déposée aupres du Secrétariat de l'Association dansun délai de 15 jours a compter
de laréception de la décision de refus.

6.6.7. Aussitot que possible, le Conseil examinera tout appel d'une décision de refus
d'adhésion.

6.6.8. Ladécisiondu Conseild'accepterl’adhésion ou de confirmer sonrejet sera
définitive.

6.6.9. Lespériodes et délais particuliers se rapportant ala procédure mentionnée dans
les points 6.6.2 3 6.6.5 pourront étre établis parle Secrétariat, sous réserve du
délaiminimum de 15 jours stipulé dans le point 6.6.2.

Cotisations d'adhésion

6.7.1. Tousles membres devront s’acquitter d’une cotisation annuelle, conformément a
la structure des cotisations déterminée parle Conseil.
6.7.2. Lastructure des cotisations d’adhésion déterminera:
a. l'échelle déterminatrice du montant de la cotisation pour chaque Catégorie
d’adhésion et sous-catégorie le cas échéant ;
b. leséchéances de paiement des cotisations d’adhésion;
c. lesregles et délais pour obtenirune réduction ou une exonération des cotisations
d’adhésion.
6.7.3. Lastructure des cotisations d’adhésion sera déterminée et approuvée parle
Conseil.
6.7.4. Lescotisations d’adhésion ne seront pas remboursables.

Résiliation de I'adhésion

6.8.1. Amemberceasestobe amemberof the Associationif the member: Unmembre cessera
d’étre membre de I’Association siledit membre :

se retrouve dans une situation d’insolvabilité, de liquidation ou de dissolution ;

résilie son adhésion au Conseil au moins six (6) mois avant la fin de 'année civile ;

est exclu de I’Association envertudu point 6.9 ; ou

n’apasreglé la cotisation d’adhésion, sauf en cas d’exonération ou de réduction

de cotisation conformément al’article 6.7.2c.

6.8.2. Lesdroitsetles obligations des membres prendront fin ala cessation de leur adhésion.

oo0oo

6.8.3. L’adhésion ne seranitransférable, nihéritable.
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Exclusion de I'adhésion

6.9. Le Conseil pourra exclure unmembre si:

6.9.1. le Conseil détermine que le membre :

a. necorrespond plus aux définitions figurant au point 6.2 relatives aux Catégories
d’adhésion des membres ;

b. aenfreintl'undespoints 6.5.1,6.5.2,6.7.1;

c. metendangerlesintéréts oularéputationde|'Association ; ou

d. estautrementeninfractionavec les Statuts;

6.9.2. sousréserve que le Conseil ait donné au membre un préavis écrit d’exclusion d'au
moins trente (30) jours, indiquant les motifs de I'exclusion et autorisé le membre a
fournirunjustificatif écrit détaillant les raisons pour lesquelles il ne devrait pas étre
expulsé, cejustificatif devra étre déposé avant la date d’exclusion proposée.

6.9.3. Ladécisiondu Conseil relative a’exclusion d’'un membre sera définitive.

Aucun droit sur les actifs

6.9.4. Lesmembres ne jouissent d’aucun droit surles actifs de I’Association.

Article 7. Organes

7.1. L’Association seracomposée, au minimum, des organes suivants :
a. I'’Assemblée générale;
b. leConseil;
c. unAuditeurindépendant, silaloil’exige etenaccord avec le point 5.5.
7.2. Le Conseil décidera de la création d’organes ou de groupes opérationnels
complémentaires, si cela s’avérait nécessaire aux fins de poursuivre lamission de
I'Association.

Article 8. Assemblée générale

Composition

8.1.1. L'Assemblée générale sera composée de tous les membres de '’Association.

8.1.2. Le Président de 'Association (dans les présentes « le Président ») pourra convier des

observateurs afin d’assister aux réunions de '’Assemblée générale.

Convocation

8.2.1. L’Association devra tenirune réunion de '’Assemblée générale au moins chaque

année.
8.2.2. Uneréunion del’Assemblée générale pourra étre soit :

a. physique, les membres de I'Association se réunissent en personne dans le méme

lieu en étant face aface; oualors
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b. virtuelle (ce quiest censé étre lanorme), les membres de '’Association
s’entretiennent par le biais de moyens technologiques tels que des conférences
téléphoniques, vidéo ou enligne.

8.2.3. Le Conseil pourra, a la date, a I'heure et, le cas échéant, au lieu qu’il jugera
appropriés, convoquer une réunion de I'Assemblée générale.

8.2.4. Le Conseil devra, sur demande écrite (y compris par courriel) de cinquante (50)
membres ou d’au moins un cinquieéme (1/5°™°) des membres de I'Association, selon
le nombre le plus bas, convoquer une réunion de I'Assemblée générale dans un
délaide 45jours.

8.2.5. Une demande relative a une réunion de I’Assemblée générale en vertu du point
8.2.4:

a. Devra étre sous forme écrite (y compris par courriel) ;

b. devrastipulerle motif ou les motifs de laréunion;;

c. devra étre signée (y compris par e-signature) parles membres al’origine de la
demande ;

d. devraétre déposée aupres du Président ; et

e. devracomporterles pieces annexes appropriées.

Notification

8.3.1. Le Conseiladressera a chague membre une notification écrite spécifiant la date,
I'neure, I'ordre du jour de la réunion ainsi que les documents y afférents, au moins
20 jours avant la date fixée pourla tenue de laréunion de ’'Assemblée générale.

8.3.2. 10% des membres d'une méme Catégorie d’adhésion pourront demander, en
accordavecle point 8.3.3, I'inscription d'un sujet a I'ordre du jour afin d’en délibérer
ou de prendre une décisionrelative a ce dernier au cours d'une réunion de
I'Assemblée générale.

8.3.3. Toute demande effectuée dansle cadre dupoint8.3.2:

a. devra étre sous forme écrite (y compris par courriel) ;

b. devra étre signée (y compris par e-signature) parles membres requérants ;

c. devraétre déposée aupres du Secrétaire de ’Association (dansles présentes «le
Secrétaire) au moins 30 jours avant la date de laréunion ;

d. devracomporterles pieces annexes appropriées.

Procédure

8.4.1. Lesréunionsde |'Assemblée générale seront limitées aux sujets inscrits al'ordre du
jour delaréunion, envertu de la Politique anti-monopole de I’Association.

8.4.2. Le Président présideralesréunions de I'Assemblée générale, a moins que ce

dernier n’en décide autrement.

8.4.3. Aucune décision ou électionn’aura lieulors d’une réunion de ’Assemblée générale

enl’absence d’'un quorum de membres, enaccord avec le point 8.4.4, au moment
ou ledit sujet est examiné lors de laréunion.
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8.4.4.

8.4.5.

Pour constituerun quorum a l'Assemblée générale, chaque Catégorie d’adhésion
doit étre représentée par au moins 5 % ou 25 de ses membres, en fonction du
nombre le plus faible. Le terme « représenté » signifie soit étre présent ala réunion,
soit étre représenté enaccord avecle point 8.4.5.

Il ne sera pas possible de voter par procuration.

Election des membres du Conseil

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.5.4.

8.5.5.

Les membres de chaque Catégorie d’adhésion, telles que définies dans les points
6.2.1a 6.2.4,voteront pour élire au Conseil les représentants de leur catégorie
respective afin de remplacerles membres dudit Conseil dont le mandat s’achévera
en fonction du scrutin majoritaire (seront élus les candidats ayant obtenu le plus de
voix) et a bulletin secret.

Tous les candidats au Conseil devront étre éligibles pour un mandat complet de
quatre (4) années afin de pouvoir se présenter aux élections et/ou étre nommeés
membres du Conseil.

Dans|'éventualité d'une impasse électorale entre deux (2) ou plusieurs candidats
d'une méme Catégorie d’adhésion, un nouveau vote se tiendra au cours duquel les
membres de la Catégorie d’adhésion concernée départageront les candidats se
retrouvant dans cette impasse.

Sialissudunouveauvote, tel que décrit dans le point 8.5.3, 'impasse électorale
entre deux (2) ou plusieurs candidats au sein d'une méme Catégorie d’adhésion
subsiste, un second vote aura lieu au cours duquel les seuls membres qualifiés pour
revoter seront ceux des Catégories d’adhésion nonimpliquées dans 'impasse
avec pour finalité de départagerles candidats concernés par cette derniere.
L'élection des membres du Conseil pourra également se dérouler endehors de la
procédure de 'Assemblée générale, tel que prévu parl'article 66 al. 2 du Code civil
suisse, sile Conseil juge que cela s’avere approprié (voir également le point 8.6.6).

Prise de décision

8.6.1.

8.6.2.

L'Assemblée générale s’évertuera a prendre ses décisions par consensus (absence
d'opposition soutenue).

Dans le cas de figure ou'Assemblée générale ne serait pas en mesure de parvenira
un consensus, une double majorité serarequise afin que ladite Assemblée puisse
prendre une décision:

une majorité simple (50 % + 1voix) de tous les membres votants ; et

30% de tous les membres votants dans chaque Catégorie d’adhésion.

Dansle cas d’unvote relatif a la dissolution de I'Association, la double majorité requise
seralasuivante :

une majorité a hauteur des deuxtiers (2/3) des membres votants et

une majorité simple des membres votants dans chaque Catégorie d’adhésion.

Les abstentions ainsi que les bulletins blancs ou nuls ne seront pas comptabilisés
dansle calculdelamajorité.
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8.6.5. Dansle cadre desréunions virtuelles, tel qu’indiqué au point 8.2.2.b, afind’étre
considérés comme présents, les membres devront assister ala conférence par
appel téléphonique, vidéo ouvia une plateforme enligne. Cette derniere
permettra d’établir et de vérifier'identité des participants ainsi que de participera
laréunion comme s’ils étaient présents (cela comprendra notamment la possibilité
de poserdes questions et de voter mais uniquement pour les utilisateurs
authentifiés).

8.6.6. Les membres pourront, en outre, prendre des décisions par le biais de résolutions
ecritesendehors de 'Assemblée générale. Dans le cas echéant, les majorités telles
qu’elles sont détaillées dansles points 8.6.2 et 8.6.3 s'appliqueront a des fins
décisionnelles, a 'exception des élections relatives aux membres du Conseil ou les
majorités figurant dansles points 8.5.1a 8.5.4 prévaudront.

8.6.7. Lesdécisions del’Assemblée générale seront rendues publiques :

8.6.8. Voterauralieu a mainlevée ou parle biais d’'un processus de vote électronique.

8.6.9. Surdemande d’au moins un cinquieme (1/5éme) des membres assistant ala
réunion, le vote pourra avoir lieu a bulletin secret.

Pouvoirs

8.7.1. L’Assemblée générale représentera l’autorité supréme de I'’Association.

8.7.2. L'Assemblée générale déleguerales activités opérationnelles et la prise de décision
stratégique au Conseil.

8.7.3. L'’Assemblée générale devra:

a. élire sesreprésentantsau Conseilenaccord avecles points 9.1.2.aet9.1.3;
b. recevoiretapprouverchaque année les rapports d'activité et les rapports
financiers du Conseil ;
c. recevoirlesrapports d'activité des autres organes tel que déterminé parle
Conseil;
d. approuver l'auditeur qualifié indépendant ainsi que le rapport d'audit annuel le
cas échéant, envertudupoint5.5;
e. statuersurtoutesles propositions soumises al'Assemblée générale parle
Conseiloules autres organes;
f. approuvertoute modification des présents Statuts ;
g. déciderdeladissolution de’Association ; et
h. gérertoutes les affaires n’étant pas déléguées aux autres organes.
Article 9. Conselil
Composition

9.1.1. Envertudel'article 69 du Code civil suisse, I'Association disposera d'un Conseil
pouvant agiren son nom par delégation de I'Assemblée genérale.

9.1.2. Le Conseil seracomposé des personnes suivantes
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a.

9.1.3.

9.1.4.

9.1.5.

9.1.6.

9.1.7.

9.1.8.

9.1.9.

jusqu'a huit (8) représentants désignés en accord avec le point 8.5.1 provenant des
Catégories d’adhésion définies aux points 6.2.1a 6.2.4, ces derniers seront élus
conformément aux points 8.5.1a 8.5.3 ou cooptés, tel que détaillé dans le point
9.17;

jusqu'a quatre (4) représentants cooptés parle Conseil, ils @maneront chacun de
chaque Categorie d’adhésion et leur dénomination globale sera « Représentants
desmembres » ; et

jusqgu'a trois (3) personnes autre que des représentants des catégories de
membres définies aux points 6.2.1a 6.2.4 (« Administrateurs indépendants »), ces
derniers seront cooptés parle Conseil.

Les Représentants des membres mentionnés dans le point 9.1.2.a seront ainsi
constitués::

jusqu’a deux (2) représentants de la catégorie Producteurs, en accord avec le point
6.2.1;

jusqu’a deux (2) représentants de la catégorie Fournisseurs et Fabricants, en
accordaveclepoint 6.2.2;

jusgu’a deux(2) représentants de la catégorie Détaillants et Marques, en accord
aveclepoint6.2.3; et

. jusqu’adeux(2) représentants de la catégorie Société civile, enaccord avec le

point 6.2.4.

Les Représentants des membres seront tenus d’étre en activité professionnelle
effective ou d’avoirunerelation contractuelle avec 'un des membres. Sicette
obligation devient caduque au cours du mandat, le Représentant du membre
remettra sa démission, faute de quoi, le Conseil pourraleurretirer le statut de
membre dudit Conseil. Sauf siun adjoint a été préalablement nommeé, le membre
désigneraun nouveau Représentant des membres dans un délain’excédant pas
trente (30) jours a compter de la démission ou du retrait de statut.

Le Directeur général de I'Association, tel que prévu dans le point 12.1.1, sera
membre d'office du Conseil sans droit de vote.

Le Président pourra convier des observateurs, sans droit de vote, afin qu’ils
observent le déroulement des réunions du Conseil. Les employés rémunérés de
I’Association pourront uniquement siéger au Conseil a titre consultatif sans
capacité de vote.

Dans|'éventualité ou un ou plusieurs sieges du Conseil deviendraient vacants, les
membres dudit Conseil auront la possibilité de coopter des Représentants des
membres ou des Administrateurs indépendants supplémentaires provenant des
catégories concernées aux fins de siéger au Conseil jusqu'a I’expiration du mandat
dusiege.

Les membres du Conseil ne percevront pas de rémunération financiére pour leur
fonction en qualité de membres du Conseil.

Les membres du Conseil accompliront un mandat de quatre (4) années et limité a
dix (10) années consécutives. Cela s'appliquera aussi bien aux Administrateurs
indépendants qu’aux Représentants des membres.
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9.1.10. Conformément al’art. 69 al. 2 du Code civil suisse, au moins une (1) personne

capable d’assurerune représentation avec pouvoir de signature individuelle devra
étre domiciliée en Suisse et avoiracces alaliste des membres.

Convocation et notification

9.2.1. Le Conseil seréunira aumoins deux fois par an, de maniéere physique ou virtuelle.

9.2.2. Le Président convoquera les réunions du Conseil.

9.2.3. Le Président devra, alademande d'un (1) des membres du Conseil, convoquerune
réunion

9.2.4. Le Président seratenu de convoquer la réunion du Conseil avec un préavis,
préalablement a la date fixée de laréunion, tel que stipulé dans le Reglement
intérieur du Conseil.

9.2.5. Unouplusieurs membres du Conseil, souhaitant ajouter un sujet al'ordre du jour
d'une réunion du Conseil afin d’en débattre ou de prendre une décision, devront en
faire la demande dans les plus brefs délais au Président de I'Association aux fins de
procéder asoninscription al'ordre dujour.

Prise de décision

9.3.1. Aucune décision ne sera prise parle Conseilenl'absence d’'un quorum,
conformément au Reglement intérieur dudit Conseil.

9.3.2. Le Conseil s’évertuera a prendre ses décisions par consensus (absence
d'opposition soutenue).

9.3.3. Dansle cas de figure oule Conseil se retrouverait dans I'incapacité de parveniraun
consensus, ce dernier procédera a un vote, tel que stipulé dans le Reglement
intérieur dudit Conseil.

9.3.4. Lesdécisions émanant du Conseil devront &tre transmises a l'Assemblée générale
dans un délai convenable tout enveillant a ce que les colts encourus demeurent
raisonnables, tel que stipulé dans le Reglementintérieur du Conseil.

9.3.5. Conformément al’article 68 du Code civil suisse, les membres du Conseil ne seront
pas autorisés a voter dans le cadre de toute résolution concernant une transaction
ouun litige entre eux ou elles ainsi que leur conjoint matrimonial ou un parent en
ligne directe d’'un c6té et I’Association de I'autre coté.

Pouvoirs

9.4.1. Le Conseil seral'organe décisionnel représentatif aunomde et avec le mandat de
I’Assemblée genérale.

9.4.2. Laresponsabilité incombant au Conseil sera de garantir que I'Association ait une
orientation stratégique claire ainsi qu’une politique appropriée afin de mener a bien
samission avec succes.

9.4.3. Le Conseildevra:

a. Convoqueruneréunionde ’Assemblée générale au moins tous les deux (2) ans ;
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. Approuverle Reglementintérieur du Conseil ;
c. Elirele Président, le Vice-président, le Trésorier et le Secrétaire parmises
membres ;
d. Approuverle Directeur général de 'Association ;
e. Nommerun auditeurindépendant aux fins de réaliser un audit des finances de
I’Association annuellement ;
f. Procéderal’établissement de tout organe, comité ou groupe opérationnel jugé
nécessaire ala poursuite de la mission de I'Association, et nommerles membres de
Ceux-ci;
Décider de la stratégie de développement et de sa mise en ceuvre ;
Approuver le budget annuel et, dans la mesure ot lacompétence n'incombe pas a
I'Assemblée générale enaccord avecle point 8.7.3.d, le rapport d'audit de
I'Association;
i. Approuverlastructure des cotisations d’adhésion et les politiques relatives a
cette derniere ;
j.  Examinerles procédures d’appel relatives aux décisions de refus d’adhésion et
entérinerI’exclusion des membres ;
k. Désignerles personnes autorisées areprésenter et engager|’Association ;
. Etablirunsystéme de gestion des plaintes.
9.4.4. Le Conseil pourramandaterle Président, le Vice-président, le Trésorier, le
Secrétaire oule Directeur général aux fins d’exécuter ses décisions.
9.4.5. Toutesles autresresponsabilités et taches ainsi que les procédures relatives au
Conseil de I'Association seront définies dans le Reglement intérieur.

= Q@

Article 10. Président, Vice-président, Trésorier et
Secrétaire

Le Président, Vice-président, Trésorier et Secrétaire peuvent étre désignés individuellement sous
le terme de «Responsable » et collectivement comme « Agents du bureau ». Ces derniers seront
élus par et parmiles membres du Conseil.

Le mandat d’'un Agent du bureau estlié a une personne ou peut étre exercé conjointement par deux
personnes. Sideux personnes se voientnommeées pouroccuperle poste d’'un Agent du bureau (Co-
présidents, Co-vice-présidents, Co-trésoriers ou Co-secrétaires), les co-Agents du bureau
s’acquitteront de leurs taches conjointement et s’efforceront d’atteindre un consensus dans
toutes les situations. Dans I'éventualité d’'une impasse, le binbme des Agents du bureau aura
recours aunvote du Conseil conformément au Réglement intérieur.

Président

10.1.1. Le Président seraéluparle Conseil.

13 @ bettercotton.org



I ™
o better cotton
initiative

10.1.2. Lerble clé du Président sera d’ceuvrer en qualité d’ambassadeur de I'’Association
aussi bien surle planintérieur gu’extérieur aux fins de :

a. toensure policy decisions are both presented to the Counciland appropriately
considered; veiller a ce que les décisions en matiére de politique soient
présentées au Conseil et diment examinées ;

b. exécuterdestaches définies et prendre des décisions spécifiqgues aunom du
Conseil;

c. conseillerle Directeur général de I’Association.

Vice-président de I'Association

10.2.1. Le Vice-président sera élu parle Conseil
10.2.2.llincombera au Vice-président d'assister le Président dans toutes les responsabilités
relatives aupoint10.1.2, ala demande ce dernier.

Trésorier de I'Association

10.3.1. Le Trésorier sera élu parle Conseil.
10.3.2.Le Trésorier serachargé de :

a. veillerace quetoutesles sommes dues al’Association soient pergues et
encaissées et vérifier que tous les reglements approuvés par I’Association soient
effectués ; et

b. s’assurer queleslivres et états comptables soient correctement tenus dans le but
d’indiquer la situation financiere de I'Association, cela englobera les détails de toutes
lesrecettes et dépenses enrelation avec les activités de I'Association;

c. s’assurerde latransmission durapport financier annuel au Conseil conjointement au
budget annuel de chague année a venir;

d. menerabiendestaches spécifiques telles que déterminées parle Conseil.

Secrétaire deI'Association

10.4.1. Le Secrétaire sera élu parle Conseil.

10.4.2.Le Secrétaire devra garantir que des procédures de communication ouvertes et
transparentes entre les membres de ’Association et le Conseil de I'Association soient
envigueur conformément aux Statuts.

10.4.3.Dans 'accomplissement de sa fonction, le Secrétaire pourra deléguer'exécution de
sesresponsabilités au Secrétariat.

Article 11. Comités

11.1. Le Conseil pourra créer tout comité ou organe qu’iljugera nécessaire et en déterminerla
composition etlafonction.
11.2.Les comités fonctionneront conformément au Reglement intérieur du Conseil.
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Article 12. Directeur général et Secrétariat

Directeur général

12.1.1. UnDirecteur général serarecruté et nomme parle Président, au nom du Conseil,
aux fins de mettre en ceuvre les décisions dudit Conseil.

12.1.2. Toutes autres responsabilités et fonctions ainsi que les procédures relatives au
Directeur général quine sont pas déterminées par les présents Statuts devront
étre définies parle Conseil, le cas échéant.

Secrétariat

12.2.1. Un Secrétariat assisterale Directeur général de 'Association dans I'exécution des
décisions du Conseil.

12.2.2. L’organisation du Secrétariat sera décidée parle Directeur général de
I’Association.

12.2.3. Le personnel du Secrétariat sera nommé par le Directeur général de I'Association.

12.2.4.’ajout de postes de direction supérieure (a savoir, le Groupe exécutif) nécessitera
la validation du Conseil.

Article 13. Gestion des plaintes

13.1.Les membres de I'Association ainsi que toute partie directement ou indirectement liee a
cette derniére, s’ils le souhaitent, pourront déposer une plainte concernant ladite
I'Association, ou un ou plusieurs de ses organes, en s’adressant au Secrétariat par
I'intermédiaire du processus définidans le point 13.2 et des démarches détaillées dans le
point13.3.

13.2.Le Conseil établiraun processus envue de gérer la plainte de maniere ouverte et
transparente, tout en s’assurant que le caractere privé et confidentiel des information
jugées sensibles soit préservé, en vertu de la réglementation en vigueur sur la protection

des données. Les lanceurs d’alerte seront protégés vis-a-vis de toute forme de
représailles, que ce soit de maniere directe ou indirecte.

13.3.Le dépobt d'une plainte devra :

13.3.1. étre sous forme écrite (y compris par courriel) ;
13.3.2. étre déposé aupres du Secrétariat ; et
13.3.3. décrire, comme il convient, la nature de la plainte.
13.4.Le Conseil pourra établirun organe traitant le processus relatif aux plaintes.

Article 14. Signature

Le Conseil déterminerales personnes autorisées a signer au nom de I'Association ainsi que les
pouvoirs de signature de ces derniéres.
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Article 15. Dissolution

Décision relative ala dissolution

15.1.La dissolution de I'Association pourra seulement étre décidée par 'Assemblée générale,
conformément aux regles de prise de décision de cette derniere, telles qu'elles sont
définies au point 8.6.3 des présents Statuts.

Liquidation des actifs

15.2.Une fois la dissolution effective, le Conseil, aprés paiement ou constitution d'un fond au
profit de I'ensemble des créanciers de I'Association, procédera au transfert des actifs
nets a une ou plusieurs organisations suisses a but nonlucratif, exonérées d'impots et
ceuvrant a des fins d'intérét public similaires a celles de I'Association.

Article 16. Langue

16.1. Laversion en langue anglaise des présents Statuts constituera la version juridiguement
contraignante, cette derniere sera considérée comme référence dans I’éventualité ou
émergeraient des conflits d'interprétations avec toute autre version.

16.2. Aux fins des présentes, les mots au singulierincluent le pluriel et vice versa, et les mots de
tout genreincluent tous les genres, selon les exigences du contexte.

Aunomdel’Association:
Bill Ballenden

Vice-président
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