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A Better Cotton é a iniciativa de sustentabilidade lider no mundo em algoddo. A nossa missdo é ajudar comunidades produtoras de algodao a sobreviver
e prosperar, enquanto protegemos e restauramos o ambiente. Enquanto plataforma multilateral, fazemos a ligagdo de parceiros ao longo da cadeia
de fornecimento, para criar um mundo em que toda a produgéo de algod&o seja sustentédvel. A Estratégia 2030 da Better Cotton define a dire¢do do nosso
plano de 10 anos que visa tornar a contribuicao do algodao melhor para o ambiente, para as comunidades que o produzem, bem como para todas as partes
interessadas no futuro do setor, Para alcangar este feito, o Sistema de Padroes da Better Cotton (BCSS, Better Cotton Standard System) constitui o nosso guia
e abordagem holistica, abrangendo as trés dimensdes de uma produgéo de algodao sustentavel: a ambiental, a social e a econdmica.

Os Principios e Critérios da Better Cotton (P&C) sdo uma componente essencial do BCSS, uma vez que definem os requisitos globais que todos os Produtores
devem cumprir para obter uma licenga de vendas da Better Cotton. Estes requisitos foram concebidos para concentrar os nossos esforgos nas areas que geram
claras melhorias de sustentabilidade a nivel dos campos.

A Teoria de mudancga (ToC, Theory of Change) da Better Cotton define o que fazemos e porque o fazemos. A ToC fornece a base para medir os resultados
do nosso trabalho e progredir rumo aos impactos pretendidos nas comunidades produtoras de algodao e no setor mais alargado da moda, do vestuario e dos
téxteis. llustra a forma como a Better Cotton trabalha, tanto a nivel das exploragdes como a nivel do mercado, para desenvolver a sua visdo de um mundo onde
toda a producao de algodao seja sustentdvel. Os P&C estabelecem uma norma holistica e inclusiva que contribui para a obtencdo de resultados
de sustentabilidade e define uma rota para uma melhoria continua a nivel das exploragdes.

Os efeitos dos P&C sao amplificados por atividades complementares, incluindo o fortalecimento de capacidades, parcerias, o fornecimento de ferramentas
e servicos a comunidades agricolas com énfase no acesso equitativo, a recolha de dados e evidéncias quanto ao impacto e a eficacia do nosso trabalho
e a defesa de politicas. A Better Cotton também fornece uma garantia credivel a escala para fazer a ligacdo entre o algodao produzido pelos Produtores que
cumprem os P&C e intervenientes que investem no desempenho em termos de sustentabilidade do setor. Tal motiva a procura de Better Cotton (melhor algod&o)
e mantém o ciclo de mudanga em movimento. Para obter mais informacgdes sobre a estratégia e a ToC da Better Cotton, consulte o site da Better Cotton em

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.

5 Principios e Critérios da Better Cotton | Verséo 3.0 bettercotton org


https://bettercotton.org/who-we-are/our-aims-strategy/2030-strategy/
https://bettercotton.org/what-we-do/
http://www.bettercotton.org/

Assurance  Capacity
Programme  Building Cross-cutting Principle 3: Principle 2:
0 Priority 2: Crop Natural
& Climate Change Protection Resources
gt 3 Cross-cutting Principle é: Principle 5:
% Priority 1: Sustainable Decent
Chai . Gender Livelihoods Work
ain of Principles ;
Custody and Criteria Equality
]
ﬁ Principle 4: Principle 1:
Cloims  Results and Fibre Quality Management
Framework Impact

Os P&C sao uma norma de sustentabilidade a nivel das exploragdes para o setor de produgéo de algodao. Definem claros requisitos ambientais, econémicos e

Embed
sustainable
farming practices
and policies

Enhance well-being
and economic
development in
cotton farming

communities.

Drive global demand
for sustainable
cotton through the
supply chain

To help cotton

communities to A world
survive and where all
thrive, while cotton

protecting and farming is
restoring the sustainable.

environment.

sociais que todos os Produtores devem cumprir para obterem licenga para vender o seu algodao como Better Cotton. Ainda que sejam globalmente aplicaveis,
os P&C possuem varias formas de abordar as diferengas significativas entre Produtores de algoddo por todo o mundo. Em primeiro lugar, reconhecem
diferencas de métodos de producédo e escala, com requisitos diferenciados de acordo com
da Better Cotton considera que todos os Produtores tém por base diferentes pontos de partida. Flnalmente
orientagbes localizadas e apoio a implementacéo (por exemplo, no que toca a boas préticas relevantes locais) ajudam a garantir a pertinéncia em diferentes

Em segundo lugar, a

contextos agricolas.
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O ambito dos P&C foca-se nas atividades de producdo de algoddo na exploragdo ou numa Unidade de produtores (UP). No entanto, varios requisitos

e/ou orientagdes associadas aplicam-se de uma forma mais abrangente, sendo que os Produtores sdo encorajados a considera-los no que diz respeito a outras
culturas e para alem do &mbito da producgao, onde aplicavel.

Ao contrario das versdes anteriores dos P&C, e de acordo com a nossa , todos os Indicadores nos P&C V.3.0 sdo obrigatérios
por motivos de licenciamento. Isto significa que os Produtores devem cumprir todos os Indicadores relevantes para a sua categoria de exploragdo antes
de obterem licenga para vender Better Cotton. O da Better Cotton fornece informacgdes adicionais sobre avaliagdes, licenciamento e como
abordar e resolver ndo conformidades.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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A responsabilidade geral no que toca a garantia de conformidade com os P&C da Better Cotton esta na(s) entidade(s) que é o titular da licenca, o denominado
. Dependendo da , 0 termo "Produtor” refere-se ao seguinte:
- No contexto de Pequeno produtor (PP) ou Produtor médio (PM): uma Unidade de produtores (UP) que agrupa varios Pequenos produtores ou Produtores
médios numa Unica unidade de licenciamento;
- No contexto de Grande Produtor (GP): uma exploragéo individual.

Para as UP, a responsabilidade de implementagédo dos Indicadores varia ao longo dos P&C: em alguns casos, a responsabilidade é da Gestdo da Unidade
de produtores (UP) e, em outros, os agricultores e respetivos agregados familiares sdo responsaveis por cumprir os requisitos de um Indicador especifico.
Quando relevante, tal é clarificado nas orientagdes sobre Indicadores.

A melhoria continua é uma parte fundamental da ToC da Better Cotton. Os Produtores sdo encorajados a melhorar o seu desempenho em termos

de sustentabilidade ao longo do tempo, independentemente do seu ponto de partida. A melhoria continua é refletida nos P&C de duas formas principais:

¢ No Principio da gestao, sob o Critério 1.3, é esperado que todos os Produtores demonstrem progresso em areas de foco definidas individualmente para uma
melhoria continua. As areas de foco necessitam de abranger prioridades de sustentabilidade relevantes a nivel local e ser baseadas em consultas com
individuos envolvidos na produgao de algodao a nivel da exploragéo.

e A melhoria continua também ¢é integrada como elemento chave em varios Indicadores, com foco na progresséo passo a passo dos Produtores (ao invés de
visar um resultado individual). Os Indicadores permanecem obrigatérios no que toca a conformidade, mas reconhecem que diferentes Produtores possuem
diferentes pontos de partida.

A Better Cotton reconhece que a vida das pessoas é moldada pelas suas identidades, relagdes e fatores sociais que, em conjunto, criam diferentes formas
de privilégio e opressdo, dependendo do contexto do individuo e das estruturas de poder existentes (a chamada intersecionalidade).” Sempre que agricultores
ou trabalhadores forem mencionados nos P&C, tal inclui todas as pessoas, independentemente de identidade de género, caracteristicas sexuais, orientagédo
sexual, idade, nacionalidade, etnia, idioma, raga, classe, casta, origem social, religido, crengas, capacidades e deficiéncias, ideais politicos, filiagdo com

1 Hankivsky, Olena. ‘Intersectionality 101." Institute for Intersectionality Research & Policy, Simon Fraser University, (2014). Accessed February 7, 2023.
https://www.researchgate.net/publication/279293665_Intersectionality_101.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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associagbes ou organizagoes, estado civil ou qualquer outro estado. Em particular, espera-se que os Produtores de Better Cotton considerem e encorajem
de forma proativa a participagao e a inclusdo de todas as pessoas em situagdes vulnerdveis e/ou a enfrentar exclusdo. A discriminagéo nio é tolerada.

A apoiar os P&C é a premissa de que a produgao ao abrigo da Better Cotton mitiga quaisquer impactos adversos para as pessoas e o ambiente. A produgao
de Better Cotton deve respeitar, promover e fortalecer os direitos humanos e mitigar violagdes através da devida diligéncia apropriada e de medidas
de monitorizagé@o e acesso adequado a recursos, de acordo com os Principios orientadores sobre empresas e direitos humanos da Organizagdo das Nagoes
Unidas (ONU).

Os P&C v.3.0 da Better Cotton focam-se nos seguintes seis Principios: Gestao, Recursos naturais, Prote¢do das culturas, Qualidade da fibra, Trabalho digno
e Meios de subsisténcia sustentdveis. Adicionalmente, a Better Cotton destaca a relevancia da igualdade de género e das mudancas climaticas para todos
os Principios e, desse modo, inclui-os como prioridades transversais que devem ser totalmente respeitadas. Os Produtores devem dar especial atengdo aos
Indicadores relativos a consideragdes relevantes sobre género/clima, estando estes claramente destacados e compilados nas tabelas no fim do documento
(consulte o eo ).

A Better Cotton reconhece o papel das mulheres na criagcao de impacto no que toca a uma produgéo de algodao sustentavel. A Better Cotton, através do seu
trabalho com o BCSS, possui uma oportunidade significativa para enfrentar desigualdades de género sistémicas e promover os direitos das mulheres ao apoiar
a sua participagao e inclusdo. Os P&C apoiam estes esforgos de duas formas. Em primeiro lugar, inclui requisitos no Principio da gestao para um Lider de género
ou um Comité de género para identificar e eliminar eficazmente barreiras locais a inclusdo das mulheres. Em segundo lugar, garante uma abordagem
generalizada, segundo a qual o cumprimento por parte do Produtor sera avaliado em Indicadores especificos de acordo com os seus esfor¢os na promogéao da
inclusdo das mulheres e na eliminagédo de desigualdades de género (consulte também o ).

De modo a ndo discriminar nenhuma identidade, os P&C abstém-se conscientemente de definir "agricultores e trabalhadores" utilizando terminologia binaria (ou
seja, "mulheres e homens agricultores e trabalhadores"). No entanto, em linha com o nosso compromisso de inclus&o social, os "agricultores e trabalhadores"
referem-se sempre a pessoas de todas as identidades de género e caracteristicas sexuais e, deste modo, refere sempre a inclusdo das mulheres.

A Better Cotton reconhece a necessidade urgente de resolver a crise climatica. As mudangas climaticas ja impactam as comunidades agricolas em todo
o mundo, uma vez que eventos meteoroldgicos extremos provocados pelo aumento das temperaturas colocam as culturas e os meios de subsisténcia em risco.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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Em simultaneo, o setor agricola contribui para as mudancas climaticas através de praticas agricolas insustentaveis que aumentam a emissao de GEE e reduzem
a capacidade de armazenamento de carbono do ambiente. Desenvolver a resiliéncia das comunidades produtoras de algodao contra as mudangas climaticas e
ajuda-las a reduzir o impacto que as suas praticas tém no clima devem orientar todas as tomadas de decisdo dos Produtores de Better Cotton. Assim, os P&C
v.3.0 incluem um Critério sobre a¢des climaticas no Principio da gestdo. Adicionalmente, requisitos pertinentes relativos as mudangas climaticas encontram-se
incluidos em todos os Principios e estdo claramente destacados e compilados no Anexo 2.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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Os P&C englobam Principios, Critérios e Indicadores. Os Principios sdo as areas de sustentabilidade globais, os Critérios sdo os resultados em vista
correspondentes a cada Principio e os Indicadores sdo os requisitos especificos sob cada Critério, segundo os quais os Produtores sdo avaliados no que diz
respeito a conformidade antes de poderem obter uma licenga para a venda de Better Cotton.

A coluna junto ao Indicador esclarece o objetivo e a relevancia do Indicador e fornece um apoio de alto nivel no que toca a forma mais adequada de cumprir
o requisito.

e Pequenos produtores (PP): Exploragdes com dimensdes que tipicamente ndo excedem os 20 hectares de algoddo e que ndo estdo estruturalmente
dependentes de mao de obra contratada permanente. Os Pequenos produtores sdo agrupados em Unidades de Produtores para efeitos
de licenciamento.

e Produtores médios (PM): Exploragcdes com dimensdes que tipicamente estdo entre os 20 e 200 hectares de algoddo e que, normalmente, estdo
estruturalmente dependentes de mao de obra contratada permanente. Os Produtores médios sdo agrupados em Unidades de Produtores para efeitos
de licenciamento.

e Grandes produtores (GP): Exploragdes com dimensdes que tipicamente excedem os 200 hectares de algoddo e que possuem uma produgédo
mecanizada ou estdo estruturalmente dependentes de mao de obra contratada permanente. Os Grandes produtores estao envolvidos com a Better
Cotton a um nivel individual ou (em alguns contextos) através de um modelo de garantia de grupo de Grandes Produtores.

As questdes da igualdade de género e das mudancgas climaticas sa@o relevantes para muitos Indicadores dos P&C. Os Indicadores aos quais deve ser dada
atengao particular no que toca a consideragdes sobre mudancas climaticas e igualdade de género estao assinalados com as prioridades transversais relevantes
no topo.

Agricultor:

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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O conceito de agricultores utilizado nos Principios e Critérios da Better Cotton inclui pessoas de qualquer género, origem e identidade (consulte Compromisso
de inclus3o social) e qualquer membro dos seus agregados familiares — conjuges e filhos — que partilhem deveres na exploragdo e responsabilidades de tomada

de decisdo. Os inquilinos e meeiros também sao considerados agricultores se partilharem custos de produgao e forem os principais responsdveis pelas praticas
de produgéo.

Individuos envolvidos na produgao de algodao a nivel das exploragoes:
Inclui todos os membros de agregados, trabalhadores, inquilinos e meeiros agricolas e qualquer pessoa envolvida na produgao de Better Cotton ao nivel
da exploragéao, independentemente do seu papel de produgéo, género, origem e identidade (consulte ).

Produtor: Os titulares de licengas da Better Cotton. Consulte:

Gestao do produtor:
- No contexto de Grandes produtores, refere-se a gestao da exploracao, frequentemente os proprios agricultores.
- No contexto de Unidade de produtores (UP), refere-se a qualquer pessoa envolvida a nivel da UP na implementag&o do padrao, incluindo o Gestor da
UP, Facilitadores de campo, Lider de género ou Comité de género, Agricultores lideres (em alguns contextos) e outro pessoal da UP. E utilizada de
modo intercambiavel com Gestédo de UP.

Trabalhadores:

A Better Cotton define trabalhadores como todos os individuos que realizam trabalho em exploragdes de algodao, independentemente do género, origem
ou identidade (consulte Compromisso de inclusdo social). Os trabalhadores podem ser temporarios, sazonais ou permanentes, e recrutados diretamente pelos
agricultores ou subcontratados, por exemplo, através de um intermediario de mao de obra. Normalmente, os trabalhadores sado pagos pelo seu trabalho, mas
também podem ter rendimentos ndo salariais no caso de membros da familia ou mao de obra intercomunitdria. Em alguns casos, os meeiros cujo poder
de tomada de decisao relativamente a praticas de producéo a nivel da exploragao e a custos de producdo seja inexistente ou reduzido também podem ser
classificados como trabalhadores. Para obter uma definicao detalhada de meeiro, consulte o Perfil de mao de obra da Better Cotton.

E possivel encontrar definigdes de termos adicionais no Glossario do Anexo 3.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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Os P&C v.3.0 seguem o Cddigo de boas praticas do Anexo 3 do Acordo sobre obstaculos técnicos ao comércio da Organizagdo Mundial do Comércio para
a preparacdo, adogao e aplicagdo de padroes, as orientagdes da Organizagdo Internacional de Normalizagdo (ISO) e as praticas recomendadas da Comisséo
Eletrotécnica Internacional (CEl) no que diz respeito a normalizag&o por parte de 6rgdos nacionais.?

- Os documentos de referéncia globais que fornecem orientagdes e/ou procedimentos de implementagao global encontram-se disponiveis no site da
Better Cotton em

- The Better Cotton Assurance Manual (Manual de garantia da Better Cotton)

- The Better Cotton Standard Setting and Revision Procedure (Procedimento de definicdo e revisdo de padroes da Better Cotton) v.2.0, setembro
de 2021

- Code of Good Practice for Setting Social and Environmental Standards (Cédigo de boas préticas para o estabelecimento de padrdes sociais
e ambientais) da Alianga Internacional para a Certificagdo e a Rotulagem Social e Ambiental (ISEAL, International Social and Environmental
Accreditation and Labelling), Versao publica 6.0, dezembro de 2014

21S0/IEC. ISO/IEC Guide 59, ISO and IEC Recommended Practices for Standardization by National Bodies.’ (2019). Accessed February 7, 2023. https://www.iso.org/standard/71917.html.
Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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Os P&C v.3.0 sdo baseados numa revisdo substancial do padrédo anterior, consultando as vdrias partes interessadas e em conformidade com o Code of Good
Practice for Setting Social and Environmental Standards® (Cédigo de boas praticas para o estabelecimento de padrdes sociais e ambientais) da ISEAL e com
a orientacgéo das praticas recomendadas sobre normalizagdo por parte de 6rgios nacionais da ISO e da CEl.*

VERSAO DOS P&C DATA Comentario
2010 Langamento da primeira versao dos P&C da Better Cotton.

Historico de revisoes e versoes

Setembro de 2015 a novembro de Processo de revisdo, incluindo consultas de duas partes interessadas publicas
2017

Novembro de 2017 Aprovagdo dos P&C v.2.0 pelo Conselho da Better Cotton
Margo de 2018 a fevereiro de 2019  Langamento formal dos P&C v.2.0 (margo de 2018); periodo de transigdo
1 de margo de 2019 P&C v.2.0 da Better Cotton efetivos
17 de abril de 2019 Atualizagdo sem mudangas substanciais;
P&C v.2.1 efetivos
Outubro de 2021 Langamento do processo de revisao
Outubro de 2021 a fevereiro de Processo de revisao, incluindo 60 dias de consultas de partes interessadas publicas
2023 (agosto a setembro de 2022)
Fevereiro de 2023 Aprovagéo pelo Conselho da Better Cotton
Junho de 2023 Langamento formal dos P&C v.3.0 da Better Cotton
Abril de 2023 a margo de 2024 Periodo de transi¢éo
Margo de 2024 P&C v.3.0 da Better Cotton efetivos (Epoca de algoddo 2024-2025)5

3 |ISEAL Alliance. ‘ISEAL Standard-Setting Code of Good Practice Version 6.0." (2014). Accessed February 7, 2023. https://www.isealalliance.org/get-involved/resources/iseal-standard-setting-code-
good-practice-version-60.

41SO/IEC. ‘ISO/IEC Guide 59, ISO and IEC Recommended Practices for Standardization by National Bodies.’ (2019). Accessed February 7, 2023. https://www.iso.org/standard/71917.html.

5 Better Cotton seasons align with the International Cotton Advisory Committee (ICAC) seasons.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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BCSS: Better Cotton Standard System (Sistema de Padrdes da Better Cotton)

CMR: Cancerigena, mutagénica ou toxica para a reprodugio (substancias)

TD: Trabalho digno

FAO: Organizagéo das Nagdes Unidas para a Alimentagéo e a Agricultura

GEE: Gas com efeito de estufa

GHS: Sistema Mundial Harmonizado de Classificagdo e Rotulagem de Produtos Quimicos
HCV: High Conservation Value (Alto valor de conservagéo)

HHP: Highly Hazardous Pesticides (Pesticidas altamente perigosos)

OIT: Organizagéo Internacional do Trabalho

MIP: Maneio Integrado de Pragas

GP: Grandes produtores

PM: Produtores médios

HST: Higiene e seguranga no trabalho

PAN: Pesticide Action Network International (Rede internacional de agéo sobre pesticidas)
P&C: Principios e Critérios

EPI: Equipamento de protecgao individual

UP: Unidade de produtores

PP: Pequenos produtores

OMS: Organizagdo Mundial da Saude

A4

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,

consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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Um sistema de gestao bem informado, eficaz e inclusivo ndo sé representa uma condigdo prévia para o cumprimento bem-sucedido de todos os critérios dos
P&C, como também é um ingrediente chave para fortalecer a transparéncia e a rastreabilidade, aumentar a confianga do consumidor e motivar melhorias
continuas em diregéo a resultados sustentaveis. O Principio da gestdo abrange requisitos de planificagdo, a monitoria de atividades, gestao de dados e melhorias
continuas com este fim. Além disso, reconhece e realga a importancia de uma abordagem colaborativa e inclusiva centrada nas comunidades agricolas para
cumprir objetivos de sustentabilidade a longo prazo. Como tal, inclui requisitos sobre a¢des colaborativas, consultas inclusivas das comunidades agricolas e
atividades eficazes e inclusivas para o fortalecimento de capacidades. As duas prioridades transversais — género e mudangas climaticas — estdo também
incluidas neste Principio. Coloca-las em primeiro visa real¢ar que todas as atividades realizadas na producgéao de Better Cotton devem considerar as dindmicas
especificas do contexto destas duas dreas.

CRITERIO 1.1 - As atividades a nivel do Produtor sio geridas de forma bem informada, eficaz e inclusiva.

1.1.1 Igualdade de género. Adaptagao a e mitigagdo das mudancas climaticas.
E desenvolvido e implementado um plano de atividades : PP O objetivo é que a Gestdo de UP possua uma forma organizada de planear e realizar
claro e localmente relevante para a Unidade de produtores : PM as suas atividades em toda a UP. Tal ajuda a garantir que o Gestor da UP, os Facilitadores
(UP) que: de campo e outro pessoal da UP entendem as suas responsabilidades e cronogramas,
() E continuamente atualizado e inclui todas e ajudam a coordenar esforgos e recursos.
as atividades, cronogramas e responsabi-
lidades; De modo a garantir uma abordagem integrada, o plano de atividades deve incluir todas
(i) E revisto, pelo menos, anualmente, tendo as atividades relacionadas a implementagcédo do Programa da Better Cotton, o que inclui,
em consideragdo as  conclusGes das por exemplo, formagdes, consultas, apoio ao agregado familiar agricola e outras
atividades de monitorizagao. atividades relacionadas, no ambito de todos os Principios e areas transversais dos P&C.

Os alvos de melhoria continua, de acordo com o Critério 1.3, e atividades relacionadas aos
mesmos também devem ser incluidas. Espera-se que a Gestédo de UP reveja o plano, pelo
menos, anualmente, e que o ajuste conforme necessario, com base nas conclusdes das
atividades de monitorizagdo (Indicador 1.1.2), nas consultas a nivel dos campos
(Indicador 1.1.3), nas prioridades relativas as mudancas climaticas (Critério 1.7) e nas
recomendacgdes do Lider de género ou do Comité de género (Critério 1.5). O plano
de atividades deve ser um documento de trabalho que orienta as operac¢des quotidianas

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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1.1.2

E desenvolvido e implementado um plano de monito-
rizagdo que define os dados e métodos utilizados para
identificar riscos de ndo conformidades, medir
o progresso e entender a eficdcia das atividades da
Unidade de produtores (UP).

Os dados e informacgdes sdo registados, e as conclusdes

sdo utilizadas para atualizar o plano de atividades
no Indicador 1.1.1.

1.1.3

PP
PM

A4

da exploragdo. A Gestdo de UP deve estar familiarizada com o plano e saber como
é desenvolvido e revisto.

Igualdade de género

0 objetivo é fornecer a Gestao de UP estruturas de feedback robustas para monitorizar
regularmente a eficacia das suas atividades e o progresso a nivel do campo.

A monitorizagdo regular de atividades e do progresso (com base em dados, consultas
e outros métodos) é uma peca fundamental para o bom funcionamento de um sistema
de gestdo. Isto ajuda a Gestdo de UP a identificar onde é que as suas atividades
e abordagens sdo bem ou mal sucedidas no que toca a obtencdo de melhorias a nivel
do campo. Estas informagdes ajudam a UP a rever e ajustar as suas atividades de modo
a serem mais eficazes.

O plano de monitorizagdo deve esclarecer que dados sao recolhidos, bem como
os métodos de recolha. A monitorizagdo dos métodos deve garantir que os dados sao
representativos e inclusivos (especialmente quanto a mulheres e pessoas em situagdes
vulneraveis e/ou que enfrentam exclusdo) e podem incluir inquéritos, reunides com
grupos focais, livios de registo de agricultores, eventos de consulta (apenas com
mulheres), informag&es provenientes de grupos comunitarios sobre riscos locais, dados
de avaliagOes de projetos, entre outros. A monitorizagao deve incluir dados quantitativos
e qualitativos. Devem ser armazenados dados de monitorizacao de, pelo menos, as duas
épocas anteriores.

A conformidade com este Indicador considerara ndo sé a qualidade e a clareza do plano,
como também se as atividades de monitorizagao foram implementadas de acordo com
o plano. Espera-se que o Gestor da UP, os Facilitadores de campo e o restante pessoal
da UP estejam familiarizados com o plano e sejam capazes de explicar conclusdes chave
da monitorizagédo, bem como a forma como estas foram utilizadas para fundamentar
as atividades a nivel da UP de acordo com o Indicador 1.1.1.

Igualdade de género

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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E consultada uma amostra representativa e inclusiva
de individuos envolvidos na produgao de algodéo a nivel
da exploragdo quanto as suas prioridades e necessidades,
pelo menos, uma vez por ano. As conclusdes chave
provenientes desta consulta sdo documentadas
e consideradas no planeamento de atividades no ambito
detodos os Principios e no estabelecimento
de prioridades de melhoria continua.

PP
PM

A4

0 objetivo é garantir que os interesses de todas as pessoas envolvidas e afetadas a nivel
do campo sdo considerados na gestdo e na tomada de decisdes na UP. As pessoas
envolvidas nas atividades agricolas sdo fulcrais para tornar o algoddo mais sustentavel.
Logo, ter em consideragdo os seus interesses, experiéncias e necessidades é vital para
gerar um impacto duradouro na sustentabilidade.

E necessario dar especial atengdo as mulheres, aos jovens e as pessoas agricultoras
e trabalhadoras em situagdes vulneraveis e/ou que enfrentam exclusdo. Os métodos,
momentos e localizagdes das consultas devem ser adaptados ao contexto local
e ao grupo de participantes.

Os responsaveis pela realizagdo das consultas devem ser delicados a respeito
da linguagem e literacia quanto ao género e possiveis dindmicas de poder entre
participantes e entre facilitadores e participantes (por exemplo, mulheres a liderar
conversas com outras mulheres versus homens a liderar conversas com mulheres).
E necessério mitigar quaisquer efeitos adversos resultantes das atividades de consulta
(tais como a perda de rendimentos devido aauséncias ao trabalho ou problemas
de seguranga devido a viagens).

As consultas podem incluir discussdes sobre desafios e oportunidades relativas
aimplementacdo do programa, preferéncias de formacgdo e outros apoios ou sobre
quaisquer outras necessidades ou prioridades. Os participantes devem ser informados do
propdsito da discusséo e da forma como o seu feedback é utilizado.

As consultas devem abranger um minimo de 10% (é recomendada uma percentagem
maior) dos agricultores e incluir discussGes com todos os membros relevantes
do agregado que participam na tomada de decisdes, particularmente mulheres.
Adicionalmente, os Produtores devem ser capazes de demonstrar que consultaram
os trabalhadores, outros membros do agregado envolvidos e outras partes interessadas
da comunidade relevantes — sobretudo pessoas em situagdes vulneraveis e/ou
a enfrentar excluséao.

Os Produtores devem ser capazes de explicar de que modo as conclusdes das consultas
foram incluidas no planeamento de atividades e no estabelecimento de prioridades para
melhoria continua. As consultas inseridas neste Indicador podem sobrepor-se

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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1.1.4

Foi implementado um sistema de gestdo eficaz para : GP
planear e implementar atividades agricolas. O sistema
permite a monitorizagdo do progresso em relagdo aos
Indicadores da Better Cotton e objetivos de melhoria
continua.

1.1.5

O Produtor cumpre todas as leis e regulamentos : PP

aplicaveis. PM
GP

1.1.6

O Produtor toma medidas para identificar e mitigar : PM
quaisquer riscos sociais e/ou ambientais que a operagao : GP
da exploragdo representa para as comunidades e areas
adjacentes.

v

a atividades realizadas pelo Lider de género ou pelo Comité de género (consulte o Critério
1.5) e também podem ser utilizadas para obter informagdes sobre o trabalho em meios
de subsisténcia (consulte o Principio 6).

O objetivo é que o Produtor tenha uma forma organizada de planear e gerir atividades,
monitorizar o progresso e identificar riscos de ndo conformidades em relagdo a todas
as areas abrangidas pelos P&C.

O sistema deve abranger o planeamento e a gestdo de atividades agricolas, bem como
areas de melhoria em termos de sustentabilidade, tal como descrito no Critério 1.3. Ndo
€ necessario implementar sistemas especificos para a Better Cotton caso o Produtor
ja possua um sistema de gestao eficaz que cumpra estes requisitos.

O objetivo é que a conformidade legal se encontre nos minimos esperados para todos
os Produtores de Better Cotton.

As leis aplicaveis incluem os regulamentos e leis locais, distritais, estatais e nacionais,
incluindo os que foram integrados ou legalmente considerados superiores a lei nacional
por assinatura estatal ou tratado internacional. O Indicador também inclui acordos de
negociagao coletiva aplicaveis.

Se os regulamentos e leis aplicaveis ou acordos de negociagdo coletiva ndo estiverem
em consonancia com os requisitos dos P&C, serd aplicavel um conjunto de requisitos
mais estrito, salvo se explicitamente indicado em contrario no Indicador.

O objetivo é garantir que a Gestdo de produtores esta ciente de e mitiga quaisquer
impactos adversos das atividades agricolas nas pessoas ou no ecossistema, para além
dos limites da exploragao.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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CRITERIO 1.2 -
1.2.1

De acordo com o Better Cotton Farm Data Requirements
Document (Documento de requisitos de dados
de exploragGes Better Cotton), sdo recolhidos, validados
e comunicados dados precisos e completos a nivel
do Produtor.

PP
PM
GP

A 4

E provavel que todas as operagdes agricolas tenham impacto para além dos limites
da explorag@o. Espera-se que os Produtores ajudem a identificar e tomem medidas para
minimizar os impactos negativos (como, por exemplo, escoamento ou dispersdo
de pesticidas que afete os residentes locais ou a biodiversidade). Os Produtores podem
utilizar ferramentas tais como avaliagées do impacto ambiental e social, mecanismos
de reclamagé@o comunitdria ou consultas com as pessoas e comunidades afetadas para
avaliar estes impactos. Antes de realizar qualquer atividade que possa afetar
as comunidades locais adjacentes em termos de direitos, terrenos, recursos, territérios,
meios de subsisténcia ou seguranga alimentar, os Produtores devem informar-se
e consultar as partes interessadas afetadas para obter consentimento livre, prévio
e esclarecido.

Os Produtores devem ser capazes de demonstrar a forma como as preocupagodes
apresentadas pelos membros da comunidade foram consideradas e abordadas.

Igualdade de género

O objetivo é que a UP ou o GP possua um sistema eficaz para recolher, verificar
e comunicar dados de boa qualidade, tal como descrito no documento de requisitos
de dados de exploragdes. Em contexto de PP ou PM, este Indicador abrange todos
os dados relevantes recolhidos e comunicados a nivel da UP. Para GP, este Indicador
abrange todos os requisitos de dados.

O objetivo é que os Produtores recolham dados a nivel do produtor relevantes, precisos
e de boa qualidade. Os dados completos e atualizados ajudam os Produtores a rastrear
os progressos de sustentabilidade e a identificar o que funciona e onde sédo necessarias
estratégias novas ou ajustadas. Os dados precisos e de boa qualidade sdo também
fulcrais para fundamentar e demonstrar resultados as restantes partes interessadas.

Os dados especificos necessdrios a nivel do Produtor encontram-se definidos no Better
Cotton Farm Data Requirements Document (Documento de requisitos de dados
de exploragbes Better Cotton). Os processos de recolha, validagdo e comunicagéo

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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1.2.2

Sao registados dados precisos e completos a nivel
do Produtor de acordo com o Better Cotton Farm Data
Requirements Document (Documento de
d dados de exploracdes Better Cotton).

requisitos

PP
PM

A 4

de dados devem ser representativos e incluir todos os individuos envolvidos na produgéo
de algodao ao nivel da exploragao, particularmente mulheres e pessoas em situagdes
vulneraveis e/ou a enfrentar exclusédo. Os sistemas devem ser concebidos para garantir
que os dados recolhidos sado partilhados para fins instrutivos com as partes interessadas
relevantes (por exemplo, Facilitadores de campo em contexto de UP, Lider de género
ou Comité de género e/ou agricultores e trabalhadores). Os dados repartidos por género
sdo um passo inicial importante para fomentar a inclusdo de mulheres em todas
as atividades.

Nao é necessario estabelecer sistemas especificos para a Better Cotton caso o Produtor
ja possua um sistema de gestao de dados eficaz.

Outras referéncias:

Better Cotton Farm Data Requirements Document (Documento de requisitos de dados
de exploragdes Better Cotton)

Igualdade de género

0 objetivo é que os agricultores numa UP recolham dados a nivel da exploragao relevantes,
precisos e de boa qualidade. Para GP, este indicador ndo se aplica uma vez que os dados
relevantes estdo abrangidos pelo Indicador 1.2.1.

Os dados a nivel da exploragdo completos e atualizados permitem a Gestdo de UP rastrear
o progresso a nivel dos campos no éambito de objetivos de sustentabilidade.
As informagdes também podem ser importantes para agregados agricolas, uma vez que
permitem aprender e acompanhar as praticas implementadas, e para UP no que toca
a avaliacao e ajuste das formagdes e outras atividades relevantes.

Os dados especificos a serem recolhidos pelos agricultores numa UP encontram-se
definidos no Better Cotton Farm Data Requirements Document (Documento de requisitos
de dados de exploragGes Better Cotton). Os dados recolhidos devem ser representativos
e incluir todos os individuos envolvidos na producao de algodao ao nivel da exploracao,
particularmente mulheres e pessoas em situagdes vulnerdveis e/ou a enfrentar exclusao.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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A Gestdo de UP deve garantir que os dados recolhidos sao partilhados com agregados
agricolas para fins instrutivos.

Outras referéncias:

Better Cotton Farm Data Requirements Document (Documento de requisitos de dados
de exploragdes Better Cotton)

CRITERIO 1.3 - Sao demonstradas melhorias continuas em areas de sustentabilidade localmente relevantes.

1.3.1

Sao identificadas areas de foco especificas e respetivas
metas de trés anos para melhoria continua, e séo
totalmente incluidas e implementadas atividades anuais
para trabalhar no sentido de atingir essas metas como
parte do planeamento e da implementagado globais
de atividades e monitorizagdo nos Indicadores 1.1.1
e 1.1.2. As éreas de foco consideram:

Prioridades de sustentabilidade localmente
relevantes;
Prioridades que resultam de atividades

de monitorizag&o (Indicador 1.1.2);
Prioridades provenientes de consultas inclusivas
anivel do campo, conforme o Indicador 1.1.3,
e do trabalho realizado pelo Lider de género
ou Comité de género (Critério 1.5).

PP
PM

Igualdade de género. Adaptagéo a e mitigagdo das mudancas climaticas.

O objetivo é garantir que a UP se compromete a alcangar melhorias de sustentabilidade
ao longo do tempo em areas que sao relevantes para o contexto e as pessoas locais.

Sao determinadas areas de foco especificas com vista a uma melhoria continua a nivel
da UP, proporcionando flexibilidade no que diz respeito as questdes mais urgentes
e significativas no contexto local. A selegdo das areas de foco deve considerar pontos ou
prioridades criticas para a sustentabilidade local, bem como os contributos das consultas
a nivel do campo (consulte o Indicador 1.1.3), incluindo questbes sobre igualdade de
género e mudancas climaticas. O Lider de género e o Comité de género, bem como os
individuos responsaveis pela monitorizagdo do Trabalho digno (TD), devem ser incluidos
nas tomadas de decisdo relativas as areas de melhoria continua. Ainda que
(especialmente para UP novas) exista uma sobreposicdo entre areas de foco para
melhoria continua e os requisitos dos P&C, as UP sdo encorajadas a considerar as areas
de sustentabilidade que vao além dos P&C. Devem também tentar limitar o niumero
de areas de melhoria continua de trés a cinco, permitindo mais foco, recursos e progresso.

Os alvos, atividades e monitorizagdo de melhoria continua devem ser integrados nos
sistemas de planeamento e monitoriza¢do gerais das UP, descritos nos Indicadores 1.1.1
e1.1.2.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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1.3.2

Sao identificados alvos de sustentabilidade especificos
e localmente relevantes para manter o foco na melhoria
continua. Sao implementadas atividades para alcancar
esses objetivos e o progresso é monitorizado como parte
do sistema de gestao geral do Indicador 1.1.4.

GP

\ 4

Para novas UP, este Indicador sé serd avaliado assim que iniciarem o segundo ciclo
de licenciamento (normalmente, no terceiro ou quarto ano de participagdo). Durante
o primeiro periodo de licenciamento, as UP ndo serdo avaliadas no dmbito deste Indicador.
No entanto, terdo de ter realizado consultas e identificado alvos, areas e atividades
prioritarias no momento de avaliagdo para a obtengdo da segunda licenga.

*aplicavel a UP a partir do segundo ciclo de licenciamento
Igualdade de género. Adaptagéo a e mitigagcdo das mudancgas climaticas

O objetivo é garantir que todos os Produtores se comprometem a alcangar melhorias
de sustentabilidade ao longo do tempo em dreas que sdo relevantes para o contexto e as
pessoas locais.

Espera-se que os Produtores vao além da conformidade bdsica com os requisitos dos
P&C eidentifiquem dreas chave onde podem melhorar os seus impactos
na sustentabilidade. Podem ser determinadas areas de foco especificas com vista a uma
melhoria continua pelos préprios Produtores, proporcionando flexibilidade no que diz
respeito as questdes mais urgentes e significativas no contexto local. A selegao das areas
de foco deve considerar pontos ou prioridades criticas para a sustentabilidade local, bem
como os contributos dos trabalhadores e/ou das partes interessadas da comunidade e
considerar tépicos relacionados com as questdes da igualdade de género e das
mudangas climaticas.

Os agricultores devem ser capazes de explicar como identificaram essas areas de foco,
as atividades especificas planeadas e concluidas e o modo de monitorizagao
do progresso. Idealmente, devem limitar o nimero de areas de melhoria continua a duas
ou trés, para permitir mais foco, recursos e progresso.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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CRITERIO 1.4 - As capacidades sao reforgadas através de uma abordagem inclusiva e eficaz.

1.4.1

E implementado um programa eficaz para fortalecer
as capacidades dos individuos envolvidos na producao
de algodao a nivel da exploragé@o. Formacgoes e atividades
relacionadas:

() Foco nas prédticas e inovagbes localmente
relevantes;

(i) Sdo fundamentadas por consultas inclusivas
a nivel do campo, conforme o Indicador 1.1.3, bem
como pelo feedback de formagdes anteriores;

(iii) Utilizam abordagens e ferramentas que sdo
eficazes para produzir impacto a nivel do campo.

PP
PM

Igualdade de género. Adaptagéo a e mitigagcdo das mudancas climaticas

O objetivo é garantir que as formagdes e outras atividades de fortalecimento
de capacidades sédo relevantes, inclusivas e eficazes para motivar mudangas a nivel
do campo.

Mudar praticas e comportamentos é complexo e desafiante, uma vez que afeta sempre,
direta e indiretamente, o trabalho e a vida dos envolvidos nas atividades a nivel
da exploragao.

Para que o fortalecimento de capacidades seja eficaz, a abordagem deve ser sensivel aos
riscos que as mudangas necessarias podem representar para as pessoas envolvidas. Ndo
sé requer conhecimentos técnicos robustos, como também competéncias funcionais
chave por parte dos que promovem as atividades (tais como competéncias de
comunicagao, moderagdo e formacao, sensibilidade para com a igualdade de género e
inclusdo social econhecimentos sobre educagdo de adultos, mudanga de
comportamentos, abordagens participativas e métodos de extenséo inovadores).

Em termos de conteldo, as atividades de fortalecimento de capacidades devem focar-se
em abordar desafios de sustentabilidade localmente relevantes, considerar
as necessidades de aprendizagem dos participantes e promover praticas eficazes
no contexto local. Conforme apropriado, os topicos podem e devem ir além das questdes
agrondémicas e abranger areas tais como igualdade de género, mitigacdo a e adaptagao
as mudangas climaticas, empreendedorismo, finangas e contabilidade agrdria, iniciativa
empresarial e empreendedorismo, direitos no trabalho e higiene e seguranca.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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1.4.2

As formagdes e atividades relacionadas sdo concebidas
para ser inclusivas e igualmente acessiveis a todas

as pessoas que delas possam beneficiar.

PP
PM

A4

As abordagens e ferramentas utilizadas devem ser cativantes e estar disponiveis para
os participantes (consulte também o Indicador 1.4.2). Devem ir além das classicas
sessoOes de formacgao entre formador e agricultor e explorar um leque de métodos mais
vasto, incluindo, por exemplo, formagdes de agricultor para agricultor, campos
de demonstragdo, utilizagdo de tecnologias para a comunicagdo de informagoes
ou atividades comunitarias participativas. A Gestdo de UP deve ser inovadora e solicitar
feedback através de uma variedade de ferramentas diferentes para aumentar
a relevancia, inclusividade e eficacia do programa.

O Lider de género ou o Comité de género deve estar envolvido na concegdo
e implementacao das atividades de fortalecimento de capacidades para garantir que sdo
inclusivas e para integrar atividades de sensibilizacdo para as questdes de género
(consulte também o Indicador 1.4.2).

Igualdade de género

O objetivo é que a Gestao de UP garanta que as oportunidades de desenvolvimento
e melhoria de capacidades e conhecimentos sdo fornecidas a todos os envolvidos
na produgao de algodao a nivel da exploragéo.

Para alcangar a inclusdo em todas as atividades da Better Cotton e impacto a nivel
do campo, é crucial que o foco esteja particularmente nas mulheres, jovens e pessoas em
situagOes vulneraveis e/ou a enfrentar exclusdo ao conceber e implementar formacgoes
ou atividades relacionadas. Devem estar disponiveis evidéncias que demonstram que o
conteudo, a abordagem e as ferramentas foram adaptados ao contexto local e respetivos
grupos de individuos. Devem considerar elementos tais como desafios de idioma e
literacia, género e consequente papel na produgéo de algodao e dindmicas de poder, tanto
entre os potenciais participantes como entre o facilitador e os participantes. Por exemplo,
ao utilizar grupos de aprendizagem apenas com mulheres. E necessario mitigar quaisquer
efeitos adversos resultantes da presenga nas formagdes (tais como a perda de
rendimentos devido aauséncias ao trabalho ou problemas de seguranca devido a
viagens). As atividades devem também considerar pedidos dos participantes quanto a
novas competéncias e conhecimentos que lhes permitiriam assumir outros papéis
produtivos (tais como formagbes para que mulheres trabalhadoras desempenhem

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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1.4.3

Os participantes entendem a relevancia e os beneficios
dos conhecimentos, competéncias e praticas promovidas
durante as formacgdes e outras atividades relacionadas.

1.4.4

E implementado um programa eficaz para fortalecer

as capacidades

dos trabalhadores. As formagdes

e atividades relacionadas:

(i) Focam-se nas préticas e inovagbes localmente
relevantes;

(i) Sdo fundamentadas por consultas com
trabalhadores, bem como por iteragdes de
feedback provenientes de formacdes anteriores;

(i) Utilizam abordagens e ferramentas eficazes;

(iv) Sdo concebidas para ser inclusivas e igualmente
acessiveis a todos os trabalhadores que delas
possam beneficiar.

PP
PM

GP*

A4

trabalho mecanizado se assim o desejarem, competéncias para mulheres no que toca a
aumentar os rendimentos do agregado, entre outros).

O Lider de género ou o Comité de género e os responsaveis pela monitorizagdo do TD
devem ser consultados e incluidos na tomada de decisdes.

Igualdade de género

O objetivo é garantir que as atividades de fortalecimento de capacidades sao eficazes no
que toca ao aumento dos conhecimentos, sensibilizacdo e competéncias de todos
os participantes.

A Gestao de UP deve monitorizar diretamente alteragdes nos conhecimentos, atitudes
e praticas e garantir que as ligdes adquiridas sao utilizadas para fundamentar ajustes aos
conteudos, abordagem e ferramentas para formagdes e atividades relacionadas. Deve ser
atribuido um foco particular a monitorizagdo de melhorias das mulheres e pessoas
em situagdes vulneraveis e/ou a enfrentar exclusdo — assim, o Lider de género ou o
Comité de género e os responsaveis pela monitorizagdo do TD devem estar envolvidos.

Igualdade de género

O objetivo é que o Produtor garanta que os trabalhadores possuem um acesso igual
e inclusivo a todas as formacgdes relevantes e outras atividades relacionadas para
fortalecer as suas capacidades.

As atividades de fortalecimento de capacidades devem estar alinhadas com
as necessidades, pedidos e papéis produtivos dos participantes. Devem ir além das
competéncias de trabalho bdasicas e incluir, por exemplo, direitos dos trabalhadores,
higiene e segurancga, igualdade de género e praticas agricolas sustentaveis.

Para alcangar a inclusdo em todas as atividades da Better Cotton e impacto a nivel
do campo, é crucial que o foco esteja particularmente nas mulheres, jovens e pessoas em
situacdes vulnerdveis e/ou a enfrentar exclusao ao conceber e implementar formacodes ou
atividades relacionadas. Devem estar disponiveis evidéncias que demonstram que o
conteldo, a abordagem e as ferramentas foram adaptados ao contexto local e respetivos

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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grupos de individuos. Devem considerar elementos tais como desafios de idioma e
literacia, género e consequente papel na produgéo de algodéo e dindmicas de poder, tanto
entre os potenciais participantes como entre o facilitador e os participantes. E necessario
mitigar quaisquer efeitos adversos resultantes da presenga nas formacgdes (tais como a
perda de rendimentos devido a auséncias ao trabalho ou problemas de seguranga devido
a viagens). As atividades devem também considerar pedidos dos participantes quanto a
novas competéncias e conhecimentos que lhes permitiiam assumir outros papéis
produtivos (tais como formagdes para que mulheres trabalhadoras desempenhem
trabalho mecanizado se assim o desejarem, competéncias para mulheres no que toca a
aumentar os rendimentos do agregado, entre outros).

O Lider de género ou o Comité de género e os responsaveis pela monitorizagdo do TD
devem ser consultados e incluidos na tomada de decisdes.

*com mais de 15 trabalhadores

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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CRITERIO 1.5 - Existe um igual reconhecimento e participagdo das mulheres.

1.5.1

E designado um Lider de género ou Comité de género
individual para apoiar uma igual participagao e reconhe-
cimento das mulheres. As tarefas chave incluem:

(i) Consultar as mulheres envolvidas na produgéo
de algodao a nivel da exploragdao, bem como
outros intervenientes relevantes a nivel
da comunidade (incluindo  homens), para
identificar desafios deigualdade de género
e oportunidades de melhoria locais;

(i) Aumentar a sensibilizagdo da  Gestdo
de produtores e das comunidades agricolas
no que toca adindmicas de género especificas,
incluindo aquelas ligadas a diferentes praticas
agricolas e papéis produtivos;

(iii) Trabalhar com a Gestdo de produtores para
desenvolver medidas que respondem aos
desafios e oportunidades identificados.

1.5.2

Em estreita cooperagao com o Lider de género ouo Comité
de género, o Produtor implementa as medidas recomenda-
das para melhorar a igualdade de género e a inclusédo
como parte dos planos de atividades e monitorizagao.

Igualdade de género
PP 0 objetivo é responsabilizar a Gestédo de produtores pela identificagdo de desafios e opor-
PM tunidades chave, bem como de medidas relacionadas para fortalecer o reconhecimento,
GP*  visibilidade e participagao das mulheres nas e além das atividades da Better Cotton.

Consulte a caixa de orientagédo abaixo para mais referéncias.

*apenas para GP com mais de 10 mulheres trabalhadoras

Igualdade de género

PP O objetivo é que a Gestao de produtores garanta a implementagao e monitorizagdo das
PM medidas identificadas no Indicador 1.5.1.
GP*

Consulte a caixa de orientagdo abaixo para mais referéncias.

*apenas para GP com mais de 10 mulheres trabalhadoras

Orientagao para o Critério 1.5: Lider de género e Comité de género

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.

28 Principios e Critérios da Better Cotton | Versé&o 3.0

bettercotton.org



wy

As mulheres tém um papel fundamental na produgao de algodao e possuem um potencial significativo para ajudar a tornar o setor mais sustentavel. No entanto,
muitas vezes ndo possuem acesso a recursos, conhecimentos, poder e escolhas criticas para contribuir de forma tangivel (por exemplo, devido a acesso limitado
a direitos de posse de terra, posi¢cdes de tomada de decisdo ou mesmo formagao). As Unidades de produtores e as Grandes exploragées podem ter um papel ativo
na abordagem as barreiras que impedem as mulheres de serem totalmente reconhecidas e integradas na produgao de algodéao.

Espera-se que os Produtores designem um Lider de género — uma pessoa ou comité explicitamente responsavel por identificar e abordar questoes relacionadas com
0 género e aumentar a sensibilizagdo para as mesmas. Esta pessoa/grupo deve colaborar estreitamente com a Gestdo de produtores e, quando relevante, solicitar o
apoio dos parceiros e aliados relevantes na e além da sociedade civil. Por exemplo, membros da comunidade feminina conhecidos e de confianga para os
agricultores e trabalhadores sdo candidatos ideais para os papéis de Lider/Comité de género, e os comités ou estruturas de género existentes podem ser utilizados
como ponto de partida para o desenvolvimento destas fungdes.

A forma como o Lider de género ou o Comité de género é nomeado e constituido é da responsabilidade do Produtor. No entanto, estes devem:

(i) possuir conhecimentos e experiéncia no que toca as dinamicas de género locais;
(ii) possuir tempo e recursos para cumprir o papel;
(iii) ser reconhecidos e apoiados pela Gestao de produtores no que toca a implementacao de acgdes.

Recomenda-se que, no caso de um comité, este inclua, no minimo, uma mulher (idealmente representante dos agricultores ou trabalhadores) e um membro
da Gestao de produtores.

O papel de Lider de género ou Comité de género representa um trabalho continuo e a longo prazo, e ndo uma atividade singular. As atividades devem ser adaptadas
ao contexto local e incluir os seguintes elementos:

- Avaliagao e priorizagao de desafios e oportunidades locais relacionados com o género: deve ser dada particular atengéo a identificagao de barreiras
existentes a inclusao e participagdo das mulheres no setor de algodao e nos esfor¢gos do Programa da Better Cotton, bem como nas capacidades
de lideranga e tomada de decisdo. E necessério que a intersecionalidade, ou seja, o facto de que diferentes caracteristicas de uma pessoa
se sobrepdem e criam diferentes padrdes de possivel opressao, seja considerada de forma a desenvolver solugdes eficazes. Além das consultas a nivel
do campo, as avaliagdes de linha de base podem constituir uma ferramenta Gtil para identificar dreas chave e medir o progresso. Ao identificar desafios
de prioridades, recomenda-se comegar pelos impactos que causam maior dano a curto e longo prazo. O Produtor ou o Lider/Comité de género deve
demonstrar a forma como os desafios e oportunidades foram identificados e priorizados.

- Aumento da sensibilizagao: esta deve ser uma atividade continua, sendo que o Lider de género e o Produtor devem colaborar para identificar como
aumentar a sensibilizagdo para a igualdade de género e inclusdo das mulheres através de outras atividades, incluindo atividades de fortalecimento
de capacidades a todos os niveis (incluindo para o Gestor da UP, Facilitadores de campo e outro pessoal da UP), planeamento anual e monitorizagdo
continua dos esforgos de melhoria.
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- Desenvolver medidas: o Lider de género deve colaborar com a Gestao de produtores, com a comunidade e, quando relevante, com os individuos

responséveis pela monitorizagdo do TD, para conceber medidas para abordar os desafios e oportunidades identificados. E importante que as medidas
envolvam homens, uma vez que sdo fundamentais para alcangar melhorias na igualdade de género.

- Implementagao: dependendo do tipo de atividades, os responsaveis pela implementagao de medidas devem estar equipados com os conhecimentos
e informagoes relevantes sobre questdes de género locais, bem como com ferramentas praticas de implementacdo. Em contextos de PM ou GP,
o desenvolvimento e a implementacdo de politicas relevantes, tais como Cédigos de conduta, podem ser relevantes como parte das atividades
recomendadas. O Lider de género ou o Comité de género deve apoiar a gestdo na implementagao, monitorizagao e aperfeicoamento das medidas.

Além das atividades especificas, o Lider de género ou o Comité de género deve estar envolvido na implementagao de varios requisitos no ambito de todos
os Principios. Para obter uma lista completa dessas areas, consulte o

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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CRITERIO 1.6 - As questdes de sustentabilidade localmente relevantes sdo abordadas através de agdes colaborativas.

1.6.1

O Produtor demonstra colaboragao ou envolvimento com : PP

outr

as partes interessadas relevantes

no ambito

de questdes de sustentabilidade localmente relevantes.

PM
GP

Igualdade de género. Adaptagéo a e mitigagcdo das mudancas climaticas

O objetivo é encorajar os Produtores a colaborar com outras partes interessadas para
abordar desafios de sustentabilidade através de agao colaborativa.

A maior parte dos desafios ambientais, sociais e econdmicos relacionados com
a produgéo de algodao vao além dos limites de uma cultura, exploragédo ou UP especifica
(por exemplo, insuficiéncia de agua, questdes relacionadas com o género ou pressdes
provocadas por pragas). Unir forgcas com outras partes interessadas torna possivel
abordar questdes de uma forma mais eficaz, resultando em solugdes mais significativas
e duradouras. Outros intervenientes podem incluir outros Produtores da area, institui¢cdes
locais (por exemplo, centros de salde, escolas etc.), servicos de extensdo localmente
presentes, grupos de mulheres ou outras organizacdes da sociedade civil, organiza¢des
de investigagao e privados (por exemplo, fornecedores de pesticidas).

O Produtor pode identificar que areas priorizar no ambito da colaboragdao com base nos
desafios e oportunidades locais e/ou com base no envolvimento existente a nivel
da industria na qual ja se encontra envolvido. A Gestédo de UP deve ser capaz de justificar
a escolha das areas especificas para colaboragao e de explicar as atividades realizadas,
a forma como o progresso é monitorizado e consequentes resultados.

CRITERIO 1.7 - Sao implementadas medidas para melhorar a adaptacio a e mitigagdo das mudancas climaticas.

1.71

O Produtor estd ciente das medidas de adaptacdo : PP
as mudancas climaticas localmente
e implementa-as de acordo com os planos de atividades
e monitorizagao.

relevantes

PM
GP

Igualdade de género. Adaptagao a e mitigagcdo das mudancgas climaticas

O objetivo é que os Produtores e agricultores sejam capazes de explicar a forma como
as mudangas climaticas sdo capazes de impactar as suas produgdes de algodao
e de implementar praticas que os ajudariam a adaptar-se e a aumentar a resiliéncia.

Ainda que o impacto exato das mudancas climaticas seja especifico do contexto, quase
todas as regides produtoras de algodao estéo a ser, ou serao, significativamente afetadas
pelas mudancgas climaticas. Entender os riscos que as mudancas climaticas representam
para as operagdes agricolas e a subsisténcia das comunidades agricolas é um passo

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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1.7.2

O Produtor esta ciente das medidas de mitigacao
das mudancgas climaticas localmente relevantes e imple-
menta-as de acordo com os planos de atividades

e monitorizagao.

PP
PM
GP

A 4

fulcral para que estas se possam preparar e tomar medidas adaptativas. Idealmente, os
Produtores devem realizar uma avaliagdo do impacto climatico a nivel da exploragao ou
UP. Também podem utilizar ferramentas ou fontes de informagdo crediveis para
identificar riscos localizados provenientes das mudangas climaticas e a vulnerabilidade
de diferentes grupos as mesmas.

As medidas de adaptagdo as mudancas climaticas incluem todas as atividades
implementadas pelos agregados agricolas para aumentar a sua resiliéncia e preparagao
contra eventos climaticos. Estas podem incluir, entre outras, uma gestdo eficiente
da 4gua (tanto em eventos de seca como de chuvas fortes) e préaticas que previnem
erosao ou escoamentos, a promocgao de sementes localmente adaptadas ou encorajar
a diversificagao de rendimentos dentro e fora da exploragéo.

As mulheres e raparigas sao mais vulneraveis aos impactos das mudangas climaticas e,
frequentemente, sdo quem implementa e sente os efeitos das medidas de mitigagédo
e adaptagdo. E por isso que a sua inclusdo nestas atividades e tomadas de decisdo
€ particularmente importante. Devem ser consultados o Lider de género ou o Comité
de género.

Muitas praticas podem sobrepor-se a outras promovidas ao abrigo dos P&C. Sempre que
possivel, devem ser promovidas praticas que apoiam ambas a adaptagdo as mudancas
climaticas e a mitigagao das mudangas climaticas.

Igualdade de género. Adaptagao a e mitigagcdo das mudancgas climaticas

O objetivo é que o Produtor entenda como a produgdo de algoddo contribui para
as mudangas climaticas e que implemente atividades que ajudam a mitigar esta
contribuicao.

A producéo de algodao, e a agricultura no geral, € um contribuinte chave para a emisséao
de GEE. Ainda que estes variem em funcdo do contexto local, os fatores-chave para
as emissdes da producgdo de algodao incluem a preparacao dos solos, a combustao dos
residuos das colheitas, a producgdo e aplicacdo de fertilizantes, a irrigacao e a aplicagao
de pesticidas. As préticas adequadas (por exemplo, a reducédo de lavoura, a utilizagéo
de matérias organicas ou a rotagdo com leguminosas) podem também aumentar

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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aremocao de diéxido de carbono e diminuir as emissdes de GEE. Os Produtores devem
tomar medidas para melhorar o seu entendimento das fontes de emissdo/remogéo
de GEE relacionadas com a sua exploragao ou UP. Nesse ambito, podem realizar andlises
da sua pegada de carbono, avaliagdes de linha de base ou fazer uso das informagdes e
ferramentas publicamente disponiveis.

As medidas de mitigagdo podem incluir praticas para manter e melhorar a sadde dos
solos (incluindo a capacidade de agir como sumidouros de carbono); a utilizagéo
de métodos de irrigagdo eficazes; a eliminagdo progressiva de combustiveis fosseis
e a utilizagdo de fontes de energia mais sustentaveis e de tecnologias para praticas
agricolas mecanizadas; evitar o arroteamento e reforgar a biodiversidade e prevenir
a combustao de residuos ou as praticas de derrube e queima. Os Produtores também
podem participar em projetos de redugdo de carbono regionais ou locais. Dado que
muitas destas medidas também afetam mulheres, a sua inclusdo nestas atividades
é fundamental. Como tal, o Lider ou Comité de género deve ser consultado.

Muitas praticas podem sobrepor-se a outras promovidas ao abrigo dos P&C. Sempre que
possivel, devem ser promovidas praticas que apoiam ambas a adaptagao a e a mitigagédo
das mudangcas climaticas.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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A utilizagé@o sustentavel de recursos naturais na agricultura é fundamental para sustentar a vida na Terra e salvaguardar o bem-estar humano. Além disso,
aumenta a resiliéncia das comunidades agricolas contra as mudangas climaticas e pode ajudar a mitigar os efeitos negativos que a agricultura tem no nosso
clima. Este Principio tem por foco as praticas agricolas que protegem e aumentam a salde dos solos, a quantidade de agua e a qualidade da biodiversidade.
Abrange as premissas centrais de praticas agricolas regenerativas, visa a otimizagéo e redugao do uso de fertilizantes e procura garantir uma utilizagao eficiente
de agua, tanto em exploragdes de sequeiro como em exploragdes irrigadas. Em simultaneo, real¢a a importancia da conservagao e do reforgo da biodiversidade
e dos ecossistemas naturais, incluindo um critério sobre a ndo conversado de ecossistemas naturais e dreas de Alto valor de conservagéo (HCV, High Conservation
Value). Em conjunto, estas praticas visam a protegdo e o melhoramento dos recursos mais vitais para a producéo de algodao e para as comunidades agricolas.

Abordagem de agricultura regenerativa da Better Cotton

A agricultura regenerativa é integral para a missé@o da Better Cotton, focada em ajudar comunidades produtoras de algodao a sobreviver e prosperar, enquanto protege
e restaura o ambiente. A Better Cotton acolhe a ideia central de agricultura regenerativa: a agricultura pode contribuir para, em vez de afetar, a natureza e a sociedade.
Ao estar alinhada com conhecimentos e praticas conhecidas na comunidade ha séculos, a abordagem de agricultura regenerativa da Better Cotton coloca uma énfase
significativa nas ligagdes entre as pessoas e a natureza, realgando a dependéncia bidirecional entre praticas agricolas sustentaveis e meios de subsisténcia
sustentaveis.

Com esta abordagem holistica, a Better Cotton considera a agricultura regenerativa um contribuinte essencial para o alcance da sua Estratégia 2030 e de todas
as ambiciosas areas alvo, incluindo a mitigagdo das mudancgas climaticas, uma vez que as praticas de agricultura regenerativa também podem contribuir para
os esforgos de adaptagéo a e mitigagdo das mudangas climaticas. Interligado a esta abordagem esta o foco da Better Cotton em garantir uma transigao justa. Isto
significa que os agregados agricolas recebem apoio para melhorar a sua subsisténcia, o que, por sua vez, apoiard a mudanga de praticas agricolas.

0 Programa da Better Cotton foca-se nos resultados das praticas de agricultura regenerativa, tais como a melhoria da satide dos solos, 0 aumento da biodiversidade,
areducgdo do uso de pesticidas e o aumento do bem-estar social e econdmico dos envolvidos nas atividades a nivel da exploragéo (incluindo a melhoria das condigoes
de trabalho e a inclusdo das mulheres e pessoas em situagdes vulneraveis e/ou a enfrentar excluséo).

Os P&C desempenham um papel chave ao apoiar os esforgos de agricultura regenerativa da Better Cotton. Os P&C revistos incluem as premissas chave de agricultura
regenerativa que sao relevantes em todos os paises produtores de algodao, tais como maximizar a diversidade das culturas (incluindo agrossilvicultura), minimizar a
perturbacao dos solos e maximizar a cobertura dos solos. Manter raizes vivas é considerado uma parte inerente dos trés requisitos supramencionados, e a integracao
da pecuaria serd promovida nos contextos relevantes. Além das praticas agricolas, a Better Cotton integra o elemento social inerente a agricultura regenerativa nos
P&C. Estes incluem um requisito especifico sobre consultas regulares e inclusivas de diferentes grupos de pessoas envolvidas nas atividades a nivel da exploragdo
para obter conhecimentos e fundamentar a tomada de decisdes. Os P&C revistos possuem ainda requisitos rigorosos sobre Trabalho digno e um Principio sobre

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informacdes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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Meios de subsisténcia. Finalmente, detalha também varios requisitos que visam reforgar o papel, a participagcdo e o reconhecimento de mulheres e pessoas em
situagdes vulneraveis e/ou que enfrentam exclusdo — que, frequentemente, séo portadoras de conhecimentos chave e pilares das comunidades agricolas.

CRITERIO 2.1 - A satide dos solos

211

Sao implementadas praticas localmente relevantes que

maximizam a diversidade das colheitas.

PP
PM
GP

Adaptacao a e mitigacao das mudancas climaticas

O objetivo é que os agricultores melhorem a saude dos solos ao maximizar a diversidade
das plantas no solo aravel.

As praticas de diversificagao das culturas plantadas num terreno podem incluir rotagdo
complexa de culturas, culturas intercalares, culturas de cobertura e manter um sistema
de raizes vivas, por exemplo, através de culturas perenes ou agrossilvicultura. Estas
praticas podem resultar numa melhoria das capacidades de ciclagem de nutrientes,
no aumento da biodiversidade e da matéria organica nos solos, bem como numa melhoria
das capacidades de reteng¢do ou drenagem de aguas, o que inclui a limitagdo da eroséo e
do escoamento dos solos. Isto também permitira otimizar e reduzir a aplicagdo de
fertilizante e pesticidas e aumentara as capacidades de armazenamento e retencdo de
CO2 do solo.

As praticas exatas escolhidas terdo de considerar o contexto local predominante
em termos de tipo de solo, topografia, clima, culturas disponiveis, mao de obra, dindmicas
culturais e sociais e rendimentos. Os resultados das atividades de monitorizagao
(consulte o Principio 1), os conhecimentos locais, as evidéncias provenientes de estudos
e/ou de consultas com peritos qualificados podem ajudar a aumentar o entendimento dos
beneficios e desafios inerentes as varias praticas e apoiar a tomada de decisdes. As
praticas promovidas nos Indicadores 2.1.2 e 2.1.3 e aquelas em linha com uma
abordagem de MIP rigorosa poderdo estar sobrepostas e podem ser combinadas para
obter os melhores resultados.

Para cumprir este Indicador, os Produtores terdo de demonstrar melhorias ao longo
do tempo quanto a testagem e adogdo destas praticas ou demonstrar que estas ja foram
implementadas ao nivel maximo, o que, em combinagdo com outras praticas agricolas,
resulta em beneficios para a satde dos solos.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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2.1.2

Sao

implementadas praticas agricolas

localmente

relevantes que maximizam a cobertura dos solos.

213

Sao

implementadas praticas agricolas

localmente

relevantes que minimizar a perturbacao dos solos.

PP
PM
GP

PP
PM
GP

A\ 4
Adaptacao a e mitigacao das mudancas climaticas

O objetivo é que os agricultores melhorem a salde dos solos através de praticas que
mantém os solos cobertos e ndo desprotegidos.

As praticas que ajudam a maximizar a cobertura dos solos incluem culturas de cobertura,
agrossilvicultura, culturas intercalares ou a cobertura dos solos com matérias vegetais.
Contribuem para a saude dos solos no geral ao fortalecer as capacidades de retengéo
da 4gua, reduzindo o escoamento e a erosdo (tanto pela dgua como pelo vento),
prevenindo a lixiviagdo de nutrientes e aumentando a biodiversidade (tanto acima do solo
como no préprio solo — por exemplo, ao fornecer habitats para aves e insetos).

As praticas exatas escolhidas terdo de considerar o contexto local predominante
em termos de tipo de solo, topografia, clima, culturas disponiveis, mao de obra, dindmicas
culturais e sociais e rendimentos. Os resultados das atividades de monitorizagao
(consulte o Principio 1), os conhecimentos locais, as evidéncias provenientes de estudos
e/ou de consultas com peritos qualificados podem ajudar a aumentar o entendimento dos
beneficios e desafios inerentes as varias praticas e apoiar a tomada de decisdes. As
praticas promovidas nos Indicadores 2.1.1 e 2.1.3 e aquelas em linha com uma
abordagem de MIP rigorosa poderdo estar sobrepostas e podem ser combinadas para
obter os melhores resultados.

Para cumprir este Indicador, os Produtores terdo de demonstrar melhorias ao longo
do tempo quanto a testagem e adogdo destas praticas ou demonstrar que estas ja foram
implementadas ao nivel maximo, o que, em combinagdo com outras praticas agricolas,
resulta em beneficios para a salude dos solos.

Adaptacao a e mitigacdao das mudancas climaticas.

O objetivo é que os agricultores melhorem a saude dos solos através de praticas que
minimizam a perturbagéo dos solos.

As praticas que minimizam a perturbacdo dos solos incluem redugcdo da lavoura,
eliminagcdo da lavoura, lavoura de zonas ou lavoura com cobertura dos solos com
matérias vegetais, tais como integracdo de residuos ou compostagem. Estas praticas

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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ajudam a conservar a estrutura dos solos e a melhorar a dindmica das aguas, a preservar
a matéria organica dos solos e a aumentar a ciclagem de nutrientes.

As praticas exatas escolhidas terdo de considerar o contexto local predominante em
termos de tipo de solo, topografia, clima, culturas disponiveis, mao de obra, dindmicas
culturais e sociais e rendimentos. Os resultados das atividades de monitorizagédo
(consulte o Principio 1), os conhecimentos locais, as evidéncias provenientes de estudos
e/ou de consultas com peritos qualificados podem ajudar a aumentar o entendimento dos
beneficios e desafios inerentes as varias praticas e apoiar a tomada de decisdes.
As praticas promovidas nos Indicadores 2.1.1 e 2.1.2 e aquelas em linha com uma
abordagem de MIP rigorosa poderao estar sobrepostas e podem ser combinadas para
obter os melhores resultados.

Para cumprir este Indicador, os Produtores terdao de demonstrar melhorias ao longo
do tempo quanto a testagem e adogao destas praticas ou demonstrar que estas ja foram
implementadas ao nivel maximo, o que, em combinacdo com outras praticas agricolas,
resulta em beneficios para a salde dos solos.

21.4 Mitigacao das mudancgas climaticas
Com base nas necessidades do solo e das plantas, : PP O objetivo é garantir que, se forem aplicados fertilizantes inorganicos, os agregados
aaplicacdo ideal de fertilizantes visa maximizar : PM agricolas tomam decistes bem informadas e otimizam a sua utilizagdo com base nas
os beneficios e minimizar os impactos negativos, : GP necessidades nutricionais dos solos e das plantas.

considerando e selecionando:
Os fertilizantes podem impactar a satde dos solos, a dgua e a biodiversidade (por

(i) A fonte correta de nutrientes; exemplo, através do escoamento e lixiviagdo para o perfil do solo) e sdo uma fonte
(i) Aintensidade correta; principal de emissdes de GEE. Sdo também caros e podem ter impactos negativos
(iii) O momento correto; nasalde humana. Ainda que o objetivo geral a longo prazo seja criar um sistema agricola
(iv) O local correto de aplicagéo. sustentavel que minimiza completamente a necessidade de aplicagdo de fertilizantes

(consulte também o Indicador 2.1.5), as tomadas de decisdo e a implementagéo da
aplicagao de fertilizantes devem ser bem fundamentadas. A aplicagédo de fertilizantes
deve ser sempre baseada na monitorizagdo das necessidades nutricionais dos solos e
das plantas através de uma testagem regular dos solos ou das plantase, idealmente, deve
também ser baseada num plano de aplicacdo de fertilizantes. As decisdes devem
considerar os seguintes elementos, utilizando a seguinte abordagem:

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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2.1.5

S&o utilizados métodos alternativos (além dos fertilizantes
sintéticos) para responder as necessidades nutricionais
dos solos e plantas. Sdo tomadas medidas para minimizar
a utilizagao de fertilizante sintético ao longo do tempo.

PP
PM
GP

A 4

- Fonte correta de nutrientes: os componentes certos (evitando a aplicagdo excessiva
de azoto) e o tipo correto de fertilizante (dando prioridade a fertilizantes organicos
e considerando potencialmente os fatores de emissao dos diferentes fertilizantes)

- Intensidade correta: a quantidade de fertilizante que corresponde a capacidade
de captagéo de nutrientes da cultura

- Momento correto: considerando as condigdes sazonais, a fase de crescimento
da cultura e o clima

- Local correto de aplicagéo: o fertilizante deve ser aplicado nos locais onde pode agir
de forma mais eficaz, dependendo do tipo de fertilizante (por exemplo, mais perto
da raiz ou da folha). O local correto de aplicagdo deve considerar o local correto,
tanto em relagdo a planta, como em relagdo a proximidade a habitats naturais e
massas de agua.

Tenha em conta que este Indicador sé se aplica em contextos nos quais os fertilizantes
estdo disponiveis e acessiveis aos agricultores.

Outras referéncias:

(acedido em 7 de fevereiro de 2023)
Mitigagdo das mudancgas climaticas

O objetivo é que os agricultores trabalhem no sentido da inovar e melhorar para reduzir
a necessidade e aplicagao de fertilizantes sintéticos ao longo do tempo.

Devem ser implementadas e promovidas praticas agricolas que conservam e melhoram
a fertilidade dos solos (consulte também os Indicadores 2.1.1-2.1.3). Se existirem
necessidades nutricionais, devem ser considerados os fertilizantes organicos
ou corretivos de solos, com o objetivo de utilizar fertilizantes sintéticos apenas como
ultimo recurso e/ou quando considerados a op¢cao mais sensata para lidar com questdes
de fertilidade urgentes. Quando uma mudancga nas praticas nao é viavel a curto prazo, os
Produtores devem procurar evidéncias e informagdes para o desenvolvimento de um
plano a longo prazo que vise a reducao de fertilizantes sintéticos.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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Os métodos alternativos relevantes podem incluir praticas agricolas sustentaveis
(consulte também os Indicadores 2.1.1-2.1.3), tais como a integracédo de leguminosas
ou outros fixadores de azoto em rotagdo, a utilizagdo de fungos, bactérias ou outros
biofertilizantes, a rotagao de gado, deixar uma maior quantidade de biomassa no campo,
melhorar avermicompostagem, fazer uso do biocarvdo e/ou da compostagem
ou estrumacao.

Nota: este Indicador s6 se aplica em contextos nos quais os fertilizantes estdo
disponiveis e acessiveis aos agregados agricolas.

CRITERIO 2.2 - A qualidade e a disponibilidade da 4gua sao otimizadas.

221

0Os métodos de irrigagdo, as tecnologias e os momentos : PP

de aplicagdo sado planeados e implementados para : PM

aumentar a eficiéncia de irrigacdo e maximizar : GP

a produtividade da agua. (Apenas
exploracdes
irrigadas)

Adaptacao a e mitigagcao das mudancas climaticas.

O objetivo é garantir que a sele¢ao das praticas de irrigacdo é adaptada as condi¢des
locais, maximiza os beneficios para as culturas e minimiza os impactos negativos
no ambiente e no clima.

A irrigagdo é uma ferramenta chave para melhorar a produtividade e o rendimento
das culturas. E também uma medida de adaptacdo as mudancas climéticas para
abordar a crescente escassez de dgua e aumentar a resiliéncia em alturas de chuva
menos provavel, bem como no caso de eventos meteoroldgicos extremos.
No entanto, a irrigagao também tem um grande impacto na agua doce e nas bacias
hidrograficas, muitas vezes limitando ou reduzindo a sua disponibilidade, sendo
assim vital implementar sistemas de irrigacdo eficazes. Os sistemas de irrigagao
eficazes ajudam a garantir que a agua é utilizada de forma eficiente e aplicada
no momento certo. Contribuem também para a mitigacdo das mudangas climaticas
através da utilizagdo de menos energia e/ou de outros recursos operacionais (por
exemplo, irrigagdo movida a energia solar em vez de combustivel).

A selecdo do método de irrigagcdo, do momento e da tecnologia deve considerar
o contexto local prevalente relacionado com os requisitos de dgua das culturas
em diferentes fases de crescimento, a topografia, o tipo de solo e a humidade

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.

39 Principios e Critérios da Better Cotton | Versé&o 3.0

bettercotton.org



9 better
cotton
do solo, os padrdes de precipitacao, a fonte e a disponibilidade de agua e os riscos
provenientes das mudangas climaticas. O planeamento da irrigagdo deve coincidir

com praticas de gestdo dos solos que apoiam a infiltragdo, a gestdo da humidade
dos solos, a retengdo de agua e a exposic¢ao a luz solar.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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2.2.2

Sao implementadas praticas para gerir a quantidade,
intensidade e periodicidade varidveis de precipitagdo

de forma eficaz.

PP
PM

GP

(Apenas
exploracdes
de sequeiro)

\ 4
Adaptacao as mudancas climaticas.

O objetivo é garantir que os agricultores implementam praticas eficazes para
agestdo dos efeitos dos padroes de precipitagdo varidveis, incluindo
a disponibilidade da agua, os padrdes de distribuigcdo varidveis e os niveis de
intensidade da precipitagéo variaveis.

Embora a dgua seja um fator limitante principal na producéo de algodéo, os efeitos
das mudangas climaticas representam desafios adicionais para os agricultores
em termos de dgua proveniente da precipitagdo (por exemplo, secas), periodicidade
(por exemplo, mongdes varidveis ou estagdes chuvosas) e intensidade (por exemplo,
eventos meteoroldgicos extremos). Estar informado e preparado para gerir essas
mudangas ndo sé contribui para uma maior produtividade e rendimento, mas
também ajuda a desenvolver resiliéncia contra as mudancgas climaticas.

Para implementar este Indicador com sucesso, os agricultores devem estar cientes
das quantidades, da intensidade e da periodicidade de chuva varidveis, bem como
do impacto da infiltragdo. Devem também entender a forma como os resultados das
praticas para aumentar a eficiéncia da agua sdo benéficos para a sua subsisténcia.
Dependendo do contexto, as praticas de eficiéncia da agua podem incluir atividades
que garantem drenagem eficaz, controlo de escoamento ou erosdo, métodos
de colheita e armazenamento de dguas pluviais para fins de irrigagédo e atividades
para melhorar as capacidades do solo quanto a infiltragdo e captagao de dgua. Deve
ser dada prioridade a solugGes baseadas na natureza onde possivel e relevante (por
exemplo, agrossilvicultura em vez de solo-cimento para o controlo da eroséo).
As praticas de gestao de aguas pluviais devem complementar as praticas de gestao
dos solos que apoiam a infiltragdo, a gestdo da humidade dos solos, a retengéo
da 4gua e menos exposicao a luz solar.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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CRITERIO 2.3 - A biodiversidade e os habitats naturais s3o conservados e melhorados.

2.3.1

Sdo implementadas medidas para proteger os cursos

de agua.

2.3.2

PP
PM

GP

Adaptacéo a e mitigagdo das mudancgas climaticas

O objetivo é garantir que os Produtores entendem a importancia dos cursos de agua
e trabalham no sentido de proteger a sua qualidade, disponibilidade e correspondente
biodiversidade contra os impactos adversos das atividades agricolas.

Os cursos de agua doce incluem rios sazonais e permanentes, riachos, lagos, lagoas,
zonas humidas, drenos, canais e reservatoérios. Sao ecossistemas vitais e biologicamente
ricos que desempenham muitos papéis importantes para outros ecossistemas e meios
de subsisténcia. Os cursos de agua saudaveis ajudam a gerir o fluxo de agua, a reduzir
a erosdo e a fornecer protegao contra cheias e, além disso, sdo habitats para uma grande
variedade de plantas e animais. Em simultaneo, os cursos de agua sao suscetiveis
a degradacdo, poluicdo e contaminacdo, o que, por sua vez, tem impactos adversos
no ecossistema — incluindo areas agricolas — das bacias hidrograficas.

Devem ser tomadas medidas para identificar os cursos de dgua e proteger a sua
qualidade, disponibilidade e biodiversidade. A vegetacdo natural ao longo de cursos
de 4gua (ou seja, zonas ribeirinhas) desempenha um papel critico no estabelecimento de
hidrovias e riachos, ao evitar a erosao e ao filtrar os poluentes para proteger a qualidade
da agua. A largura das zonas de protegao ribeirinha deve ser determinada pela fungao da
protecdo (por exemplo, conservagdo da biodiversidade ou filtragdo do escoamento
quimico), pelo declive da drea de protegdo e pelo tamanho do rio ou riacho. Em alguns
paises, as dimensodes das prote¢des sdo definidas por regulamentos nacionais, regionais
ou locais. Praticas adicionais para proteger os cursos de agua e as zonas humidas
incluem zonas de "ndo aplicagdo" de pesticidas e fertilizantes (consulte também o
Principio 3) e a filtragdo da dgua de drenagem.

As boas praticas de gestao dos solos e da dgua sdo criticas para complementar estas
medidas.

Adaptacao a e mitigagao das mudangas climaticas

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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Sdo conservados os habitats naturais e a biodiversidade
e sdo tomadas medidas para os melhorar ao longo : PM
do tempo, em linha com as prioridades locais ou regionais.

PP

GP

A4

O objetivo é que os Produtores implementem medidas localmente relevantes e eficazes
para conservar e melhorar os ecossistemas chave, incluindo habitats naturais
e a biodiversidade, na e em torno da exploragéao.

A biodiversidade - animais, plantas, fungos e microrganismos - é crucial para
aregulagdo de ecossistemas saudaveis, para sustentar servigos ecossistémicos
duradouros e para aumentar a resiliéncia dos ecossistemas.

Os Produtores devem ter acesso a um sistema eficaz para a identificagdo e medigédo
do estado dos habitats naturais e respetiva biodiversidade. Tal pode ser realizado através
do contacto com as comunidades, do mapeamento e/ou de parcerias com parceiros com
conhecimentos locais.

Os Produtores e agricultores devem possuir conhecimentos sobre as fungbes
de ecossistema da biodiversidade e habitats naturais identificados no que diz respeito
as suas praticas agricolas e de subsisténcia. Por sua vez, devem também demonstrar-
se cientes da forma como as suas praticas agricolas os podem impactar positiva
ou negativamente (tanto dentro como fora da exploragdo, por exemplo, através da
poluigdo dos cursos de &gua). Com base nestes conhecimentos, devem tomar as
medidas relevantes para conservar e melhorar os habitats naturais e a biodiversidade ao
longo do tempo. Estas praticas podem incluir a adicdo de dareas dedicadas
a polinizadores, medidas para prevenir a propagacdo de espécies invasoras (como
referenciado pela Unido Internacional para a Conservagdo da Natureza [UICN]/Grupo
de especialistas sobre espécies invasoras da Comissdo para a Sobrevivéncia
de Espécies), a conversdo de terrenos agricolas improdutivos para uma utilizagédo
adequada a promocéao da biodiversidade, medidas para evitar a contaminagéo cruzada
de doencas, a renaturalizagdo de terras aridas com espécies locais e endémicas ou a
preservacao e ligacao de linhas de arvores, sebes e corredores ecoldgicos. Deve ser dada
especial atengdo a dreas de Alto valor de conservagédo (HCV), bem como a espécies
focais que constituem uma preocupagdo de conservagdo (por exemplo, espécies
protegidas), que s&do sensiveis a ameagas (por exemplo, provenientes de praticas
agricolas) ou que sé&o indicadores da salde dos ecossistemas e das condigbes dos
habitats.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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233

Sdo identificadas as dareas degradadas nos terrenos
de cultivo e sdo tomadas medidas para as restaurar
ao longo do tempo, em linha com as prioridades locais

ou regionais.

PP
PM

GP

A4

As atividades escolhidas devem alinhar-se com os projetos e as prioridades locais
ou regionais e, idealmente, devem ser implementados segundo uma abordagem
colaborativa com outros atores locais relevantes.

As boas praticas de gestao dos solos e da 4gua sdo criticas para complementar estas
medidas.

Outras referéncias:

Adaptacao a e mitigagdo das mudancgas climaticas

0 objetivo é que o Produtor seja capaz de identificar terrenos de cultivo degradados e que
tome medidas para evitar uma maior degradacgao e para as restaurar ao longo do tempo.

Solo degradado é solo que perdeu alguma da sua produtividade natural ou outros valores
ambientais devido a processos direta ou indiretamente causados por seres humanos.
As dreas degradadas em exploragdes de algoddao podem incluir terrenos com niveis
elevados de erosdo, compactagdo e salinidade e podem ter impactos negativos
abrangentes, incluindo a redugdo do crescimento das culturas (devido a saude do solo
reduzida) e a diminuicdo da saude das comunidades (devido a redugdo da qualidade
da agua).

As areas degradadas devem ser identificadas e visivelmente marcadas. A degradagéo
adicional deve ser prevenida, e devem ser implementadas medidas de restauro ao longo
do tempo. Neste caso, o restauro inclui medidas para tornar os terrenos produtivos para
agricultura e medidas para restaurar os ecossistemas naturais. Quando relevante,
os planos de restauro devem complementar os projetos as e prioridades locais
e regionais.

CRITERIO 2.4 - Os ecossistemas naturais e as areas de alto valor de conservagao sio preservados.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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Mitigacao das mudancas climaticas

O Produtor garante que nenhum algoddo é cultivado : PP O objetivo é que os Produtores garantam que o algodado nao é cultivado em terras
em terras convertidas de ecossistemas naturais a partir' PM convertidas de ecossistemas naturais ap(')s 31 de dezembro de 2019.
incluindo, do dia 31 de dezembro de 2019, em linha com : GP
os Better Cotton Land Conversion Reference Documents Para a implementagéo deste Indicador, os Produtores devem consultar os Better Cotton
(Documentos de referéncia de conversdo de terras Land Conversion Reference Documents (Documentos de referéncia de conversdo
da Better Cotton). de terras da Better Cotton).
Outras referéncias:
Better Cotton Land Conversion Reference Documents (Documentos de referéncia
de conversao de terras da Better Cotton)
242 Mitigacao das mudancgas climaticas
Antes de qualquer conversao de terras, deve ser realizada : PP O objetivo é que os Produtores garantam que os ecossistemas naturais e os HCV séo
uma Avaliacdo de conversdo de terras da Better Cotton : PM identificados e nao sao negativamente impactados por conversdo, atividades
para garantir que os ecossistemas naturais e os Altos : GP relacionadas com a conversao ou praticas agricolas futuras em terras convertidas.

valores deconservagdo (HCV) sdo preservados.
As medidas resultantes sao totalmente implementadas
como parte dos planos de atividade e monitorizacao
no Principio 1.

Este Indicador requer que os Produtores utilizem a Avaliagdo de conversao de terras
da Better Cotton antes de quaisquer propostas de conversao de terras. A Avaliagao
envolve uma abordagem simplificada para determinar se a terra pode ser convertida (de
acordo com o Indicador 2.4.1), revelar a presenca de HCV e identificar potenciais
medidas de mitigagdo que necessitam de ser implementadas caso a terra seja
convertida.

A Avaliagdo requer que o Produtor documente todos os dados e decisbes relativos
a conversdo de terras. As medidas de mitigacao necessarias, resultantes da avaliacao,
necessitam de ser totalmente implementadas e monitorizadas como parte dos planos
de atividades e monitorizacao.

Outras referéncias:

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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Better Cotton Land Conversion Reference Documents (Documentos de referéncia
de converséo de terras da Better Cotton)

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagdes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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Fortemente ligado a utilizagdo sustentavel de recursos naturais como descrito no Principio 2 e, assim, a agdo climatica, este Principio detalha praticas
de protecdo de culturas economicamente vidveis e que minimizam o risco de impactos nocivos para a saude humana e para o ambiente. Utilizar praticas
de protegdo de culturas além da Unica e simples utilizagé@o de pesticidas sintéticos possui um conjunto de impactos positivos. Ndo s6 contribui para a protegao
e melhoria dos recursos naturais, como também melhora a subsisténcia das comunidades agricolas através do aumento dos rendimentos e da redugao dos
custos de produgao e dos riscos para a salde. Neste sentido, este Principio foca-se na adogao de uma abordagem de Maneio Integrado de Pragas que promova
uma combinacgao de praticas bioldgicas, cultura e mecénicas ou fisicas para reduzir a necessidade de pesticidas sintéticos. Fornece também uma estrutura para
avaliar que pesticidas sdo permitidos utilizar e sob que condi¢des, incluindo requisitos para garantir um manuseamento seguro de pesticidas e materiais de
aplicagao, para que os riscos para a saude humana e o ambiente sejam mitigados.

CRITERIO 3.1 -

3.1.1

E de

senvolvida e implementada uma estratégia de Maneio

Integrado de Pragas (MIP) que:

(i) Abrange os Indicadores 3.1.2-3.1.6;

(i) Apoia uma sensibilizagdo reforcada e a adogdo
de praticas de MIP ao longo do tempo;

(iii) Fundamenta os planos de atividade e monito-
rizagao do Principio 1.

PP
PM

Adaptacao a e mitigagao das mudangas climaticas

O objetivo é que a Gestao de UP desenvolva uma estratégia de maneio de pragas alinhada
com os Principios de MIP (consulte a caixa de orientagdo abaixo) e que da prioridade
a atividades a nivel dos campos. O resultando pretendido é que os agricultores
demonstrem um aumento da sensibilizacdo e da adogdo de praticas de protegado
de culturas baseadas em MIP ao longo do tempo.

Ao estar fortemente associada a gestdo de recursos naturais sustentavel (consulte
o Principio 2), o MIP da énfase ao crescimento de culturas sauddveis com o minimo
possivel de perturbagdes aos agroecossistemas e encoraja mecanismos naturais
de controlo de pragas. Adotar uma abordagem baseada em MIP ndo sé produz beneficios
ambientais como também pode ajudar os agricultores a reduzir os custos de produgao
e a aumentar os rendimentos.

A estratégia de MIP deve explicar a abordagem geral da UP no que toca ao aumento
do entendimento e da adogao do MIP por parte de todos os agricultores. As atividades
especificas, incluindo boas praticas localmente reconhecidas que apoiam esta estratégia
(por exemplo, formagdes, parcelas experimentais, aumento da sensibilizagdo etc.), devem

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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3.1.2

Sao implementados métodos que apoiam o crescimento
de culturas saudaveis, combatem a
de populagdes de pragas e de doencas e protegem
e aumentam as populagdes de organismos benéficos.

acumulacao

PP
PM

\ 4

ser implementadas como parte das atividades gerais e dos planos de monitorizagdo (de
acordo com os Indicadores 1.1.1 e 1.1.2).

A Gestdao de UP deve ser capaz de explicar a forma como a estratégia de MIP foi
desenvolvida, incluindo as fontes de aconselhamento técnico. Deve também ser capaz de
explicar a relagao entre as atividades a nivel do campo e a estratégia geral, bem como a
forma como é feito o intercambio com agricultores para garantir a implementagéo.

Recomenda-se que a UP possua uma estratégia de MIP documentada que é revista
e atualizada, pelo menos, anualmente.

Outras referéncias:

Adaptacao a e mitigagao das mudangas climaticas

O objetivo é que os agregados agricolas entendam e implementem praticas para, antes
de mais, prevenir ou minimizar incidentes com pragas.

No ambito do MIP, as medidas preventivas devem ser sempre priorizadas, uma vez que
reduzem a necessidade de intervengbes. As culturas sauddveis sdo mais resilientes
e menos suscetiveis a danos provocados por pragas e doengas.

Os métodos que promovem culturas saudaveis incluem a selecédo de culturas, a selegao
de sementes adequada (também abrangido pelo Indicador 3.1.3) e a gestdo sustentavel
dos solos, da agua e da biodiversidade, incluindo a preparacao dos solos e praticas
de semeadura, irrigacdo, gestdo de nutrientes e gestdo de ervas daninhas (tal como
abrangido pelo Principio 2). Uma boa higiene agricola, incluindo a remog&o de residuos de
culturas, pode ajudar a evitar a acumulagdo de populagbes de pragas. A protecao dos
habitats nativos em torno dos terrenos agricolas, aumentando a vegetacao variada nos

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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3.1.3

Os agricultores sd@o informados acerca das variedades
de sementes adequadas, com base na consideracdo
de adequacdao as condigdes de crescimento locais
e dereduzir a suscetibilidade a pragas e/ou doencas
proeminentes.

PP
PM

A 4

limites dos campos e a selegao e aplicagao cuidadosa de pesticidas, também pode ajudar
a aumentar as populagdes de insetos benéficos.

A Gestdo de UP e os agricultores devem ser capazes de explicar que medidas preventivas
para a saude das culturas serao implementadas e como esperam que funcionem.

Adaptacao a e mitigacao das mudancas climaticas

O objetivo é garantir que os agricultores entendem a importancia da boa selegao
de sementes para o crescimento de culturas saudaveis e resilientes.

As variedades de sementes apropriadas possuem uma maior probabilidade de produzir
um bom rendimento, ser mais resilientes a danos provenientes de pestes e doencas locais
e podem ajudar na adaptagao as mudangas climaticas.

A selecdo de sementes é, assim, um componente fundamental da abordagem de MIP.
Idealmente, as variedades de sementes devem ser selecionadas tendo em consideragao
aresisténcia genética e a tolerancia a pragas e doencgas. A vitalidade da produgao
de sementes e outras caracteristicas fisioldgicas, tais como a casca dura das sementes,
ajudarao a prevenir os danos provocados por pragas.

A Better Cotton reconhece que, em alguns contextos, os agricultores podem ter
dificuldades em aceder as sementes apropriadas devido a estrutura do mercado, custos
ou outras barreiras. Quando possivel, devem comprar sementes de fontes fiaveis
ou podem produzir as suas proprias sementes. Caso produzam as suas proprias
sementes, devem ser utilizadas apenas plantas sauddveis. Ainda que as sementes
possam ser tratadas para reduzir a probabilidade de desenvolverem doengas, este
tratamento deve evitar a utilizagado de pesticidas proibidos.

O Gestor da UP, os Facilitadores de campo e outro pessoal da UP devem ser capazes
de explicar aimportancia da selecdo de sementes como parte da sua abordagem geral de
MIP e as consideracgdes de diferentes variedades de sementes disponiveis localmente. Os
agricultores, no minimo, devem ser capazes de explicar a importancia das variedades de
sementes apropriadas e as consideragdes feitas durante a selegdo de sementes.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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3.14

E realizada uma monitoria regular da satde das culturas
e dos niveis de pragas e de organismos benéficos. Sdo
utilizadas observagao de campo e ferramentas de tomada
de decisbes para determinar quando e como controlar
as pragas.

3.1.5

Os agricultores tém conhecimento de métodos nao
quimicos (por exemplo, bioldgicos, fisicos e de cultura)
para gerir pragas proeminentes, e estes métodos tém
prioridade como parte da estratégia de MIP.

PP
PM

PP
PM

\ Y4
Adaptacao a e mitigacao das mudancas climaticas

O objetivo é garantir que os agricultores recorrem a monitoria e observagao eficazes para
garantir que as medidas de controlo de pragas sao utilizadas apenas quando
absolutamente necessdrio. Um dos conceitos chave de uma abordagem de MIP é que
apresenca de pragas ndo deve resultar automaticamente na aplicagdo de medidas
de controlo.

E necesséria uma vigilancia rigorosa do crescimento das culturas, incluindo do nivel
de pragas e organismos benéficos, para fundamentar decisdes quanto a se, quando
e como as intervengdes sao necessarias para controlar populagdes de pragas e prevenir
perdas econdémicas. Os agricultores devem ter a capacidade — a nivel individual ou com
0 apoio de um especialista — de tomar decisdes de maneio de pragas com base num nivel
minimo de observagdes e analises dos campos. Devem aplicar conceitos tais como racios
entre predadores e pragas e utilizar limiares econémicos (descritos no Indicador 3.1.6)
para medidas de controlo de pragas.

A aplicagao de pesticidas em datas predeterminadas, sem observagdo, ndo cumpriria
o objetivo deste Indicador. Em circunstancias muito excecionais, nas quais uma aplicagao
isolada de pesticidas num momento predeterminado tem por base aconselhamento
robusto por parte de um o6rgdo de investigagdo credivel, tal pode ser considerado
aceitavel. A pulverizagao calendarizada necessita de ser documentada e justificada.

Mitigagdo das mudancgas climaticas

O objetivo é que os agricultores entendam os beneficios de métodos ndo quimicos para
prevenir e controlar pragas, e que os utilizem numa fase inicial, antes de recorrerem
a pesticidas. Estes métodos ndo s6 sao melhores para o ambiente e para a saide humana,
como também sdo frequentemente mais baratos, em comparagdo com aplicagbes
quimicas.

Os métodos ndo quimicos de controlo de pragas devem ser adaptados ao contexto local
e podem incluir uma combinacdo de préticas bioldgicas, fisicas e de cultura (consulte
a caixa de orientacdo abaixo).

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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3.1.6

Apenas sdo utilizados pesticidas se um certo limiar
de nivel de praga for atingido. Se forem utilizados
pesticidas:

() Sao preferidos ingredientes ativos com baixa
toxicidade;

(i) S&o selecionados e aplicados de forma a mitigar a
resisténcia.

PP
PM

A4

A Gestdo da UP e os agricultores devem ser capazes de identificar as principais pressoes
provocadas por pragas, dar exemplos da forma como os métodos ndo quimicos podem
ser utilizados e explicar os respetivos beneficios, em comparagdo com a aplicagao
de pesticidas. Os métodos ndo quimicos devem ser implementados como uma parte
fundamental daabordagem de MIP.

Mitigacao das mudancas climaticas

O objetivo é que os agricultores utilizem pesticidas apenas quando for atingido um limiar
econoémico de nivel de pragas (descrito abaixo) e depois de priorizar métodos nao
quimicos, como descrito no Indicador 3.1.5. Quando este limiar econémico € atingido,
os agricultores devem utilizar pesticidas de acordo com os Principios de MIP,
selecionando as opgdes de menor toxicidade em primeiro lugar e mitigando a resisténcia
e o risco de danos a pessoas e ao ambiente (por exemplo, através de uma aplicagdo
precisa e da rotacdo de ingredientes ativos).

Ao abrigo da estratégia de MIP, os agricultores ndo devem aplicar pesticidas ao primeiro
sinal de pragas. O algodao, tal como a maioria das culturas, € capaz de tolerar
umdeterminado grau de danos provocados por pragas, sem afetar o rendimento. Assim,
com base nos dados de monitorizagdo (Indicador 3.1.4), o agricultor deve aplicar
pesticidas apenas quando as pragas alcangaram um nivel elevado o suficiente cujos
danos as culturas sejam superiores ao custo monetario do tratamento (limiar econémico).

Os agricultores devem selecionar e aplicar os pesticidas com base nas orientagtes
e no aconselhamento provenientes de um técnico competente e/ou de formagoes. Devem
também garantir que os pesticidas sdo manuseados de forma responsével (consulte o
Critério 3.5). Os niveis de toxicidade dos pesticidas podem ser avaliados com base nos
rétulos, informacdes de servicos de extensdo crediveis ou 6rgaos de investigagdo e
cdlculos de indicagao da carga toxica.

Outras referéncias:

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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3.1.7

E implementada uma estratégia de Maneio Integrado
de Pragas que:

(i)

Combate a acumulagdo de populagdes
de pragas e doencas e protege 0s organismos
benéficos;

Inclui uma monitoria regular da salde das
culturas, de pragas, de doengas e de orga-
nismos benéficos;

Da prioridade a métodos nao quimicos;

Garante que apenas sao utilizados pesticidas
quimicos quando sado atingidos limiares
de praga definidos;

D4 prioridade a ingredientes ativos com baixa
toxicidade e gere a resisténcia se forem
utilizados pesticidas quimicos.

GP

v

Adaptacao a e mitigacao das mudancas climaticas

O objetivo é garantir que a exploragdo alinha a sua abordagem de maneio de pragas com
as praticas de protegdo de culturas utilizadas no campo com Principios de MIP
(detalhados na caixa de orientagdo abaixo).

O Produtor deve prevenir os incidentes provocados por pragas ao cultivar uma cultura
saudavel, ao desencorajar a acumulagao de pragas e ao apoiar organismos benéficos.
Os agricultores devem estar familiarizados com métodos bioldgicos, fisicos e de cultura
no que toca ao maneio de pragas e serem capazes de explicar a forma como sédo
utilizados como prioridades na estratégia de MIP.

Sempre que forem utilizados pesticidas, os agricultores devem fornecer evidéncias de que
estes sdo aplicados com base numa monitorizagdo cuidadosa e em limiares econémicos,
e que sao preferidas as opgdes com menor toxicidade. Os agricultores também devem
ser capazes de explicar a forma como gerem a resisténcia, por exemplo, através da
rotacdo de ingredientes ativos e de técnicas de aplicagao precisa.

Ao longo do tempo, a implementacdo de uma abordagem de MIP deve melhorar a saude
e a resiliéncia das culturas e reduzir a dependéncia de medidas de controlo quimico.

Orientagao para o Critério 3.1: Abordagem da Better Cotton com vista ao Maneio Integrado de Pragas

A Better Cotton promove a prevengao de pragas ou dos danos que provocam a longo prazo através de uma combinacgéao de técnicas tais como controlo biolégico,
mudanca de habitats, praticas de cultura e a utilizagdo de variedades de culturas resistentes. Os pesticidas s6 devem ser utilizados de acordo com orientacdes
consagradas e quando as pragas atingirem limiares econémicos (ou seja, quando as pragas alcangam um nivel alto o suficiente cujos danos as culturas séo superiores
ao custo monetdrio do tratamento). Os limiares econémicos sdo determinados através da combinagdo de monitoria e avaliagdo das populagdes de pragas e dos
niveis de danos. A selegdo e a aplicagdo dos pesticidas devem visar apenas os organismos relevantes e minimizar os riscos para humanos, o ambiente e outros
organismos naturalmente presentes no campo (em particular, organismos benéficos).

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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Principios de MIP chave

53

Principios e Critérios da Better Cotton | Versé&o 3.0

Foco na prevencao de pragas e de danos provocados por pragas a longo prazo através da gestao do ecossistema

Segundo uma abordagem de MIP, sdo tomadas medidas para evitar que as pragas constituam um problema, antes da aplicagdo de métodos de controlo.
Estas podem incluir o cultivo de culturas de algoddo saudaveis que possam aguentar ataques de pragas, a utilizagdo de plantas resistentes a doengas
ou a utilizagcao de repelentes para manter os insetos e roedores longe das culturas. Em vez de simplesmente eliminar as pragas observadas, seguir uma
abordagem de MIP significa tratar e gerir fatores ambientais que afetam a praga e a sua capacidade de crescer.

Utilizacao de monitoria para a tomada de decis6es

A monitoria inclui a identificacdo de pragas presentes num campo, em termos de quantidade e de potenciais danos. A identificagdo correta da praga
é fundamental para estabelecer se esta podera vir a constituir um problema e para determinar a melhor estratégia de gestdo. Ap6s monitorar a situagao
e considerar a biologia da praga e fatores ambientais relacionados, é possivel decidir se a praga pode ser tolerada ou se excede um limiar econémico que
requer controlo (ou seja, se os custos de maneio da praga excedem a perda econémica provocada por um rendimento reduzido). Se for necessario controlo,
as informagdes recolhidas a partir da monitoria devem ser utilizadas para fundamentar os métodos e o momento do controlo da praga.

Utilizacao de uma combinacao de abordagens de maneio para uma eficacia maior

A forma mais eficaz e duradoura de maneio de pragas consiste na utilizagdo de uma combinagédo de métodos que funcionam melhor em conjunto do que
separadamente. Estes métodos funcionardo em combinacgio, podendo até sobrepor-se, com praticas de gestdo de recursos naturais sustentaveis (consulte
o Principio 2). As abordagens de maneio de pragas sdo frequentemente agrupadas de acordo com as seguintes categorias:

e Controlo biolégico

Utilizagao de inimigos naturais — predadores, parasitas, agentes patogénicos e concorrentes — para controlar pragas e respetivos danos. Os
invertebrados, agentes patogénicos vegetais, nematodos, ervas daninhas e vertebrados possuem varios inimigos naturais.

e Controlos de cultura

Praticas que reduzem a fixagao, reproducao, dispersao e sobrevivéncia das pragas. Por exemplo, alteracdes de praticas de irrigacdo podem
reduzir os problemas relacionados com fungos e ervas daninhas.

e Controlos fisicos e mecanicos
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Praticas para eliminar uma praga diretamente, bloquear pragas ou criar um ambiente improprio para o crescimento das pragas. Os controlos
mecanicos incluem armadilhas para roedores, enquanto os controlos fisicos podem incluir coberturas de gestdo de ervas daninhas para
o solo, a vaporizagao do solo para prevenir doengas ou redes para excluir passaros ou insetos.

e Controlo quimico

Utilizacdo de pesticidas. Sob a estratégia de MIP, os pesticidas podem ser utilizados apenas quando necessario e em combinagdo com
outras abordagens para um controlo eficaz e duradouro. Os pesticidas aplicados devem ser selecionados de acordo com a sua eficiéncia e
representar o minimo de riscos para humanos, outros organismos e o ambiente.

CRITERIOS 3.2 - Os pesticidas estio registados e adequadamente rotulados.

3.2.1

Todos os pesticidas utilizados estao:

(i) Corretamente rotulados em, pelo menos, um
idioma nacional ou regional;

(i) Nacionalmente registados
em algodao.

para utilizagao

As misturas de pesticidas podem ser utilizadas apenas se:

(i) A propria mistura estiver registada; ou se
(i) for permitido misturar pesticidas individuais
registados ao abrigo dos regulamentos locais.

PP
PM
GP

O objetivo é minimizar os efeitos nocivos dos pesticidas ao garantir que todos
os pesticidas estdo registados a nivel nacional, claramente rotulados e que todas
as misturas foram aprovadas para utilizagéo.

Os pesticidas registados sdo aqueles para os quais uma autoridade reguladora relevante
avaliou os riscos de utilizagdo em culturas especificas e desenvolveu indicagdes
de utilizagao especificas das culturas. Os rétulos fornecidos com pesticidas legalmente
registados contém informagdes importantes relativamente as propriedades do produto,
indicagbes de utilizagao e precaugdes ou medidas especificas a seguir.

Os rétulos de pesticidas devem estar em, pelo menos, um idioma aplicavel nacional
ou regional oficial de facto ou de jure. Os agricultores devem ser capazes de entender
as indicagoes dos rétulos e confirmar que todos os pesticidas sdo aplicados de acordo
com as instrugdes do rotulo.

As misturas de pesticidas englobam produtos comerciais que contém varios ingredientes
ativos, bem como casos em que os agricultores combinam pesticidas nas exploragdes
(por exemplo, misturas de pesticidas ou misturas em tanques). A utilizagdo de misturas
de pesticidas pode aumentar os riscos para a salde humana, reduzir a eficdcia dos
ingredientes individuais em alguns casos ou resultar em outros efeitos adversos, uma vez
que os ingredientes combinados nado estado sujeitos a testes aos quais seriam submetidos

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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durante um processo de registo. Quando os pesticidas sdo misturados no local, devem
ser tomadas as medidas de salvaguarda apropriadas e deve ser utilizado equipamento de

protegao individual (EPI).

Deve ser mantido um registo das substancias naturais utilizadas para o controlo
de pragas e doengas, especialmente em paises onde ndo existe um processo de registo.

Outras referéncias:

CRITERIO 3.3 - Os pesticidas perigosos sao progressivamente eliminados.

Né&o sdo utilizados Pesticidas altamente perigosos (HHP,
Highly Hazardous Pesticides) se estiverem incluidos
na Lista de pesticidas proibidos da Better Cotton.

Mitigagdo das mudancgas climaticas

O objetivo é que os agricultores evitem a utilizagdo dos pesticidas considerados mais
perigosos para a salide humana ou para o ambiente (em fungdo de acordos ou sistemas
de classificagdo aceites internacionalmente).

Todos os pesticidas representam riscos para a salde humana e para o ambiente,
incluindo através de uma contribuicdo direta ou indireta para as mudancgas climaticas.
E possivel reduzir estes riscos até um determinado grau, através de medidas de mitigacdo
ambientais e da utilizagdo de EPI. No entanto, as medidas de mitigagdo sado imperfeitas,
sendo que alguns pesticidas representam riscos tdo graves para os humanos e para o
ambiente que a sua utilizagdo deve ser completamente evitada.

Os pesticidas considerados proibidos neste Indicador incluem os incluidos nos Anexos A
e B da Convengdo de Estocolmo, nos Anexos do Protocolo de Montreal ou no Anexo lll
da Convencao de Roterddo. Estes s@o acordos internacionais e multilaterais que visam
a eliminacdao ou a restricdo do uso dos pesticidas e compostos mais perigosos.
Os pesticidas proibidos também incluem os pertencentes a categoria 1 ou 2
de "toxicidade aguda" do Sistema Mundial Harmonizado de Classificagédo e Rotulagem de
Produtos Quimicos (GHS) ou sob a classificagdo 1a ou 1b da OMS.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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3.3.2

E implementado um plano para eliminar progressivamente
os pesticidas definidos como cancerigenos (categoria 1a
ou 1b),mutagénicos (categoria 1a ou 1b) ou téxicos para
a reproducgdo (categoria 1a ou 1b) pelo Sistema Mundial
Harmonizado de Classificacdo e Rotulagem de Produtos
Quimicos (GHS) até 2028.

PP
PM
GP
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Os individuos que aplicam pesticidas devem estar cientes e entender os riscos dos HHP,
bem como de todos os pesticidas que estdo proibidos ou especificados para eliminagéo
no ambito dos P&C. Tal inclui formagdes sobre a leitura dos rétulos dos pesticidas,
o fornecimento de listas de pesticidas perigosos nos idiomas locais, a utilizagédo
de pictogramas sobre rétulos dos pesticidas, entre outros.

Quando os pesticidas proibidos ainda ndo possuem alternativas vidveis, pode ser
permitida a sua utilizacdo excecional pela Better Cotton através de um processo
de utilizagdo excecional estabelecido. O processo de utilizagdo excecional fornece uma
avaliagdo de pedidos rigorosa e transparente, incluindo a avaliagdo de alternativas viaveis,
a utilizacdo de medidas de mitigacéo e passos para reduzir ou eliminar progressivamente
a sua utilizagdo ao longo do tempo. Se a utilizagao excecional de pesticidas for permitida
em casos especificos, todas as condi¢gdes acordadas devem ser rigorosamente seguidas
e reportadas.

Outras referéncias:

Better Cotton Highly Hazardous Pesticides Exceptional Use Procedure (Procedimento
de utilizacdo excecional de pesticidas altamente perigosos da Better Cotton)

Better Cotton Prohibited Pesticides List (Lista de pesticidas proibidos da Better Cotton)
Mitigagdo das mudancgas climaticas

O objetivo é que os Produtores e os agricultores entendam os riscos significativos que
as substéncias cancerigenas, mutagénicas ou tdxicas para a reprodugdo (CMR)
representam para a saide humana, evitando completamente a sua utilizagdo ou - caso
ndo existam alternativas vidveis - adotem medidas proativas para eliminar
progressivamente a sua utilizagdo antes de ou até 2028.

Os pesticidas classificados como substancias CMR podem representar riscos
significativos a longo prazo para a saude humana. A exposi¢cdo a agentes cancerigenos
potenciais ou conhecidos pode resultar em cancro ou aumentar a sua incidéncia.
Os agentes mutagénicos podem induzir deficiéncias genéticas hereditdrias ou aumentar

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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a sua incidéncia. A exposigdo a quimicos téxicos para a reprodugdo pode afetar
negativamente o sistema reprodutor e resultar em deficiéncias na descendéncia. Embora
a utilizagdo de equipamentos de protecdo (tais como EPI e pulverizagdo em cabine

fechada) possa reduzir estes riscos, a melhor opgéo é evitar completamente a utilizagao
destes quimicos.

Os individuos que aplicam pesticidas devem estar cientes e entender os riscos dos HHP,
bem como de todos os pesticidas que estdo proibidos ou especificados para eliminagéo
no ambito dos P&C. Tal inclui formagdes sobre a leitura dos rétulos dos pesticidas,
o fornecimento de listas de pesticidas perigosos nos idiomas locais, a utilizagdo
de pictogramas sobre rétulos dos pesticidas, entre outros.

Outras referéncias:

CRITERIO 3.4 - Os perigos ambientais dos pesticidas altamente perigosos sdo mitigados.

3.4.1 Adaptagao as mudancgas climaticas. Mitigagdo das mudangas climaticas
Se os pesticidas incluidos na Lista de perigo ambiental : PP O objetivo é que os agricultores entendam os impactos negativos dos pesticidas
elevado da Better Cotton forem utilizados, sdo implemen- : PM no ambiente e que tomem medidas para reduzir estes impactos. O objetivo final é evitar
tadas medidas para mitigar os riscos ambientais. GP ou eliminar progressivamente a utilizagdo destes pesticidas no geral.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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https://unece.org/transport/standards/transport/dangerous-goods/ghs-rev9-2021
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A Lista de perigo ambiental elevado da Better Cotton tem por base o Grupo 3 (Toxicidade
ambiental) da Lista internacional de HHP da Rede de agdo sobre pesticidas (PAN,
Pesticide Action Network). Os pesticidas do Grupo 3 correspondem aqueles que
representam um risco elevado para polinizadores e para ecossistemas aquaticos e que
tém propriedades muito persistentes (persistem no solo, 4gua ou sedimentos durante
muito tempo) ou propriedades bioacumulativas elevadas (a rapidez com que
se acumulam nos organismos é superior a rapidez com que seriam eliminados sendo,
assim, mais perigosos). A Lista de perigo ambiental elevado da Better Cotton inclui
pesticidas classificados como pertencentes ao Grupo 3 segundo a lista da PAN que sdo
significativamente utilizados pelos agricultores da Better Cotton, e inclui também
recomendacdes e exemplos de medidas de mitigagao.

Este Indicador é aplicavel apenas a pesticidas cuja utilizagdo nao é proibida, de acordo
com o Indicador 3.3.1.

Outras referéncias:

Lista de perigo ambiental elevado da Better Cotton

Abordagem da Better Cotton aos pesticidas altamente perigosos

Os pesticidas altamente perigosos (HHP) sdo pesticidas que estdo associados a riscos significativos para a salde e para o ambiente. Reduzir a toxicidade total dos
pesticidas aplicados a culturas e, por fim, eliminar a utilizagdo de HHP é crucial para proteger a sadde dos agricultores, trabalhadores e comunidades agricolas,
enquanto se preserva o ambiente. Um dos métodos para alcangar este fim é proibir ou restringir o acesso a certos tipos de pesticidas com base na sua toxicidade
para a saude humana e para o ambiente, no contexto de uma estratégia de MIP. A abordagem da Better Cotton também reconhece e considera os compromissos
envolvidos com a eliminagao progressiva de pesticidas, particularmente no que diz respeito a situagées onde alternativas vidveis ndo se encontram disponiveis.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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https://www.pan-uk.org/site/wp-content/uploads/PAN-HHP-List-2021.pdf
https://www.pan-uk.org/our-environment/
https://www.pan-uk.org/conserving-biodiversity/
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Como sao definidos os HHP

Geralmente, os HHP sdo definidos com base nos seguintes critérios:

Toxicidade aguda: refere-se a capacidade de uma substancia provocar efeitos nocivos a um organismo ap6s uma exposi¢ao Unica ou a curto prazo.
Toxicidade crénica: refere-se a capacidade de uma substancia provocar efeitos nocivos a um organismo ap6s uma exposigao repetida ou a longo prazo. Estes
incluem efeitos para a satde a longo prazo, tais como cancro, problemas reprodutivos ou de desenvolvimento e perturba¢des neurolégicas.

Persisténcia: Refere-se a capacidade de uma substancia resistir a degradagao ou desagregagé@o no ambiente e, logo, persistir no solo, agua e outros recursos
naturais durante longos periodos de tempo.

Bioacumulagao e biomagnificagado: a bioacumulagao refere-se a capacidade de uma substancia se acumular nos tecidos dos organismos ao longo do tempo,
enquanto a biomagnificagao se refere ao processo pelo qual a concentragdo de uma substancia aumenta enquanto sobe pela cadeia alimentar.
Propriedades perigosas: os HHP podem possuir propriedades perigosas adicionais, tais como serem inflamaveis ou explosivos ou reagirem com outros
quimicos para gerar subprodutos perigosos.

Ainda que os HHP sejam submetidos a regulamentos estritos e medidas de controlo em varios paises, os critérios utilizados para definir os HHP variam em fungao da
estrutura regulamentar e do pais ou regido especifica. Os P&C obedecem aos seguintes quadros. Tenha em atengao que é frequente que o mesmo pesticida esteja
em mais do que uma das listas abaixo. Como norma voluntdaria, em algumas dareas, a Better Cotton pode definir padroes de sustentabilidade mais elevados em
comparagao com os regulamentos locais ou nacionais.
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Convencao de Estocolmo: A Convengao de Estocolmo é um tratado juridicamente vinculativo que tem por fim a eliminagdo ou restricdo da producéo,
utilizagao e libertagédo de poluentes organicos persistentes (POP). Os POP sdo quimicos que persistem no ambiente, se bioacumulam ou biomagnificam
e representam um risco de perigo para a saude humana e para o ambiente. A utilizagdo dos pesticidas listados nos Anexos A e B esta proibida ao abrigo
dos P&C.

Convencao de Roterddo: A Convencao de Roterddo é um tratado internacional juridicamente vinculativo que delimita os procedimentos de comércio
internacional de determinados quimicos e pesticidas perigosos. Tem por foco os quimicos e pesticidas que foram identificados como perigosos e que
foram banidos ou severamente restringidos pelas Partes na Convencgao. A utilizagdo dos pesticidas listados no Anexo Il esta proibida ao abrigo dos P&C.
Protocolo de Montreal: O Protocolo de Montreal é um tratado internacional juridicamente vinculativo ratificado por 198 paises e pela Unido Europeia que
tem por alvo especifico a eliminagao progressiva de substancias destruidoras da camada de ozono e suas alternativas. A utilizagao dos pesticidas listados
nos respetivos anexos esta proibida ao abrigo dos P&C.

Classe 1a e 1b da OMS: A OMS identifica e avalia os riscos dos quimicos para a salide humana. Os pesticidas listados em 1a e 1b referem-se a substancias
ou misturas que podem causar toxicidade aguda, o que inclui morte ou danos graves para a saude, através de exposigao oral, dérmica ou inalagdo. A sua
utilizagao é proibida ao abrigo dos P&C.

Categorias 1 e 2 do GHS para pesticidas classificados como de "toxicidade aguda” e categorias 1a e 1b de pesticidas "cancerigenos", "mutagénicos"
e "téxicos para a reprodugdo”: O Sistema Mundial Harmonizado de Classificagédo e Rotulagem de Produtos Quimicos (GHS) fornece um sistema mundial
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normalizado para classificar e comunicar os perigos associados a um vasto conjunto de quimicos perigosos. A semelhanca das classes 1a e 1b da OMS,
0s quimicos que apresentam os riscos mais graves relacionados com toxicidade aguda (categorias 1 e 2 da classe "toxicidade aguda") estéo proibidos

ao abrigo dos P&C. Prevé-se que a eliminacao progressiva dos pesticidas nas categorias 1a ou 1b de pesticidas "cancerigenos”, "mutagénicos" e "tdxicos

para a reproducao” seja concluida até 2028.

. Grupo 3 da Lista de pesticidas altamente perigosos da Rede internacional de agéo sobre pesticidas (PAN): A PAN identifica e fornece orientagdes para a

redugdo dos perigos dos pesticidas. O Grupo 3 da PAN contém ingredientes ativos que cumprem os critérios de toxicidade ambiental da PAN (que
consideram a sua persisténcia, bioacumulagdo e biomagnificagdo, toxicidade para organismos aquaticos e toxicidade para abelhas). A lista é utilizada
para definir os pesticidas para os quais sdo necessarias medidas de mitigagdo apropriadas de acordo com o Critério 3.4.

A Better Cotton fornecera listas com mais informagdes que explicitam que pesticidas se encontram abrangidos nos seus paises.

CRITERIO 3.5 - Os pesticidas sdo manuseados e armazenados de forma responsavel.

3.5.1

E garantido que qualquer pessoa que prepare e aplique : PP
pesticidas: PM
(i) E saudavel;
(ii) Tem competéncias e formagédo em aplicagao

de pesticidas;
(iii) Tem idade igual ou superior a 18 anos;
(iv) N&o estd grdvida ou a amamentar.

GP

Igualdade de género

O objetivo é que os Produtores e agricultores garantam que os danos a saude humana sdo
minimizados ao garantir que os individuos que manuseiam os pesticidas sdo adultos
saudaveis e suficientemente formados para tal.

As mulheres lactantes ou gravidas ndo devem manusear pesticidas uma vez que, mesmo
com medidas de protecdo, existem riscos para o feto ou a crianga. Os individuos que
se encontrem doentes ou fatigados tém mais probabilidade de ter um acidente do que
0s que se encontram saudaveis. Os individuos que sofrem de certas doencas, ou que tém
lesdes ou ferimentos, estdo também mais suscetiveis a danos provenientes da exposigao
a pesticidas.

Em paises onde formacgéo especifica e/ou certificagdo sdo necessarias para quem aplica
pesticidas, devem ser fornecidas evidéncias de que todos os individuos que manuseiam
pesticidas sdo adequadamente qualificados. Em todo o caso, o Produtor deve ser capaz
de indicar quem manuseia os pesticidas, como foi fornecida a formagéao e a forma como
é garantido que os requisitos do Indicador s@ao cumpridos. Devem ser mantidos registos
de formagoes e certificagdes.

Outras referéncias:

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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3.5.2

E corretamente utilizado equipamento de protecdo : PM
GP

individual (EPI) durante o manuseamento de pesticidas.

3.53

E corretamente utilizado o equipamento de protecdo
individual minima (EPIM) durante o manuseamento
de pesticidas, o que inclui proteger as seguintes partes
docorpo contra a absorcdo dérmica, a ingestédo
e a inalacao:

PP

O objetivo é que, quando forem utilizados pesticidas, os danos para a saiude humana
sejam reduzidos através da utilizagao cuidadosa e consistente do EPI apropriado.

A melhor opgéao para proteger humanos da exposigao a pesticidas é evitar os pesticidas
na sua totalidade, seguida de minimizagao da sua utilizagao e selegao de opgbes menos
toxicas. Quando nao existirem alternativas a utilizagao de pesticidas, um EPI apropriado
e de boa qualidade pode ajudar a reduzir os riscos para a saude humana, mas apenas
se usado e conservado adequadamente. A exposi¢cao a pesticidas pode ocorrer através
da boca (exposigdo oral), da pele (dérmica) ou da respiragédo (inalagéo).

Todos os individuos que manuseiam pesticidas devem ter acesso a EPI apropriado, que
deve ser utilizado de acordo com as instrugées dos rétulos dos pesticidas em uso.
Os rotulos devem ser verificados regularmente (pelo menos, a cada época
de pulverizagdo), e todos os individuos devem receber formagdo sobre a importancia
do EPI, bem como sobre a sua utilizagao e conservacdo adequadas. E necessério verificar
regularmente se os EPI estdo desgastados e substitui-los se necessario.

O objetivo é garantir o nivel minimo de protegdo contra exposicao a pesticidas em contextos
onde o EPI apropriado ndo se encontre acessivel a agricultores e trabalhadores.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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() Cara e vias respiratorias (olhos, canais
auditivos, nariz e couro cabeludo);

(ii) Membros (bragos, antebragos, palmas, pernas
e pés);

(iii) Area abdominal e genital.

A4

O objetivo a longo prazo é reduzir a utilizagdo de pesticidas tanto quanto possivel
e aumentar o acesso a e a utilizagéo de EPI apropriado (consulte também o Indicador 3.5.4).
No entanto, e entretanto, o objetivo é aumentar a sensibilizagdo para os riscos da exposi¢édo
a pesticidas e garantir que os agricultores e trabalhadores protegem as partes do corpo
expostas tanto quanto possivel. O EPIM deve ser apto para as tarefas e adequado para as
condig0Oes climatéricas predominantes.

Espera-se que os agricultores e trabalhadores que manuseiam pesticidas cubram todas
as partes do corpo necessarias para evitar riscos de absor¢do dérmica, ingestao e inalagao,
bem como danos oculares. Os materiais devem ser impermeaveis a agua, tipicamente de
ndo tecido (para evitar a passagem de pesticidas), resistentes a substancias quimicas e
lavaveis, de modo que os elementos toxicos possam ser removidos depois de cada
utilizagdo. O tipo de EPIM deve ser eficaz e minimizar o risco de impactos adversos (tais
como stress térmico ou aumento de erupgdes cutaneas). O EPIM deve ser utilizado em
todas as fases de manuseamento de pesticidas, incluindo a abertura de recipientes, a
transferéncia de pesticidas, a mistura de pesticidas, o carregamento de equipamento, a
pulverizacao e a lavagem do equipamento.

O EPI deve ser lavado ou eliminado entre utilizagdes para prevenir a exposi¢ao a pesticidas
através do vestuario, e a dagua da lavagem deve ser eliminada adequadamente.

A Gestdo de UP deve ajudar os agricultores e trabalhadores a entender os riscos associados
a utilizagao de pesticidas e a importancia do EPIM, promovendo a utilizagdo significativa
de EPIM em diferentes tarefas, bem como a monitorizagao do seu uso a nivel da exploragédo
(incluindo partes do corpo especificas que podem ndo ter sido cobertas de forma
consistente, por exemplo, devido a calor ou desconforto). Os pesticidas cujo
manuseamento e aplicagao requerem a utilizagdo de EPI desconfortavel, caro ou que nao
se encontre imediatamente disponivel devem ser evitados, especialmente em climas
quentes.

Outras referéncias:

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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3.5.4
Sdo tomadas medidas para aumentar a utilizagdo

de Equipamento de protegéao individual (EPI) por parte das
pessoas que lidam com pesticidas.

3.55

Na exploragdo, devem existir areas dedicadas para
armazenamento, mistura e manuseamento de pesticidas,

epara armazenar e manusear 0 equipamento
de aplicagdo. Estas areas devem estar em total
conformidade com alegislagdo relevante sobre

armazenamento de pesticidas. Dentro destas areas, todas
as aguas contaminadas com pesticidas e escoamentos

PP

PM
GP

v

Igualdade de género

O objetivo é que os Produtores melhorem a protegdo da saude dos individuos que
manuseiam pesticidas ao aumentar o acesso a e a utilizagao de EPI apropriado ao longo
do tempo.

A utilizagdo de EPI minimo (tal como descrita no Indicador 3.5.3) fornece
significativamente menos protecdo contra os efeitos nocivos dos pesticidas quando
comparada com EPI apropriado, concebido e fabricado especificamente para aquele fim.
No entanto, em varios contextos de pequenos produtores, a utilizagdo de EPI apropriado
€ limitada por desafios relacionados com custo, acesso, desconforto e falta
de sensibilizagdo. Este Indicador pretende apoiar uma melhoria continua do acesso
a e a utilizagao de EPI apropriado, independentemente do termo de comparagéao atual.

A Gestdo de UP deve identificar os desafios de adogao do EPI apropriado, as medidas
para melhorar a sua acessibilidade e utilizagdo e possuir um sistema para monitorizar
melhorias ao longo do tempo (por exemplo, ao rastrear a adogdo de praticas numa
amostra representativa de agricultores). A Gestdo de UP deve consultar e colaborar com
o Lider de género ou Comité de género nestas atividades.

O objetivo é reduzir os riscos de danos para os humanos e o ambiente, ao garantir que sao
implementados procedimentos responsaveis para 0 armazenamento e manuseamento
de pesticidas.

Se os pesticidas forem armazenados, estes devem ser separados de todas as outras
substancias. O armazenamento deve proteger os recipientes do clima e minimizar
os riscos de corrosdo dos mesmos ou de degradagdo do pesticida. O armazenamento
deve também ser efetuado numa area segura e bem ventilada, para fins de protecao contra

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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devem ser totalmente capturados para que ndo
representem um risco de contaminacgao.

3.56

A eliminagdao segura de recipientes de agroquimicos
minimiza os riscos para a saude humana e para o
ambiente. Os agricultores participam na reciclagem ou em
programas de devolucdo ao fornecedor, quando
existentes.

PP
PM
GP

A 4

acesso nao autorizado e para que os vapores ndo representem um risco. Os pesticidas
nunca devem ser armazenados em recipientes de bebidas ou alimentos. Se for necessario
armazenar um pesticida num recipiente diferente do original, este deve ser clara e
adequadamente assinalado.

A mistura e a limpeza de recipientes de pesticidas e de equipamento de aplicagdo devem
ser realizadas apenas mediante a utilizagdo do EPI apropriado e longe de areas
de habitagcdo ou populadas, bem como longe de areas ambientais sensiveis,
particularmente massas de agua e cursos de dgua, para que nenhum escoamento penetre
na rede hidrografica. Os individuos que aplicam os pesticidas devem ter acesso a
instalagbées apropriadas para lavar as maos e trocar de roupa depois de manusear
pesticidas ou equipamento de aplicagao.

Outras referéncias:

O objetivo é garantir que os recipientes de pesticidas vazios sdo armazenados
e eliminados de forma a minimizar os danos as pessoas e ao ambiente.

Todos os recipientes devem ser corretamente enxaguados trés vezes apos a utilizacao
(garantindo a utilizagdo do EPI correto). Mesmo quando lavados, os recipientes nunca
devem ser reutilizados para qualquer propdsito, uma vez que tal pode resultar
em contaminag¢ao ou envenenamento.

Além disso, a eliminagdo imprépria de recipientes usados pode contaminar o ar, solos,
agua e ecossistemas locais. A reciclagem ou os programas de devolugéo ao fornecedor
sao as melhores opc¢des para eliminar os recipientes de forma segura. Quando possivel,
os Produtores devem participar na promocéao e expansao de programas de reciclagem.

Outras referéncias:

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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3.5.7

Os agricultores tém conhecimento de e adotam técnicas

de aplicagdo menos perigosas.

PP

Mitigacdo das mudancas climéaticas

O objetivo é maximizar a eficacia da aplicagdo de pesticidas e minimizar os efeitos
nocivos ao utilizar equipamento e praticas corretos.

Os agricultores devem monitorizar as condigdes meteoroldgicas antes de iniciar
a pulverizagao, incluindo a velocidade e a dire¢cdo do vento, a temperatura, a humidade
e a estabilidade atmosférica. Por exemplo, os pesticidas ndo devem ser aplicados
imediatamente antes da queda de chuva, uma vez que tal pode reduzir a eficacia dos
mesmos e aumentar os riscos de escoamento e contaminagdo. O risco de dispersao
de pesticidas também deve ser considerado. O vento e temperaturas elevadas podem
aumentar a dispersdo (uma vez que a evaporagéo de substancia a base de dgua é mais
rapida em temperaturas mais elevadas, fazendo com que as gotas se dispersem mais
facilmente).

0 equipamento de aplicagao é concebido para ser operado segundo certos parametros
e deve ser apropriado para os pesticidas especificos utilizados. O equipamento deve
também encontrar-se em bom estado, sem fugas ou componentes desgastados.
0 equipamento deve ser limpo apés cada utilizagédo para reduzir o risco de contaminagéo
e para o manter em boas condi¢des de funcionamento.

Durante o manuseamento de pesticidas e equipamento de aplicagdo, deve ser dada
especial atencdo ao facto de evitar efeitos nocivos para humanos e para o ambiente (por
exemplo, mitigar o risco de que as criangas podem ter acesso aos materiais, 0 risco
de derrames para pogos utilizados para agua potavel etc.).

Outras referéncias:

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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3.5.8

Os impactos negativos da aplicagdo de pesticidas sdo
minimizados ao garantir que:

(i)
(ii)

(iii)
(iv)

v)

Os requisitos do rétulo sdo cumpridos;

O equipamento de aplicagdo apropriado
é corretamente utilizado e calibrado;

As condigdes meteoroldgicas apropriadas sao
tidas em conta;

A contaminagdo (por exemplo, através
da deriva de pesticidas) é minimizada e sdo
implementadas medidas apropriadas para
evitar danos a pessoas e ao ambiente;

Sédo aplicados intervalos de entrada proibida
apos a aplicacéo de pesticidas.

PM
GP

O objetivo é maximizar a eficacia da aplicagdo de pesticidas e minimizar os efeitos
nocivos ao utilizar equipamento e praticas corretos.

Os pesticidas devem ser sempre aplicados de acordo com as instrugdes do rétulo na sua
totalidade, ou de acordo com a ficha de dados de seguranga do material fornecida
ha compra.

Quando existirem riscos de contaminagdo (por exemplo, através de dispersdo
da pulverizagdo), devem ser tomadas medidas para minimizar a dispersdo e proteger
os ecossistemas e as comunidades locais de quaisquer efeitos adversos. Os riscos
de contaminagdo podem ser particularmente elevados na aplicagdo aérea de pesticidas
através de avides ou drones. Nestes casos, deve ser utilizada protecdo adequada
e estabelecidas "zonas de nao aplicagdo” para prevenir efeitos nocivos para
os ecossistemas ou as comunidades locais.

Outras referéncias:

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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A4

A qualidade da fibra é fundamental para a sua comerciabilidade e para o valor do algodao. Como tal, ndo sé tem um impacto positivo nos meios de subsisténcia
dos agricultores, como também contribui para a confianga, reconhecimento e procura no mercado. Este Principio centra-se em boas praticas localmente
relevantes antes do cultivo, durante o crescimento das culturas e para os periodos de colheita e pés-colheita, de forma a produzir colheitas saudaveis e de boa
qualidade e a reduzir a contaminagao e os residuos.

CRITERIO 4.1 - A qualidade da fibra é protegida e melhorada.
4.1.1 Igualdade de género. Adaptagdo as mudancgas climaticas
Sao implementadas boas praticas localmente relevantes : PP O objetivo é que os agricultores considerem e escolham praticas que ajudem a melhorar

para a selecdo de sementes (quando possivel), data : PM as caracteristicas inerentes da fibra.
de cultivo, ritmo de cultivo, espagamento de filas, : GP

crescimento das culturas e gestdo de ervas daninhas Visto que o algoddo é produzido principalmente pela sua fibra, a qualidade da fibra
de modo a aumentar a probabilidade de produzir fibra é fundamental para a sua comerciabilidade e o seu valor. O valor do algodao descarogado
de alta qualidade. depende da qualidade do fio de algodado que pode ser produzido a partir dele, bem como

da eficiéncia com a qual o fio de algodao pode ser produzido. Ambos estes aspetos sdo
fortemente influenciados pela qualidade da fibra. Trés caracteristicas gerais das fibras
de algoddao sdo importantes: as caracteristicas inerentes da fibra (resisténcia,
comprimento, finura e uniformidade), o nivel de residuos (folhas de algoddo que
permanecem no algoddo descarogado) e o nivel de contaminagédo (tudo o que for
encontrado no algoddo descarogado que ndo seja fibras de algoddo ou folhas
de algodao). Este Indicador centra-se em melhorar as caracteristicas inerentes da fibra.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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4.1.2

Sao implementadas boas praticas localmente relevantes
de colheita, armazenamento e transporte de algodéao para : PM

evitar contaminacao.

PP

GP

A4

Ainda que a qualidade da fibra comece na selecdo de sementes, as praticas agricolas
também podem ter impacto na qualidade da fibra. A Better Cotton reconhece que
a qualidade da fibra também depende do contexto local (clima, solo, disponibilidade
de sementes etc.) e incentiva os agricultores a tomar as melhores escolhas possiveis
mediante as suas circunstancias. Deve ser fornecida formagéao as pessoas que realizem
este trabalho - frequentemente estes trabalhadores sdo mulheres e pessoas
em situagdes vulneraveis e/ou que enfrentam exclusdo. O Produtor deve consultar
e colaborar com o Lider de género ou Comité de género nestas atividades.

O objetivo é que os agricultores considerem e escolham praticas que diminuam
os residuos, a contaminagao e os danos na fibra de algodao.

Muitas das caracteristicas da fibra, como o comprimento e a resisténcia, ja estao
estabelecidas quando a cultura esta pronta a ser colhida. Contudo, boas praticas
de gestdo de colheita e pds-colheita sdo essenciais para manter a qualidade da fibra
e garantir que o algodao nao é contaminado ou danificado. O momento e a gestao
da colheita, bem como os materiais e métodos utilizados para acondicionar e armazenar
o algodao, irdo afetar o nivel de residuos. Devem ser promovidas alternativas a utilizagao
de polipropileno, polietileno ou outros sacos sintéticos, e os Produtores devem eliminar
progressivamente os materiais sintéticos. A escolha do local para armazenar algodao
também é crucial para minimizar o risco de danos (quer por humidade elevada ou por
potenciais incéndios se o local for demasiado seco).

A Better Cotton reconhece as limitagdes da capacidade de os Produtores influenciarem
a qualidade da fibra, e questdes como praticas de desfoliagdo ou transporte apenas
serdo avaliadas se forem da responsabilidade do Produtor.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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Garantir condi¢des de trabalho justas e seguras é essencial para a Better Cotton, de forma a melhorar o bem-estar e os meios de subsisténcia das comunidades
produtoras de algoddo. E também um componente crucial para promover cadeias de fornecimento responsaveis e para desenvolver confianca no mercado,
de forma a ajudar os membros da Better Cotton a progredir nos seus objetivos de sustentabilidade. Fundamentalmente, o Principio 5 procura alcangar uma
producgédo de algoddo em que todos usufruem de condi¢des de trabalho dignas, sem trabalho infantil, trabalho forgado, assédio no local de trabalho, violéncia e
discriminagdo. Para o conseguir, vai além de uma abordagem apenas de proibi¢cdo, tornando os Produtores responsaveis por estabelecer um sistema
de monitorizagédo de Trabalho digno que detete riscos e incidentes de violagdes de direitos laborais e que garante que esses riscos sdo abordados de forma
adequada. Este Principio também procura criar ambientes de trabalho que assegurem a liberdade para organizar e negociar condi¢des dignas de emprego e que
fornegam acesso a mecanismos de reclamagéo e remediagéo. Ao introduzir o requisito de pagar saldrios minimos e/ou assegurar a transparéncia e melhoria
continua para tal, este Principio também da um primeiro passo em direcdo ao objetivo a longo prazo da Better Cotton de apoiar os trabalhadores para que
recebam salarios de subsisténcia. Por ultimo, o Principio abrange requisitos de abordar questdes de higiene e seguranga no trabalho, incluindo stress térmico e
instalagOes sanitarias. Um tema dominante deste Principio é o reconhecimento de que a implementagéo dos indicadores requer um foco especial em mulheres
e pessoas em situagdes vulneraveis e/ou que enfrentam exclusé@o. A Better Cotton reconhece que criar condi¢gdes de trabalho dignas e melhores meios de
subsisténcia e bem-estar dos trabalhadores é um tema estrutural e complexo que vai além da responsabilidade exclusiva dos Produtores. Em linha com a
estratégia 2030, a Better Cotton esta empenhada em continuar a trabalhar em areas como monitorizagdo de trabalho digno, liberdade de associacao
e negociagao coletiva, salarios de subsisténcia e acesso a instalagdes sanitérias para além do constante nos P&C.

Orientagoes para o Principio de trabalho digno:

As expectativas de Trabalho digno (TD) aplicam-se a todos os trabalhadores, incluindo membros da familia, trabalhadores sazonais, temporarios ou migrantes
e quaisquer trabalhadores contratados através de subcontratantes, agentes de emprego ou outros terceiros (consulte também a e
Em consonancia com o nosso , isto inclui sempre mulheres, trabalhadores jovens e pessoas em situagdes vulneraveis e/ou que
enfrentam exclusao.

Em linha com o Indicador 1.1.5, espera-se que todos os Produtores cumpram as leis e os regulamentos laborais relevantes. Nos casos em que estas leis
e regulamentos nao estejam em consonancia com os requisitos dos P&C, aplica-se o conjunto de requisitos mais estrito.

Principios e direitos fundamentais no trabalho:

A Better Cotton estd empenhada em promover o TD e garantir que os direitos de todos os agricultores e trabalhadores sao protegidos. O TD é definido pela
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) como "trabalho produtivo para mulheres e homens em condigdes de liberdade, equidade, seguranga e dignidade

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informacdes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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humana". A abordagem da Better Cotton ao TD estd em consonancia com a Declaragdo da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, que foi
inicialmente adotada em 1998 e mais recentemente alterada em 2022. Esta declaragcdo é um acordo de referéncia crucial vastamente referenciado em padrdes
de trabalho internacionais. Estabelece cinco principios fundamentais no trabalho: liberdade de associagdo e o direito a negociagao coletiva, a eliminagao de trabalho
forcado, a aboli¢cdo do trabalho infantil, a eliminagdo da discriminag@o no que diz respeito a emprego e atividade profissional e um ambiente de trabalho seguro e
saudavel. A Declaragdao compromete todos os 187 Estados-Membros da OIT a respeitar e promover principios e direitos nestas cinco areas, quer tenham ou nao

ratificado as convencdes relevantes.

CRITERIO 5.1 - Um sistema eficaz identifica e aborda os riscos e incidentes de violagdes de direitos laborais.

5.1.1

Estd estabelecido um sistema para monitorar
regularmente riscos e incidentes de violagdo de direitos
laborais. Nesse sistema:

(i) A pessoa ou pessoas responsaveis pelo sistema
de monitorizagdo sdo identificadas claramente
e os agricultores e os trabalhadores estao
representados no funcionamento do sistema
de monitorizagao;

(i) Quando sdo identificados riscos, sdo tomadas
acoes com prontiddo para aborda-los e evitar que
escalem.

PP
PM
GP*

Igualdade de género

O objetivo de um sistema de monitorizagdo € ajudar a proteger os direitos dos
trabalhadores ao permitir que os riscos e incidentes de violagdes de direitos laborais
sejam identificados e abordados.

Identificar incidentes de violagbes de direitos laborais no setor agricola pode ser
desafiante, devido a natureza sensivel e obscura de questdes como o trabalho infantil
e\forgado e a estrutura informal do trabalho agricola. O objetivo deste Indicador é mudar
de uma abordagem de conformidade tradicional (focada em detetar violagoes de direitos
laborais especificas) para uma mentalidade de "avaliar e abordar". Com esta abordagem,
o foco é antecipar e mitigar potenciais violagoes de direitos laborais, bem como abordar
quaisquer incidentes detetados.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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O sistema de monitorizagdo pode incluir informagdes desde perfis de trabalhadores,
inquéritos e grupos de discussdo com agricultores e trabalhadores, visitas a exploragdes
agricolas e entrevistas a trabalhadores durante periodos de trabalho intenso, bem como
consultas com as partes interessadas da comunidade (por exemplo, escolas, governo
local ou grupos de mulheres locais). No minimo, o sistema deve monitorar riscos
de trabalho forgado ou infantil, discriminagao, violéncia e assédio no local de trabalho,
liberdade de associagdo e negociagdo coletiva e preocupagdes quanto a saude
e seguranga. Também se espera que PM e GP mantenham registos das horas de trabalho
e dos saldrios para identificar riscos de horas extraordindrias excessivas, bem como
registos de quaisquer acidentes. O sistema precisa de ter em conta diferentes riscos para
grupos de pessoas distintos, especialmente mulheres e pessoas em situagdes vulneraveis
e/ou que enfrentam excluséo.

Um individuo ou comité pode ser designado como responsavel pelo sistema, mas deve
haver representagdo dos trabalhadores (bem como dos agricultores para uma UP)
e de mulheres. Para GP, recomenda-se que seja escolhido um representante formal dos
trabalhadores para participar. A pessoa ou comité deve consultar e colaborar
regularmente com o Lider de género ou o Comité de género.

A eficacia do sistema de monitorizagao sera aferida durante avaliagoes pela Better Cotton.
A eficacia é avaliada considerando se o sistema identificou ou néo riscos ou incidentes
de trabalho proativamente e se tomou medidas efetivas para melhorar/remediar e/ou
prevenir o problema. Um sistema de monitorizagdo que funcione bem ira ajudar o Produtor
a alcancgar todos os requisitos deste Principio.

*apenas para GP com mais de 25 trabalhadores

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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5.1.2

Todos os trabalhadores tém acesso a canais seguros,
eficazes e imparciais para apresentarem preocupagoes
quanto a violagdes de direitos e para que estas sejam
abordadas. Estes mecanismos devem utilizar meca-
nismos de reclamacao crediveis ou outros sistemas,
quando disponiveis.

5.1.3

PP
PM

\ Y4
Igualdade de género

O objetivo é que o Produtor garanta que todos os trabalhadores em exploragdes da Better
Cotton possam apresentar preocupagdes ou queixas através de canais seguros
e de confianga. Estas preocupagdes devem ser corretamente consideradas, investigadas,
acompanhadas e, quando relevante, encaminhadas para terceiros para obter mais apoio.

Um mecanismo de reclamagédo permite que as partes interessadas fagam uma queixa
se tiverem sido afetados negativamente, por exemplo, por discriminagdo ou condigdes
de trabalho injustas. Os mecanismos de reclamacao devem ser acessiveis de forma
de segura a todos os trabalhadores (incluindo mulheres e pessoas em situagdes
vulnerdveis e/ou que enfrentem exclusdo), confidenciais, neutros, gratuitos e isentos
de retaliagdo. Para serem eficazes, devem também garantir que as preocupagdes
apresentadas através do mecanismo sdo abordadas atempada e satisfatoriamente.
Os trabalhadores devem poder apresentar as queixas de forma andénima.

As reclamagdes podem incluir qualquer problema ou preocupagdo em que a parte
interessada seja negativamente afetada, como em casos de trabalho infantil, trabalho
forgado, discriminagao, violéncia e assédio no local de trabalho, violagao da liberdade
de associagao, condigdes de trabalho precarias ou praticas de recrutamento abusivas. O
Lider de género ou Comité de género deve ser consultado para reclamacgoes relacionadas
com género e para garantir que existe um acesso inclusivo aos mecanismos de
reclamacao.

Nos casos em que ja existem mecanismos de reclamacgao, estes podem ser utilizados,
desde que os trabalhadores tenham conhecimento e formagédo sobre os mecanismos
e tenham acesso aos mesmos. Em alguns casos, os mecanismos de reclamagéo
existentes podem ter de ser reforcados ou adaptados para funcionarem de forma eficaz.

Outras referéncias:

Igualdade de género

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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Quando ocorrem violagoes dos direitos laborais, as vitimas
tém acesso a protecédo e remediac&o. A confidencialidade : PM
e aseguranga das vitimas sdo protegidas ao longo

do processo.

PP

A 4

O objetivo é que o Produtor garanta que quaisquer vitimas de violagdes de direitos laborais
consigam ter acesso a apoio, protegdo e remediagdo. Remediagao refere-se ao processo
de corrigir os problemas, com o objetivo de ajudar a restituir a vitima, na medida do
possivel, ao seu estado anterior antes de ter sofrido os danos.

As violagdes de direitos laborais incluem casos de trabalho infantil ou trabalho forgado,
discriminagéo, violéncia e assédio no local de trabalho, interferéncia com a liberdade
de associagdo e negociagao coletiva, condigdes de trabalho precarias ou praticas
de recrutamento abusivas.

Dependendo do contexto, a remediagcdo pode incluir pedidos de desculpa, restituigcéo,
reabilitacdo, compensagdo (tanto financeira como ndo financeira), sangdes ou penas
e medidas para evitar a sua repetigao.

Em alguns casos, as violagdes dos direitos laborais constituem um crime e devem ser
tratadas de acordo com a vontade do queixoso e no quadro do direito penal local. Se for
solicitado, e quando possivel, o Produtor deve apoiar 0 queixoso no acesso a recurso
juridico.

A remediacdo pode ndo ser prestada pelo Produtor diretamente, mas devem estar
estabelecidas medidas adequadas para garantir encaminhamento atempado e relevante.
Devem ser utilizadas organizagGes ou estruturas crediveis, quando existentes, para
prestar remediagdo. A remediagao a curto prazo e a longo prazo sdo ambas importantes.
0 foco a curto prazo é a reparagédo de danos diretos. A remediagao a longo prazo foca-
se em abordar os potenciais impactos a longo prazo na vitima e implementar medidas
preventivas para garantir que a violagdo nao volta a ocorrer. Para violagdes de direitos
laborais relacionadas com género, deve ser envolvido o Lider de género ou o Comité
de género.

Outras referéncias:

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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5.1.4

Os trabalhadores tém acesso a uma linha direta para
queixas imparciais, eficaz e segura ou a outro mecanismo
de reclamacao. Qualquer vitima de violagbes de direitos
laborais consegue ter acesso a apoio e remediagao.

\ Y4
Igualdade de género

O objetivo é garantir que os trabalhadores conseguem apresentar preocupagdes
ou queixas de forma segura, e que estas preocupagdes sdo abordadas. As vitimas
de violagbes de direitos laborais devem ter acesso a remediagdo, o que é referente
ao processo de corrigir danos e encontrar uma resolugao.

Um mecanismo de reclamagédo permite que as partes interessadas fagam uma queixa
se tiverem sido afetadas negativamente, por exemplo, por discriminagdo ou condigdes
de trabalho injustas. Os mecanismos de reclamacao devem ser acessiveis de forma
de segura a todos os trabalhadores (incluindo mulheres e pessoas em situagdes
vulnerdveis e/ou que enfrentem exclusdo), confidenciais, neutros, gratuitos e isentos
de retaliagdo. Para serem eficazes, devem também garantir que as preocupagdes
apresentadas através do mecanismo sdo abordadas atempada e satisfatoriamente.
Os trabalhadores devem poder apresentar as queixas de forma andénima.

Dependendo do contexto, a remediagdo pode incluir pedidos de desculpa, restituigao,
reabilitagdo, compensacdo (tanto financeira como nado financeira), san¢des ou penas
proporcionadas e medidas para evitar a sua repeticao.

Em alguns casos, as violagdes dos direitos laborais constituem um crime e devem ser
tratadas de acordo com a vontade do queixoso e no quadro do direito penal local. Se for
solicitado, e quando possivel, o Produtor deve apoiar 0 queixoso no acesso a recurso
juridico.

Podem ser utilizados mecanismos de reclamacéao ou canais de queixa crediveis existentes
e processos de remediacdo existentes, desde que sejam eficazes e inclusivos. Todos
os trabalhadores na exploragao devem ter conhecimento de como aceder ao mecanismo
de reclamacédo. Para violagbes de direitos laborais relacionadas com género, deve ser
envolvido o Lider de género ou o Comité de género.

Outras referéncias:

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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1

CRITERIO 5.2 - Os agricultores e os trabalhadores compreendem os seus direitos laborais.

5.2.1 Igualdade de género

Os agricultores e os trabalhadores compreendem os : PP O objetivo é que, como um passo essencial para promover o TD, o Produtor garanta que

principios e direitos fundamentais no trabalho. Estes : PM todos os trabalhadores tém conhecimento dos seus direitos fundamentais no trabalho.

incluem os seus direitos a: GP Quando tém conhecimento dos seus direitos, os trabalhadores ficam melhor preparados
para defender esses direitos e procurar apoio ou remediagao quando os seus direitos séo
violados.

(i) Liberdade de associagdo e negociagao coletiva;

(i) Um ambiente de trabalho seguro e saudavel; Os Produtores sdo responsaveis por realizar formacdes, agdes de sensibilizagdo e outras
(iii) Proteg&@o contra discriminacéo, trabalho forgado atividades para garantir que os trabalhadores tém uma boa compreensdo dos seus
ou obrigatério e trabalho infantil. direitos. Encoraja-se fortemente colaboragdes com outras organizagdes locais que
trabalhem em questdes laborais e que apoiem trabalhadores agricolas, bem como com

o Lider de género ou o Comité de género.

Outras referéncias:

CRITERIO 5.3 - Nio existe trabalho infantil, e os direitos das criangas e jovens trabalhadores sao protegidos.

5.3.1 Igualdade de género

As criancgas e trabalhadores jovens apenas executam tarefas seguras e adequadas a sua idade, de acordo com as Convencgdes da OIT n.° 138 e 182 e conforme
descrito na Figura 1.

PP
PM
GP

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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Figura 1.

15-17
(14-17 em paises
especificados®)

Se a idade minima
nacional de admissao ao
emprego for mais
elevada, aplica-se
a idade minima nacional.

o O trabalho nédo excede 48 horas semanais, no maximo;
o O trabalho é seguro e adequado a idade, e sdo fornecidas
vigilancia e formagao adequadas.

13-14
(12-13 em paises
especificados®)

Nos casos em que as leis ou regulamentos o permitirem,
podem ser realizados trabalhos leves, os quais devem:

o Nao exceder as 14 horas semanais, ou 0 maximo de horas
de trabalho por dia ou por semana, conforme definido pela
lei (o que for menor);

e Nao ser prejudicial a saude e ao desenvolvimento da
crianga (por ex., ser garantido descanso adequado);

¢ N&o interferir com a educagao;
e Assegurar vigilancia de um adulto em todas as tarefas.

b better
cotton

e Qualquer tipo de trabalho perigoso (trabalho que, devido a sua
natureza ou as circunstancias nas quais é realizado, seja suscetivel
de ser prejudicial a saude, a seguranga ou moralidade das pessoas
com menos de 18 anos de idade)’;

e As piores formas de trabalho infantil (incluindo todas as formas de
escravatura ou praticas semelhantes a escravatura, como a venda
e trafico de criancgas, servidao por dividas e serviddo e trabalho
forgado ou obrigatério).

Orientagdes para o Critério 5.3: Trabalho infantil:

6 In some countries, the minimum age may be set at 14 (rather than 15) for minimum age for employment and at 12 (rather than 13) for light work.

7 Where local or national regulation provides specific conditions around hazardous work (or conditions for workers under 18), these are to be followed.

8 In some countries, the minimum age may be set at 14 (rather than 15) for minimum age for employment and at 12 (rather than 13) for light work.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagdes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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Os agricultores e parceiros da Better Cotton comprometem-se a eliminar o trabalho infantil e a garantir que as criangas tém a melhor oportunidade possivel
de desenvolver as suas personalidades, os seus talentos e as suas capacidades fisicas de forma a atingir plenamente o seu potencial. Esta abordagem estad em linha
com a Convencédo sobre a Idade Minima, de 1973, da OIT (n.° 138) e a Convencéo sobre as Piores Formas de Trabalho das Criancas, de 1999, da OIT (n.° 182). O trabalho
infantil é definido pela OIT como trabalho que "priva as criangas da sua infancia, do seu potencial e da sua dignidade e que é prejudicial ao desenvolvimento fisico e
mental. Refere-se a trabalho que é mentalmente, fisicamente, socialmente ou moralmente perigoso e prejudicial para as criangas; e/ou que interfere com a sua
educacéo". As criangas podem ser expostas a trabalho infantil através de trabalho doméstico, bem como na explora¢do ou em outros locais de trabalho. Tal como em
muitos setores, as causas principais do trabalho infantil na agricultura estdo frequentemente ligadas a pobreza e ao acesso insuficiente a educagao. Os esforgos nesta
area devem funcionar em conjunto com atividades para melhorar os meios de subsisténcia das comunidades agricolas e exigir colaboragao dos governos, dos lideres
de comunidades locais e de organizagdes de base.

Nem todo o trabalho que as criangas fazem em exploragdes de algodao é considerado trabalho infantil, e, em muitos casos, as criangas fornecem um apoio importante
as respetivas familias e podem aprender competéncias agricolas. Contudo, é importante que os agricultores e os trabalhadores compreendam a diferenga, de modo
que as criangas executem apenas tarefas seguras e adequadas a sua idade sob vigilancia, que nao interfiram com a sua saude ou educagao.

0 trabalho infantil por parte de raparigas pode ser mais dificil de detetar porque o seu trabalho é frequentemente doméstico ou dentro da exploragédo familiar. Em muitas
comunidades agricolas, as raparigas sao retiradas do ensino secundario mais cedo do que os rapazes para trabalharem em casa e casarem, o que afeta a sua literacia
e desenvolvimento de competéncias. O Lider de género ou o Comité de género devem estar envolvidos no combate a este problema.

Trabalho perigoso: O trabalho perigoso inclui, ndo exclusivamente, a aplicacdo de produtos quimicos agricolas, de pesticidas e de fertilizantes, a utilizagdo
de equipamento perigoso (como ferramentas afiadas), a elevagdo ou deslocamento de materiais ou bens pesados ou o trabalho durante tempo excessivo
ou em temperaturas extremas. Todas as atividades realizadas por um trabalhador jovem devem ser vigiadas por um adulto. A Convengéao n.° 182 da OIT estad ratificada
universalmente, pelo que todos os Estados-Membros da OIT devem determinar uma lista de tarefas perigosas que as criangas ndo podem realizar.

Piores formas de trabalho infantil: As piores formas de trabalho infantil, conforme definido pela OIT, incluem:

(a) Todas as formas de escravatura e praticas semelhantes a escravatura, como a venda e o trafico de criangas, serviddo por dividas e servidao e trabalho forgado
ou obrigatério, incluindo o recrutamento forgado ou obrigatério de criangas com vista a sua utilizagdo em conflitos armados;

(b) Trabalhos que, devido a sua natureza ou as circunstancias nas quais sdo realizados, sdo suscetiveis de serem prejudiciais a salde, a seguranga ou a moralidade
das criangas.

Outras referéncias:
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CRITERIO 5.4 - Nio existe trabalho forgado, e os trabalhadores trabalham livremente.

Orientagdes para o Critério 5.4: Trabalho forgado:

De acordo com o Artigo 2.1 da Convengéo sobre o Trabalho Forgado, de 1930, da OIT (n.° 29), o trabalho forgado é definido como "todo o trabalho ou servico exigido
de uma pessoa sob a ameaga de sancdo e para o qual ndo se tenha oferecido espontaneamente". Estas duas dimensdes fundamentais — a ameacga de sangao
e a natureza involuntdria do trabalho — estdo refletidas nos quatro Indicadores neste Critério. Estes estdo em linha com os 11 indicadores da OIT de trabalho forgcado,
mas centram-se nos fatores de risco mais prevalentes no contexto de producdo de algoddo. Cada Indicador no Critério 5.4 esta identificado em relacédo

aos 11 indicadores da OIT relevantes de trabalho forgado.

Quando sao identificados potenciais riscos de trabalho forgado, estes riscos devem ser abordados imediatamente, e devem ser implementadas medidas corretivas
para prevenir a sua repeticdo. Nos casos em que sdo identificados incidentes de trabalho forgado, o Produtor deve providenciar um acesso seguro a remediagao

(conforme o Critério 5.1).
Outras referéncias:

OIT, Indicadores de trabalho for¢cado

5.4.1
Os trabalhadores compreendem e concordam livremente
com:
0] Os termos e condigdes do trabalho antes
de comegar (via acordos verbais ou escritos);
(ii) Quaisquer mudangas nas  condigdes

ou na natureza do trabalho (por exemplo,
horas extraordinarias).

PP
PM
GP

O objetivo é garantir que os trabalhadores trabalham de forma livre e justa e que nédo sé@o
defraudados nos termos e condi¢gdes do seu trabalho.

Fraude diz respeito a falsas promessas, em que um empregador ndo cumpre o que foi
inicialmente acordado ou altera as expectativas sem consentimento por parte
do trabalhador. Praticas de recrutamento fraudulentas ou mudangas nas horas
de trabalho, termos de pagamento, natureza do trabalho, tarefas ou outras condi¢cdes sem
consentimento por parte do trabalhador sdo consideradas como sendo um dos
11 indicadores da OIT de trabalho forgado.

Todos os trabalhadores devem ter uma compreenséo clara dos termos e condigdes
de trabalho antes de comecar e a oportunidade de concordar livremente com esses
termos. Isto inclui todos os trabalhadores substitutos, como aqueles que substituem
um membro da familia. Idealmente, estes termos devem ser definidos num acordo
ou contrato escrito (ou baseado em imagens) (consulte também o Critério 5.10). Quando

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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As taxas de recrutamento ou custos relacionados ndo sio : PP
cobrados direta ou indiretamente (como por dedugdes dos
salarios e beneficios) aos trabalhadores
um empregador ou por terceiros.

por

PM
GP

\ 4

tal ndo é possivel, podem ser explicados por acordo verbal. Quer seja escrito ou verbal, o
acordo deve estar num idioma que o trabalhador compreenda. Quaisquer mudangas
subsequentes, como mudancgas as horas de trabalho ou ao calendario de pagamentos,
também precisam de ser comunicadas — e consentidas — pelos trabalhadores.

Outras referéncias:

O objetivo é garantir que os trabalhadores trabalham de forma livre e justa reduzindo
a probabilidade de ficarem em divida para com os empregadores ou terceiros devido
ao pagamento de taxas de recrutamento.

Os trabalhadores que devem pagar taxas de recrutamento para garantir um emprego sao
mais suscetiveis de ficarem em divida para com o seu empregador ou recrutador,
tornando dificil deixar o emprego e aumentando os riscos de trabalho for¢ado.

Taxas de recrutamento referem-se a quaisquer taxas ou custos decorrentes do processo
de recrutamento para que os trabalhadores consigam emprego ou experiéncia laboral,
independentemente do modo, momento ou local da sua imposi¢do ou cobrancga. Custos
relacionados podem referir-se, entre outros, a custos de deslocagdo, alojamento,
equipamento ou administrativos.

Outras referéncias:

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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5.4.3

Os trabalhadores ndo enfrentam intimidagdes ou ameacas
de penalizagdo em momento algum durante todo o ciclo
de trabalho, desde o recrutamento até arescisdao de
contrato. Estas incluem, entre outras, reten¢ao de salarios
ou documentos, restrigbes de deslocagcao ou ameacgas
de violéncia.

544

Os trabalhadores podem deixar o emprego livremente,
em linha com acordos verbais ou escritos.

PP
PM
GP

PP
PM
GP

A\ 4
Igualdade de género

O objetivo é garantir que os trabalhadores trabalham de forma livre e justa e ndo enfrentam
ameacgas ou outras penalizagbes que possam restringir a sua capacidade de deixar
0 emprego.

Os trabalhadores que sdo ameagados ou intimidados podem sentir-se incapazes
de se queixar sobre as condig¢des, de pedir melhorias ou de deixar o emprego. A violéncia
fisica e sexual é uma tatica de intimidagdo e um indicador forte de trabalho forgado.
As mulheres e os trabalhadores em situagdes vulneraveis e/ou que enfrentam exclusédo
sd0 mais suscetiveis de serem alvos de ameacas ou coagdo. Reter documentos pode
incluir passaportes ou documentos de identidade, enquanto outras penalizagdes podem
ser aretencdo de itens pessoais. Os trabalhadores também devem poder sair
da exploragdo ou das instalagbes de trabalho livremente, sem restricoes fisicas,
financeiras ou psicoldgicas.

Como este Indicador estd enquadrado neste Critério, diz respeito especificamente
a intimidagdes ou ameagas de penalizagdo no contexto de trabalho néo livre. Tenha
em atencdo que a existéncia de intimidagbes ou ameagas de penalizagdo pode nem
sempre indicar um incidente de trabalho forgado, mas pode constituir assédio (abordado
no Indicador 5.9.1).

Outras referéncias:

O objetivo é garantir que os trabalhadores trabalham de forma livre e justa e que podem
deixar o emprego livremente — em todas as circunstancias — em linha com os seus
acordos verbais ou escritos (ou seja, com periodo de aviso prévio).

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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Os trabalhadores ndo poderem deixar o emprego livremente é um indicador forte
de trabalho forgado. Os trabalhadores nao devem ficar obrigados a permanecer num
emprego como condigdo de reembolsar uma divida a um empregador ou terceiro, ou por
qualquer outro motivo. Serviddo por dividas também afeta os trabalhadores agricolas,
especialmente quando as dividas sdao manipuladas ou inflacionadas pelo empregador,
vinculando os trabalhadores ao emprego para reembolsar a divida.

Outras referéncias:

CRITERIO 5.5 - Os agricultores e os trabalhadores tém direito a liberdade de associagao e negociagao coletiva.

5.5.1

Os agricultores e os trabalhadores estdo informados sobre
o seu direito de formar ou juntar-se a uma organizagao a
sua escolha e de negociar coletivamente sem interferéncia
ou ameagcas.

Todos os termos acordados através de um processo
de negociagao coletiva efetiva sdo respeitados por ambas
as partes.

PP
PM
GP

O objetivo é que todos os agricultores e trabalhadores possam escolher livremente formar
ou juntar-se a uma organizagdo — sem autorizagao prévia — com o propdsito de melhorar
e defender os seus direitos. Estas organizagdes devem poder funcionar livre
e independentemente.

O termo "negociagdo coletiva" refere-se a todas as negociagdes que ocorram entre
um grupo de agricultores ou trabalhadores (ou organizagbes de agricultores
ou trabalhadores) e um ou mais empregadores/concessdes/grupos ou respetiva
organizagdo. Pode haver varios objetivos nestas negociagdes, incluindo consentir
em condic¢des de trabalho, termos de emprego (por exemplo, salérios, tempo de trabalho,
formagdo, igualdade de tratamento e seguranga e salde no trabalho) e/ou pregos
(no caso dos agricultores). Adicionalmente, as negociagdes podem regular as relagdes
entre as duas partes, incluindo o acordo sobre regras e procedimentos para a resolugao
de litigios.

As organizagoes de trabalhadores também podem ser sindicatos ou outras estruturas.

Outras referéncias:

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.

81 Principios e Critérios da Better Cotton | Verséo 3.0

bettercotton.org


https://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/publications/WCMS_203832/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/publications/WCMS_203832/lang--en/index.htm

5.5.2

N&o existe interferéncia, discriminagdo ou retaliagdo : PP
contra os trabalhadores em relacdo ao estabelecimento : PM
ou a participagdo em organizagdes ou negociacdes : GP

coletivas.

A4

O objetivo é garantir que os trabalhadores podem participar de forma livre e segura
em atividades de organizac¢des de trabalhadores e/ou negociagdes coletivas. Os traba-
Ihadores tém de ser protegidos de consequéncias injustas e negativas por esta
participacédo. O Produtor ndo deve participar em nenhuma atividade, declarada ou oculta,
que seja considerada pelos trabalhadores como prejudicial as suas liberdades
de organizagdo e negociagao coletiva.

As atividades de organizagbes dos trabalhadores podem incluir elaborar os respetivos
estatutos e regras, eleger livremente os representantes, organizar a respetiva
administragdo e formular os respetivos programas, incluindo reunides e campanhas.
Interferéncia nestas atividades pode referir-se a incentivos/subornos oferecidos aos
trabalhadores para ndo se juntarem a um organizagéo, coagdo dos trabalhadores para
gue saiam ou ndo se juntem a uma organizagao de trabalhadores e vigilancia das reunides
da organizacao de trabalhadores ou durante elei¢cdes. Discriminacao e retaliagdo contra
trabalhadores relativas a sua participagdo numa organizagao de trabalhadores referem-
se a sangdes excessivas, como rescisao de contratos, transferéncias forgadas ou outros
atos de coagdo, ameacas de penalizagdo e penalizagdes efetivas (ou seja, salarios
reduzidos ou horas extraordinarias excessivas).

O direito de as organizagdes de trabalhadores aderirem a federagtes e confederagbes
nacionais e internacionais e o respeito pelos termos e condicdes acordados
coletivamente negociados pelas mesmas sdo preservados e reconhecidos.

Em paises em que a lei local proibe o funcionamento de organizacdes de trabalhadores,
os Produtores sao responsaveis por garantir que os trabalhadores conseguem procurar
meios alternativos de representacao de trabalhadores sem receio de interferéncia,

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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discriminagdo ou retaliagdo. Respeitando a lei local, estes meios alternativos
de representagdo de trabalhadores devem permitir que os trabalhadores tenham
um mecanismo de didlogo eficaz com o seu empregador.

CRITERIO 5.6 — Nio existe discriminagao nas praticas laborais.

5.6.1

Nao existe discriminagdo nas praticas laborais, incluindo,
nado exclusivamente, contratacao, tarefas, compensacao,
acesso a formagao, promogao, rescisdo ou aposentacgao.

PP
PM
GP

Igualdade de género

O objetivo é garantir que todos os trabalhadores sdo tratados de forma igual, sem
discriminagao de qualquer tipo.

Isto refere-se a discriminagdo com base em quaisquer caracteristicas que ndo estejam
relacionadas com mérito ou requisitos inerentes ao trabalho. Inclui, sem exclusividade,
discriminagdo com base na identidade de género ou caracteristicas sexuais, orientagao
sexual, idade, nacionalidade, etnia, lingua, raga, classe, casta, estatuto social, religido,
crenga, capacidades e deficiéncias, saude, filiagao politica, ideais politicos, filiagdo num
sindicato ou noutra organizagdo de trabalhadores, estado civil ou discriminagédo
relacionada com gravidez (incluindo testes de gravidez obrigatérios). A discriminagéo
pode ser observada em saldrios mais baixos para o mesmo trabalho (ou seja, trabalho
com o mesmo valor) e em métodos de pagamento, por exemplo, pagamento através
de contrapartes masculinas (esposos, pais etc.) ou outros terceiros, em condigdes
de trabalho e beneficios, em acesso a formagdo, em acesso as instalagbes do local
de trabalho, entre outros.

Todos os trabalhadores devem compreender que casos potenciais de discriminagéo
podem ser relatados através do mecanismo de reclamacao, conforme o Critério 5.1.
Os Produtores sao incentivados a partilhar um cddigo de conduta verbal ou escrito sobre
nao discriminagdo com todos os trabalhadores.

Este Indicador também abrange a provisdo de saldrio igual para trabalho igual,
independentemente de qualquer caracteristica que ndo esteja relacionada com mérito
ou requisitos inerentes ao trabalho.

CRITERIO 5.7 - Os trabalhadores recebem pelo menos o salario minimo.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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5.7.1

Os trabalhadores recebem pelo menos o salario minimo,
conforme o salario social minimo regional ou nacional
aplicavel a agricultura ou o salario
coletivamente. Os salarios sdo pagos de forma justa
e atempada.

acordado

PM
GP

A\ 4
Igualdade de género

O objetivo é apoiar todos os trabalhadores para que recebam um saldrio que permita viver
decentemente, ao garantir que os trabalhadores recebem, como expectativa minima, pelo
menos o saldrio minimo local ou equivalente. E reconhecido que o salario minimo, em
muitos casos, ndo é suficiente para garantir uma qualidade de vida decente. O objetivo
alongo prazo é apoiar os trabalhadores para que recebam um saldrio de subsisténcia
(para saber mais sobre a abordagem da Better Cotton relativamente a rendimentos
de subsisténcia, saldrios de subsisténcia e meios de subsisténcia, consulte

).

Como um primeiro passo, este requisito pretende aumentar a transparéncia nos salarios
e ajudar a definir a diferenga entre o saldrio atual e o salario de subsisténcia, para que
possam ser executadas agoes coletivas para eliminar esta diferencga.

O saldrio minimo é definido como o salario social minimo regional ou nacional aplicavel
a agricultura ou o salario acordado coletivamente. Quando nenhum destes existe, o salario
em vigor local para trabalho semelhante sera considerado o saldrio minimo.

Quando os trabalhadores recebem salario a tarefa, os salarios devem ser adequados para
que os trabalhadores recebam pelo menos o equivalente ao saldrio minimo durante
as horas de trabalho normais e sob condigdes de trabalho normais (por exemplo, com
pausas suficientes durante o trabalho para proteger a salde do trabalhador).
Os trabalhadores nao devem precisar de trabalhar horas extraordinarias para receber, pelo
menos, o equivalente ao salario minimo sob condig¢des de trabalho normais.

Os saldrios devem ser pagos atempadamente e na sua totalidade para o trabalho
realizado, em linha com as expectativas acordadas com o trabalhador (conforme
o Indicador 5.4.1).

O cdlculo dos salérios (para comparar com o saldrio minimo) deve excluir todas
as dedugoes. Conforme o Indicador 5.6.1, os trabalhadores devem receber salario igual
para trabalho igual.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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5.7.2

Os trabalhadores recebem pelo menos o ordenado minimo
ou, quando os salarios em vigor locais sdo mais baixos
do que o ordenado minimo, o Produtor implementa um
sistema para registar os salarios médios e toma medidas
para aumentar os salarios ao longo do tempo.

PP

\ 4
Igualdade de género

O objetivo é apoiar os trabalhadores para que recebam um saldrio que permita viver
decentemente ao estabelecer expectativas minimas para o pagamento, em linha com
os regulamentos locais. Contudo, isto reconhece que os pequenos agricultores devem
eles préprios ter meios de subsisténcia decentes antes de conseguirem aumentar
os saldrios dos trabalhadores. Nos casos em que o saldrio em vigor para trabalho agricola
seja mais baixo doque o minimo estabelecido, é frequentemente impossivel
os agricultores pagarem mais até que eles proprios recebam rendimentos adicionais.
Nestes casos, espera-se que as UP implementem um sistema para registar os salarios
médios com base numa amostra representativa de trabalhadores e implementem
medidas para os aumentarem ao longo do tempo.

Nao é necessario registar os saldarios individuais dos trabalhadores de toda a UP. Contudo,
a UP deve ter um sistema para acompanhar e registar os salarios médios de uma amostra
de trabalhadores que se ocupem de tarefas e tipos de trabalho mais comuns, por exemplo,
trabalhadores tempordrios a fazer a colheita, trabalhadores sazonais afazer a
pulverizagdo etc. A amostra de trabalhadores deve incluir mulheres e pessoas em
situagOes vulnerdveis e/ou que enfrentam exclusdo. Nos casos em que os saldrios
incluem outras formas de remuneragdo para além de dinheiro (ou seja, em espécie),
é importante que seja distingdo esteja claramente refletida na amostra de saldrios.

A implementagdo de passos para aumentar os salarios pode incluir reforgar
o conhecimento e a sensibilizagdo sobre direitos dos trabalhadores e saldrios minimos,
apoiar projetos de geragdo de rendimentos e de meios de subsisténcia (conforme
o Principio 6) e/ou colaborar com o governo ou outros intervenientes na cadeia de valor
para que fornecam mais rendimento tanto a agricultores como a trabalhadores.

CRITERIO 5.8 - A salide e a segurancga dos trabalhadores sao protegidas.

5.8.1

Igualdade de género

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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Sao disponibilizados tempo e privacidade adequados aos
trabalhadores para a sua higiene pessoal perto do local
de trabalho.

582

Os trabalhadores tém pausas regulares com acesso
a agua potavel. Quando ha risco de desidratagao, golpe
de calor e doencgas relacionadas, é fornecido acesso
asombra e sao implementadas outras medidas para
prevenir e abordar estes problemas.

PP
PM
GP

PP
PM
GP

A 4

O objetivo é garantir que os trabalhadores tém acesso a instalagdes sanitarias enquanto
estdo no trabalho, o que é importante para a sua salde e dignidade.

Em muitos locais agricolas rurais, os agricultores e os trabalhadores ndo tém acesso
a instalagdes basicas com agua limpa, sanitas e lavatérios. Enfrentar este desafio exige
colaboragdo com os governos e as comunidades locais, bem como acesso
a financiamento.

Como um passo nesta diregdo, este Indicador centra-se, no minimo, em garantir que
os trabalhadores tém tempo e privacidade adequados para higiene pessoal,
independentemente do contexto ou do nivel especifico das instalagbes. Sempre que
possivel, devem ser disponibilizados sanitarios ou casas de banho. Em todos os casos,
os trabalhadores devem ter tempo e privacidade suficientes para tratar das suas
necessidades, sem comprometer a sua saude, seguranga ou conforto. No geral, o acesso
ainstalagdes sanitarias deve estar disponivel a uma distancia razodavel, por ex.
a 100 metros a pé do local de trabalho.

Deve ser dada consideragao especifica as necessidades de higiene pessoal das mulheres,
em particular durante a menstruagao, gravidez ou amamentacao. As mulheres devem ter
acesso a um espago limpo, funcional e separado por género (idealmente, que possa ser
trancado) para garantir a privacidade e reduzir os riscos de assédio ou abuso sexual.

Igualdade de género. Adaptagdo as mudancgas climaticas

O objetivo é proteger a saude dos trabalhadores e reduzir o risco de desidratagéo, golpe
de calor e doencas relacionadas.

Os trabalhadores agricolas sdo regularmente expostos a trabalho arduo e temperaturas
elevadas, o que pode afetar a sua saude e produtividade. Hidratagao e pausas regulares
sdo essenciais para minimizar os riscos para a saude. Deve ser dada particular atengao
aos trabalhadores que tenham um maior risco de efeitos graves, como os que usarem EP],
trabalhadores jovens ou idosos e mulheres gravidas ou a amamentar. As pausas devem
ser especialmente incentivadas para trabalhadores com salario a tarefa, que podem estar
relutantes em retirar tempo as tarefas devido ao potencial impacto no seu rendimento.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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5.8.3

Os riscos de segurancga e de saude sao identificados e sdo
implementadas medidas para minimizar estes riscos
(incluindo formagdo para os agricultores, trabalhadores
e supervisores relevantes).

Se ocorrerem acidentes ou lesdes, sdo prestados cuidados
médicos e tomadas medidas para evitar a sua repeticao.

PP
PM
GP

\ 4

Conforme o Code of Practice on Safety and Health in Agriculture (Cédigo de conduta sobre
seguranca e salde na agricultura) da OIT, as horas de trabalho didrias e semanais devem
incluir:

(a) Pausas curtas durante o horéario de trabalho, particularmente quando o trabalho
é arduo, perigoso ou monétono, para que os trabalhadores consigam recuperar
a sua atencao desvelada e aptidao fisica;

(b) Pausas suficientes para refeigoes.

Os sintomas de stress térmico ou doengas relacionadas com o calor podem incluir fadiga,
tonturas, dores de cabecga, nauseas, transpiragdo excessiva, palidez, ritmos cardiaco
e respiratério rapidos, temperaturas corporais elevadas ou sede intensa. Os trabalhadores
devem compreender estes sintomas e ter conhecimento de que o stress térmico pode
causar riscos de saude a longo prazo. Proteger os trabalhadores do stress térmico pode
incluir medidas simples como o trabalho comecgar mais cedo, pausas para descanso mais
frequentes, protegéo do sol e hidratagdo melhorada.

Outras referéncias:

Igualdade de género. Adaptagdo as mudancgas climaticas

O objetivo é proporcionar um ambiente seguro e sauddvel para os trabalhadores
trabalharem nas exploragdes de algodao, ao abordar proativamente os riscos potenciais
de salude e seguranga e garantir que sdo prestados os cuidados devidos em caso
de alguma leséo.

A higiene e seguranga no trabalho (HST) é um dos principios e direitos fundamentais
no trabalho, conforme definido pela OIT. Os agricultores ou empregadores tém
a responsabilidade de promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel e de prevenir
lesOes e doencas profissionais e mortes causadas pelo trabalho.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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O primeiro passo deve ser consultar os riscos ou perigos de HST e elimina-los ou preveni-
los quando possivel. Nas exploragdes de algodao, estes geralmente incluem exposigao
a pesticidas, ferramentas afiadas, maquinaria pesada, temperaturas elevadas e trabalho
fisicamente exigente. Se os riscos e perigos ndo puderem ser eliminados, os seus
impactos devem ser minimizados — por exemplo, através de informagédo, formagéo
e implementacdo de medidas de protegdo (como a utilizagdo de EPI, conforme o Critério
3.5).

Os produtores sao incentivados a manter um registo de acidentes e lesdes, para poderem
detetar e abordar as areas de risco sistémico de acidentes.

Deve ser prestada especial atencdo a abordagem a riscos ou perigos relacionados com
os trabalhadores em situagdes vulneraveis e que enfrentam exclusao, incluindo, entre
outros, mulheres gravidas e a amamentar, trabalhadores com deficiéncia, trabalhadores
jovens ou idosos, trabalhadores migrantes ou de minorias étnicas.

Os trabalhadores ou os representantes dos trabalhadores devem ter conhecimento dos
seus direitos de HST e devem ser consultados sobre todos os aspetos de HST. Uma
abordagem de melhores préticas inclui formar um comité com trabalhadores
e a administragdo que partilhe informagdes sobre riscos e perigos de HST e tome
decisdes sobre como melhor lidar com eles.

Outras referéncias:

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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CRITERIO 5.9 - Os trabalhadores tém direito a um local de trabalho justo, isento de violéncia ou assédio.

5.9.1

Os trabalhadores tém direito a um local de trabalho isento : PP

de violéncia ou assédio durante todo o ciclo de trabalho,
desde o recrutamento até a rescisdo de contrato.

5.9.2

As acOes disciplinares sdo proporcionais a conduta
em questao, e o sistema estabelecido inclui principios

de aviso justo.

PM
GP

PP
PM
GP

Igualdade de género

O objetivo é garantir que os trabalhadores sdo tratados com respeito e dignidade e ndo
sdo vitimas de violéncia ou assédio no trabalho.

Espera-se que todos os agricultores e empregadores tenham uma cultura de respeito
pelos trabalhadores. O termo ‘violéncia e assédio" no mundo do trabalho refere-se
a um conjunto de comportamentos, praticas ou ameagcas inaceitaveis que tém o objetivo
ou que podem resultar em danos econémicos, fisicos, psicoldgicos ou sexuais. Isto inclui
violéncia e assédio com base no género, que se refere especificamente a violéncia ou
assédio direcionado a pessoas devido ao seu sexo ou género ou que afeta pessoas de
um sexo ou género especifico de forma desproporcional (incluindo assédio sexual).

As mulheres, especialmente mulheres mais jovens, podem ser sujeitas a violéncia
ou assédio enquanto trabalham. Espera-se que as exploragdes com numeros elevados
de mulheres trabalhadoras adotem medidas especificas para prevenir, monitorizar
e abordar quaisquer problemas de violéncia ou assédio. Isto esta relacionado com
sistemas de monitorizagdo de trabalho e mecanismos de reclamagado e remediagao
eficazes (conforme o Critério 5.1), bem como com as medidas de consulta
e implementacgéao especificas de género contempladas do Critério 1.5.

O objetivo é que as exploragbes tenham procedimentos disciplinares justos, que nao
s6 ajudem a garantir o tratamento justo dos trabalhadores mas também criem um local
de trabalho harmonioso e produtivo. As medidas disciplinares devem ser proporcionais
ao comportamento e devidamente compreendidas pelos trabalhadores. As medidas
disciplinares ndao devem incluir dedugdes salariais, especialmente para trabalhadores
com saldrios mais baixos, para os quais estas dedugdes podem ter um impacto
desproporcional nos seus meios de subsisténcia.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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CRITERIO 5.10 - Os trabalhadores tém acordos e expectativas claras relacionadas com o trabalho.

5.10.1

Os trabalhadores permanentes e sazonais séo
informados acerca do seu direito de ter um contrato
escrito. Se for solicitado pelo trabalhador (ou se os con-
tratos forem exigidos por lei), sdo fornecidos contratos
escritos adequados.

PM
GP*

O objetivo é apoiar os trabalhadores para proteger melhor os seus direitos ao ajudar
a garantir termos de trabalho claros e documentados.

Os contratos escritos ajudam a clarificar as expectativas tanto para o empregador como
para o trabalhador e sdo uma protegdo contra alteragdes nao acordadas, bem como
contra riscos de fraude e coagdo. Também podem ajudar os trabalhadores a terem
acesso a remediagcdo em caso de violagdes de direitos laborais.

Em muitos ambientes agricolas, os contratos escritos ainda ndo sdo comuns.
As barreiras incluem a literacia, a natureza tempordria e sazonal do trabalho e a falta de
sensibilizagdo relativamente aos beneficios de acordos escritos. Este Indicador
pretende oferecer o poder de escolha aos trabalhadores no sentido de poderem solicitar
um contrato escrito. Em conjunto com conhecimento sensibilizagdo reforcados dos
direitos dos trabalhadores e de TD, o objetivo é que, ao longo do tempo, mais
trabalhadores percebam as protecdes e os beneficios de um contrato escrito
e solicitem e recebam um contrato.

Quando fornecidos, os contratos escritos devem estar de acordo com os requisitos
legais locais e devem refletir adequadamente a natureza e a duragdo do trabalho
realizado. Os contratos civis ou temporarios ndo devem ser utilizados para dar mais
flexibilidade aos empregadores nos casos em que contratos de longo prazo seriam
mais adequados.

Nos casos em que o nivel de literacia é baixo, os contratos escritos podem utilizar
fotografias, imagens, impressdes digitais e outros métodos para aumentar
acompreensdo e o entendimento. Quando possivel, os contratos devem incluir
as responsabilidades do emprego, as horas de trabalho, a taxa ou caélculos
de remuneragdo (incluindo para horas extraordinarias), a frequéncia e o método
de pagamento, quaisquer beneficios ou dedugdes, licengas (incluindo férias pagas,
baixa por doenga etc.), requisitos disciplinares e um periodo de aviso para rescis&o
de contrato. Os contratos devem ser escritos e explicados num idioma que

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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5.10.2

Se os trabalhadores forem contratados através
de terceiros, os agricultores sdo responsaveis por
comunicar os requisitos referidos nos Critérios 5.1-5.9
aos terceiros e garantir que sdao cumpridos.

PM
GP

\ 4

o trabalhador consiga compreender (por exemplo, lendo o contrato diretamente
ou sendo-lhe lido por outra pessoa) e assinados ou carimbados por ambas as partes.

*GP com mais de 30 trabalhadores

O objetivo é que todos os requisitos relacionados com TD se apliquem aos
trabalhadores das exploragbes da Better Cotton, quer sejam contratados diretamente
(por exemplo, pelo agricultor) ou por terceiros (por exemplo, um subcontratante).

Este Indicador aplica-se nos casos em que a relagao de trabalho é entre o trabalhador
e terceiros, em vez de ser diretamente com o agricultor ou organizagao agricola. Isto
pode ser acontecer quando o agricultor trabalha com um subcontratante (por exemplo,
para realizar servigos especificos de monda ou pulverizagdo) e esse subcontratante
recruta, contrata e paga aos trabalhadores.

Mesmo que o agricultor ndo tenha uma relagdo de trabalho direta com estes
trabalhadores, continua a ser responsavel por garantir, através do subcontratante, que
os trabalhadores cumpram e beneficiem de todos os requisitos referidos neste
Principio.

Quando existem acordos escritos com o subcontratante ou outro terceiro, os requisitos
podem ser incluidos no acordo e devem ser totalmente compreendidos pelos terceiros.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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Os agricultores, trabalhadores e comunidades agricolas sao a base de todo o setor de algoddo — sem eles nao ha algodao, e certamente nao ha a Better Cotton.
Isto significa que os seus meios de subsisténcia estdo inerentemente ligados a produgéo sustentdvel de algoddo. Como tal, é essencial trabalhar com
os agricultores, trabalhadores e as respetivas familias, particularmente mulheres e jovens, para identificar as suas necessidades principais e os desafios
de receber um saldrio que permita viver decentemente uma vida feliz, bem como encontrar estratégias vidveis e sustentdveis para abordar esses desafios
e necessidades. Isto ndo sé é fundamental para alcangar melhores condigdes de trabalho e de vida e uma melhor inclusdo social, como é uma condigdo para
garantir uma cadeia de valor do algodao sustentavel.

CRITERIO 6.1 - Sao implementadas medidas para melhorar a resiliéncia e meios de subsisténcia sustentaveis.

6.1.1 Igualdade de género. Adaptagéo a e mitigagdo das mudancgas climaticas
O Produtor identifica as dreas de foco principais : PP O objetivo é garantir que os Produtores compreendem as dindmicas mais abrangentes
emtermos de meios de subsisténcia com base : PM dos meios de subsisténcia locais, de modo a conseguirem priorizar e implementar
em contacto com individuos envolvidos na producéo medidas bem informadas para melhorar a resiliéncia e os meios de subsisténcia
de algoddao a nivel das exploragdes e outras partes sustentaveis.

interessadas relevantes a nivel da comunidade.

As informag0es que ajudam a identificar areas de foco principais em termos de meios de
subsisténcia podem ser recolhidas através de contacto com intervenientes a nivel
da comunidade envolvidos na producdo de algodao a nivel das exploragdes e podem
ser completadas com a informagdo disponivel de outras fontes (como outros
intervenientes locais que trabalham em questdes de meios de subsisténcia, avaliagdes
realizadas pelos Parceiros do programa ou as Equipas nacionais da Better Cotton etc.).
Para garantir informagbes e uma compreensé@o exatas, é particularmente importante
incluir mulheres e pessoas em situagdes vulnerdveis e/ou que enfrentam exclusédo
nas consultas. As areas de foco identificadas devem estar em linha com as areas de prio-
ridade definidas pela Abordagem aos meios de subsisténcia da Better Cotton.

Parte da consulta com a comunidade agricola pode coincidir na pratica com a consulta

a nivel do campo exigida no Indicador 1.1.3. O Lider de género ou o Comité de género

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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6.1.2

Com base no Indicador 6.1.1, sdo implementadas medidas
localmente relevantes que proporcionam melhorias
emrelacdo as areas de foco principais em termos de
meios de subsisténcia definidas ao longo do tempo.

PP
PM

A4

devem estar envolvidos na implementagédo e na posterior tomada de decisdes deste
Indicador.

Igualdade de género. Adaptacao a e mitigagcao das mudancas climaticas

O objetivo é que os Produtores implementem medidas e trabalhem com o objetivo
de melhorar a resiliéncia e os meios de subsisténcia sustentaveis das comunidades
produtoras de algodao, em linha com a Abordagem aos meios de subsisténcia da Better
Cotton.

Dada a complexidade e a natureza especifica do contexto das medidas em termos
de meios de subsisténcia, é adotada uma abordagem flexivel que garante que quaisquer
medidas adotadas para melhorar a resiliéncia e os meios de subsisténcia sustentaveis
sdo fundamentadas pelas informacgdes recolhidas no ambito do Indicador 6.1.1. Isto tem
o objetivo de deixar espago para maximizar oportunidades e incentivar a Gestdo de UP
a inovar sempre que possivel. Ainda que haja muita flexibilidade na abordagem, a Gestao
da UP deve monitorizar o progresso e conseguir explicar de que forma as atividades
realizadas ao longo do tempo contribuem para melhorias em qué e para quem. Deve ser
dada especial consideragao ao papel das mulheres e dos jovens na melhoria dos meios
de subsisténcia e da resiliéncia das comunidades agricolas.

Recomenda-se que a Gestdo de UP considere parcerias ou colaboragbes sempre que
possivel. Para quaisquer rotas exploradas e atividades realizadas, os efeitos secundarios
devem ser mitigados.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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\ 74
0 que sao meios de subsisténcia sustentaveis?

Meios de subsisténcia sdo melhor definidos como os métodos e meios que permitem ter uma vida condigna no mundo. O conceito diz respeito a recursos materiais
(como terrenos e propriedades, colheitas, comida, infraestruturas e dinheiro) e recursos ndo materiais (como saude, conhecimento, competéncias e relagdes sociais).
Considera a forma como estes recursos podem ser utilizados e conjugados por agricultores, trabalhadores e os respetivos agregados familiares com base em acesso,
poder e escolha dentro do seu contexto politico, econémico e sociocultural.

Meios de subsisténcia sustentaveis sdo aqueles aos quais os agricultores, trabalhadores agricolas e comunidades agricolas conseguem aceder e utilizar para ter uma
vida condigna e manter ou melhorar o seu bem-estar — mesmo em alturas criticas e sem prejudicar o bem-estar atual ou futuro dos outros ou do ambiente. Como os
meios de subsisténcia dizem respeito a agregados familiares e comunidades no seu todo, é crucial incluir as mulheres, os jovens e as pessoas em situagdes
vulneraveis e/ou que enfrentam excluséo (consulte também o compromisso de inclusdo social).

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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A igualdade de género é fundamental para fomentar o progresso em todos os objetivos de sustentabilidade. Isto é especialmente verdade no setor do algodao,
no qual as mulheres tém um papel significativo na produgdo. Aumentar a igualdade de género ndo é apenas uma questao de justi¢a social, pois ja demonstrou
ter beneficios econémicos e ambientais. Como tal, a igualdade de género é incluida como um elemento transversal aos P&C para garantir que nédo é abordado
como um elemento independente, mas sim visto como um fator inerente ao progresso em todos os Principios e Indicadores. Os Indicadores que séo
particularmente sensiveis ao género e podem exigir o envolvimento do Lider de género ou do Comité de género na sua implementacgéo (consulte o Critério 1.5)
estdo sinalizados ao longo dos P&C e reunidos na tabela abaixo.

Indicador

1.1.1 [PP - PM] E desenvolvido e implementado um plano de atividades claro e localmente relevante para a Unidade de produtores (UP)
que:

(i) E continuamente atualizado e inclui todas as atividades, cronogramas e responsabilidades;

(ii) E revisto, pelo menos, anualmente, tendo em consideragdo as conclusdes das atividades de monitorizagéo.
1.1.2 [PP - PM] E desenvolvido e implementado um plano de monitorizagdo que define os dados e os métodos utilizados para identificar
riscos de ndo conformidades, medir o progresso e entender a eficacia das atividades da Unidade de produtores (UP).

Os dados e informagdes sdo registados, e as conclusdes sdo utilizadas para atualizar o plano de atividades no Indicador 1.1.1.

1.1.3 [PP - PM] E consultada uma amostra de individuos representativa e inclusiva envolvida na producdo de algoddo a nivel

da exploragdo quanto as suas prioridades e necessidades, pelo menos, uma vez por ano. As conclusdes chave provenientes desta

consulta sdo documentadas e consideradas no planeamento de atividades no ambito de todos os Principios e no estabelecimento \/
de prioridades de melhoria continua.

1.2.1 [PP — PM - GP] Em linha com o Better Cotton Farm Data Requirements Document (Documento de requisitos de dados

de exploragdes da Better Cotton), sdo recolhidos, validados e comunicados dados a nivel dos Produtores completos e exatos. \/
1.2.2 [PP — PM] Em linha com o Better Cotton Farm Data Requirements Document (Documento de requisitos de dados de exploragdes
da Better Cotton), sdo recolhidos dados a nivel das exploragdes completos e exatos. \/

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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1.3.1 [PP - PM (*aplicével a Unidades de produtores [UP] a partir do segundo ciclo de licenciamento)]

S3o identificadas areas de foco especificas e respetivas metas de trés anos para melhoria continua, e sdo totalmente incluidas
e implementadas atividades anuais para trabalhar no sentido de atingir essas metas como parte do planeamento e da implementagéo
globais de atividades e monitorizagdo nos Indicadores 1.1.1 e 1.1.2. As dreas de foco consideram: ‘/

(i) Prioridades de sustentabilidade localmente relevantes;

(i) Prioridades que resultam de atividades de monitorizagdo (Indicador 1.1.2);

(iii) Prioridades provenientes de consultas inclusivas a nivel do campo, conforme o Indicador 1.1.3, e do trabalho realizado pelo
Lider de género ou Comité de género (Critério 1.5).

1.3.2 [GP] S3o identificadas metas de sustentabilidade especificas e localmente relevantes para melhoria continua. S&o
implementadas atividades para atingir essas metas, e 0 progresso € monitorizado como parte do sistema de gestdo geral J
no Indicador 1.1.4.

1.4.1 [PP - PM] E implementado um programa eficaz para reforgar as competéncias dos individuos envolvidos na producéo de algodao
a nivel das exploragdes. As formacgdes e atividades relacionadas:

(i) Focam-se nas préticas e inovagdes localmente relevantes; J

(i) Sdo fundamentadas por consultas inclusivas a nivel do campo, conforme o Indicador 1.1.3, bem como pelo feedback
de formagdes anteriores;

(ii) Utilizam abordagens e ferramentas que s3o eficazes para produzir impacto a nivel do campo.

1.4.2 [PP - PM] A formacéo e outras atividades relacionadas sdo concebidas para serem inclusivas e igualmente acessiveis a toda \/
a gente que possa beneficiar delas.

1.4.3 [PP — PM] Os participantes compreendem a relevincia e os beneficios do conhecimento, das competéncias e das praticas \/
promovidas pela formagao e outras atividades relacionadas.

1.4.4 [GP com mais de 15 trabalhadores] Um programa eficaz ¢ implementado para reforgar as competéncias dos trabalhadores.
As formacoes e atividades relacionadas:

(i) Focam-se nas praticas e inovagdes localmente relevantes; J
(ii) Sao fundamentadas por consultas com os trabalhadores, bem como por feedback de formagdes anteriores;

(iii) Utilizam abordagens e ferramentas eficazes;

(iv) Sao concebidas para ser inclusivas e igualmente acessiveis a todos os trabalhadores que delas possam beneficiar.

1.5.1 [PP - PM - GP (* apenas para GP com mais de 10 trabalhadoras)] ‘/

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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E designado um Lider de género ou Comité de género individual para apoiar uma igual participagéo e reconhecimento das mulheres. As
tarefas chave incluem:

(i) Consultar as mulheres envolvidas na producgéo de algodao a nivel da exploragédo, bem como outros intervenientes relevantes a
nivel da comunidade (incluindo homens) para identificar desafios de igualdade de género e oportunidades de melhoria locais;

(i) Sensibilizar a Gestdo de produtores e as comunidades agricolas sobre dindmicas de género especificas do local, incluindo
as ligadas a diferentes praticas agricolas e fungdes de produgao;
(iii) Trabalhar com a Gestao de produtores para desenvolver medidas de resposta aos desafios e oportunidades identificados.

1.5.2[PP - PM - GP (*apenas para GP com mais de 10 trabalhadoras)] Em colaborag&o préxima com o Lider de género ou o Comité de
género, o Produtor implementa as medidas recomendadas para aumentar a inclusao e a igualdade de género como parte dos planos de
atividade e monitorizagéo.

1.6.1 [PP - PM - GP] O Produtor demonstra colaboragdo ou envolvimento com outras partes interessadas relevantes em questdes
de sustentabilidade localmente relevantes.

1.7.1 [PP - PM - GP] O Produtor tem conhecimento das medidas de adaptacdo as mudangas climaticas localmente relevantes
e implementa-as em linha com os planos de atividade e monitorizagéo.

1.7.2 [PP — PM — GP] O Produtor tem conhecimento das medidas de mitigacdo das mudancas climaticas localmente relevantes
e implementa-as em linha com os planos de atividade e monitorizagéo.

NIENAYE

3.5.1 [PP - PM - GP] E garantido que qualquer pessoa que prepare e aplique pesticidas:

() E saudavel

(i) Tem competéncias e formag&do em aplicagéo de pesticidas;
(iiiy Tem idade igual ou superior a 18 anos;

(iv) N&o esta gravida ou a amamentar.

<

3.5.4 [PP] S&o tomadas medidas para aumentar a utilizagdo de Equipamento de protegao individual (EPI) por parte das pessoas que
lidam com pesticidas.

4.1.1 [PP - PM - GP] Séo implementadas boas préticas localmente relevantes para a selecdo de sementes (quando possivel), data de
cultivo, ritmo de cultivo, espagamento de filas, crescimento das culturas e gestédo de ervas daninhas de modo a aumentar a probabilidade
de produzir fibra de alta qualidade.

v

5.1.1 [PP - PM - GP (* apenas para GP com mais de 25 trabalhadores)]

v

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,

consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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Estd estabelecido um sistema para monitorizar regularmente riscos e incidentes de violagao de direitos laborais. Nesse sistema:

(i) A pessoaou pessoas responsaveis pelo sistema de monitorizagdo sdo identificadas claramente e os agricultores e os trabalhadores
sdo representados no funcionamento do sistema de monitorizacao;

(i) Quando s3o identificados riscos, sdo tomadas agdes com prontiddo para aborda-los e evitar que escalem.

5.1.2 [PP - PM] Todos os trabalhadores tém acesso a canais seguros, eficazes e imparciais para apresentarem preocupagdes quanto a
violagOes de direitos e para que estas sejam abordadas. Estes mecanismos devem utilizar mecanismos de reclamacao crediveis ou
outros sistemas, quando disponiveis.

5.1.3 [PP - PM] Quando ocorrem violagbes dos direitos laborais, as vitimas tém acesso a protegdo e remediagdo. A confidencialidade e ‘/
a seguranca das vitimas sao protegidas ao longo do processo.

<

5.1.4[GP] Os trabalhadores tém acesso a uma linha direta para queixas imparcial, eficaz e segura ou a outro mecanismo de reclamag&o.
Qualquer vitima de violagbes de direitos laborais consegue ter acesso a apoio e remediagao.

<

5.2.1 [PP - PM - GP] Os agricultores e os trabalhadores compreendem os principios e direitos fundamentais no trabalho. Estes incluem
os seus direitos a:

<

(i) Liberdade de associagao e negociagao coletiva;

(i) Um ambiente de trabalho seguro e saudavel;

(iii) Protegdo contra discriminagéo, trabalho forgado ou obrigatério e trabalho infantil.
5.3.1 [PP — PM - GP] As criancas e trabalhadores jovens apenas executam tarefas seguras e adequadas a sua idade, de acordo com as
Convencgdes da OIT n.° 138 e 182 e conforme descrito na Figura 1.

5.4.3 [PP - PM - GP] Os trabalhadores n&o enfrentam intimidagdes ou ameagas de penalizagdo em momento algum durante todo o ciclo
de trabalho, desde o recrutamento até a rescisdo de contrato. Estas incluem, entre outras, retengdo de saldrios ou documentos,
restricdes de deslocagado ou ameagas de violéncia.

5.6.1 [PP - PM - GP] N&o existe discriminagdo nas praticas laborais, incluindo, ndo exclusivamente, contratacgéo, tarefas, compensacao,
acesso a formagao, promogao, rescisdo ou aposentagao.

5.7.1 [PM - GP] Os trabalhadores recebem pelo menos o salario minimo, conforme o salério social minimo regional ou nacional aplicavel
a agricultura ou o saldrio acordado coletivamente. Os saldrios sdo pagos de forma justa e atempada.

5.7.2 [PP] Os trabalhadores recebem pelo menos o ordenado minimo, ou quando os saldrios em vigor locais sdo mais baixos do que
o ordenado minimo, o Produtor implementa um sistema para registar os saldrios médios e toma medidas para aumentar os salarios ao
longo do tempo.

LIS SIS

5.8.1 [PP - PM - GP] Séo disponibilizados tempo e privacidade adequados aos trabalhadores para a sua higiene pessoal perto do local \/
de trabalho.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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Indicador

5.8.2 [PP - PM - GP] Os trabalhadores tém pausas regulares com acesso a dgua potavel. Quando ha risco de desidratagao, golpe
de calor e doengas relacionadas, é fornecido acesso a sombra e sdo implementadas outras medidas para prevenir e abordar estes
problemas.

5.8.3 [PP — PM - GP] Os riscos de seguranga e de salde s3o identificados e sdo implementadas medidas para minimizar estes riscos
(incluindo formagéo para os agricultores, trabalhadores e supervisores relevantes).

Se ocorrerem acidentes ou lesdes, sdo prestados cuidados médicos e tomadas medidas para evitar a sua repeticéo.

5.9.1 [PP - PM - GP] Os trabalhadores tém o direito a um local de trabalho isento de violéncia ou assédio durante todo o ciclo de trabalho,
desde o recrutamento até a rescisdo de contrato.

6.1.1 [PP — PM] O Produtor identifica as areas de foco principais em termos de meios de subsisténcia com base em contacto com
individuos envolvidos na produgao de algodao a nivel das exploragdes e outras partes interessadas relevantes a nivel da comunidade.

6.1.2 [PP — PM] Com base no Indicador 6.1.1, sdo implementadas medidas localmente relevantes que proporcionam melhorias
em relagao as dreas de foco principais em termos de meios de subsisténcia definidas ao longo do tempo.

LSS S (S

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagdes,
consulte o nosso Compromisso de inclusdo social e as definigdes de agricultores e trabalhadores.
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As mudangas climaticas afetam cada vez mais todas as areas da produgéo de algodao, e as agbes climaticas sdo essenciais para alcangar uma produgao
de algodao sustentavel que suporte a conservagao dos recursos naturais e melhore os meios de subsisténcia e a resiliéncia das comunidades agricolas.
0 reconhecimento da responsabilidade e da oportunidade que a Better Cotton tem em ajudar a tornar o setor do algodao parte da solugao climatica, da mitigagao
e da adaptagao as mudancas climaticas tem prioridade como um elemento transversal a todos os P&C. Ao implementarem os varios Principios, os Produtores
sao incentivados a escolher praticas e atividades localmente relevantes que ajudem as comunidades agricolas a adaptarem-se as mudangcas climaticas e/ou a
mitigar os seus efeitos. Os Indicadores que sdo particularmente sensiveis ao clima estao sinalizados ao longo dos P&C e reunidos na tabela abaixo.

1.1.1 [PP - PM] E desenvolvido e implementado um plano de atividades claro e localmente relevante para a Unidade de produtores
(UP) que:

() E continuamente atualizado e inclui todas as atividades, cronogramas e responsabilidades;
(ii) E revisto, pelo menos, anualmente, tendo em consideracdo as conclusées das atividades de monitorizagao.
1.3.1 [PP - PM (*aplicavel a UP a partir do segundo ciclo de licenciamento)]

Sao identificadas areas de foco especificas e respetivas metas de trés anos para melhoria continua, e sdo totalmente incluidas
e implementadas atividades anuais para trabalhar no sentido de atingir essas metas como parte do planeamento
e da implementagao globais de atividades e monitorizagédo nos Indicadores 1.1.1 e 1.1.2. As areas de foco consideram:

(i) Prioridades de sustentabilidade localmente relevantes;

(i) Prioridades que resultam de atividades de monitorizagdo (Indicador 1.1.2);

(ii) Prioridades provenientes de consultas inclusivas a nivel do campo, conforme o Indicador 1.1.3, e do trabalho realizado pelo
Lider de género ou Comité de género (Critério 1.5).

1.3.2 [GP] Sio identificadas metas de sustentabilidade especificas e localmente relevantes para melhoria continua. S&do
implementadas atividades para atingir essas metas, e o progresso € monitorizado como parte do sistema de gestdo geral
no Indicador 1.1.4.

1.4.1 [PP - PM] E implementado um programa eficaz para reforcar as competéncias dos individuos envolvidos na produgéo
de algodé@o a nivel das exploracdes. As formagdes e atividades relacionadas:

(i) Focam-se nas praticas e inovagdes localmente relevantes;

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
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(ii) Sao fundamentadas por consultas inclusivas a nivel do campo, conforme o Indicador 1.1.3, bem como pelo feedback
de formacgdes anteriores;
(iii) Utilizam abordagens e ferramentas que séo eficazes para produzir impacto a nivel do campo.

1.6.1 [PP —= PM - GP] O Produtor demonstra colaboragédo ou envolvimento com outras partes interessadas relevantes em questoes
de sustentabilidade localmente relevantes.

1.7.1 [PP - PM - GP] O Produtor tem conhecimento das medidas de adaptagdo as mudangas climéaticas localmente relevantes
e implementa-as em linha com os planos de atividade e monitorizagao.

1.7.2 [PP - PM - GP] O Produtor tem conhecimento das medidas de mitigagdo das mudancas climaticas localmente relevantes
e implementa-as em linha com os planos de atividade e monitorizagao.

2.1.1 [PP - PM - GP] Sao implementadas préticas localmente relevantes que maximizam a diversidade das culturas.

2.1.2 [PP - PM - GP] Sao implementadas praticas agricolas localmente relevantes que maximizam a cobertura dos solos.

2.1.3 [PP - PM - GP] Sao implementadas praticas agricolas localmente relevantes que minimizam a perturbacgéo dos solos.

2.1.4 [PP — PM - GP] Com base nas necessidades dos solos e das plantas, a aplicacdo ideal de fertilizantes visa maximizar
os beneficios e minimizar os impactos negativos, considerando e selecionando:

(i) A fonte correta de nutrientes;

(i) A intensidade correta;

(iiiy O momento correto;

(iv) O local correto de aplicagao.
2.1.5 [PP - PM - GP] Séo utilizados métodos alternativos (para além de fertilizantes sintéticos) para lidar com as necessidades
nutricionais das plantas e dos solos. Sdo tomadas medidas para minimizar a utilizagao de fertilizante sintético ao longo do tempo.

2.2.1 [PP - PM - GP (apenas exploragdes irrigadas)] Os métodos de irrigagdo, as tecnologias e os momentos de aplicagdo sdo
planeados e implementados para aumentar a eficiéncia de irrigagdo e maximizar a produtividade da agua.

2.2.2 [PP - PM - GP (apenas exploragdes de sequeiro)] Sdo implementadas praticas para gerir a quantidade, intensidade
e periodicidade varidveis de precipitagdo de forma eficaz.

2.3.1 [PP - PM - GP] Sdo implementadas medidas para proteger os cursos de dgua.

Sempre que os P&C referem agricultores e/ou trabalhadores, estes termos incluem todas as pessoas, independentemente do género, da origem ou da identidade. Para obter mais informagoes,
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2.3.2 [PP - PM - GP] Sao conservados os habitats naturais e a biodiversidade e sdo tomadas medidas para os melhorar ao longo do
tempo, em linha com as prioridades locais ou regionais.

2.3.3[PP - PM - GP] So identificadas as dreas degradadas nas terras de cultivo e sdo tomadas medidas para as restaurar ao longo
do tempo, em linha com as prioridades locais ou regionais.

2.4.1 [PP — PM - GP] O Produtor garante que nenhum algod3o é cultivado em terras convertidas de ecossistemas naturais a partir,
incluindo, do dia 31 de dezembro de 2019, em linha com os Better Cotton Land Conversion Reference Documents (Documentos
de referéncia de conversao de terras da Better Cotton).

2.4.2 [PP - PM - GP] Antes de qualquer conversdo de terras, deve ser realizada uma Avaliagdo de conversdo de terras da Better
Cotton para garantir que os ecossistemas naturais e os Altos valores de conservagéo (HCV) sdo preservados. As medidas resultantes
sdo totalmente implementadas como parte dos planos de atividade e monitorizagdo no Principio 1.

3.1.1 [PP - PM] E desenvolvida e implementada uma estratégia de Maneio Integrado de Pragas (MIP) que:

(i) Abrange os Indicadores 3.1.2-3.1.6;

(ii) Apoia uma sensibilizagdo reforgada e a adogéo de praticas de MIP ao longo do tempo;

(iii) Fundamenta os planos de atividade e monitorizagdo do Principio 1.
3.1.2 [PP - PM] S&o implementados métodos que apoiam o crescimento de culturas saudaveis, combatem a acumulacdo
de populagdes de pragas e de doengas e protegem e aumentam as populagdes de organismos benéficos.

3.1.3 [PP — PM] Os agricultores sdo informados acerca das variedades de sementes adequadas, com base na consideragdo
da adequagéo as condigdes de crescimento locais e de reduzir a suscetibilidade a pragas e/ou doengas proeminentes.

3.1.4 [PP - PM] E realizada uma monitorizacdo regular da satde das culturas e dos niveis de pragas e de organismos benéficos. Sdo
utilizadas observagéo de campo e ferramentas de tomada de decisdes para determinar quando e como controlar as pragas.

3.1.5[PP - PM] Os agricultores tém conhecimento de métodos ndo quimicos (por exemplo, biolégicos, fisicos e de cultura) para gerir
pragas proeminentes, e estes métodos tém prioridade, como parte da estratégia de MIP.

3.1.6 [PP - PM] Apenas s3o utilizados pesticidas se um certo limiar de nivel de praga for atingido. Se forem utilizados pesticidas:

(i) Sao preferidos ingredientes ativos com baixa toxicidade;
(i) Sao selecionados e aplicados de forma a mitigar a resisténcia.

3.1.7 [GP] E implementada uma estratégia de Maneio Integrado de Pragas que:

() Combate a acumulagéo de populagdes de pragas e doencas e protege os organismos benéficos;

v
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(ii) Inclui uma monitorizagao regular da saude das culturas, de pragas, de doengas e de organismos benéficos;

(iii) D& prioridade a métodos ndo quimicos;

(iv) Garante que apenas sdo utilizados produtos quimicos quando sdo atingidos limiares de pragas definidos;

(v) Da prioridade a ingredientes ativos com baixa toxicidade e gere a resisténcia se forem utilizados produtos quimicos.

3.3.1 [PP - PM - GP] N&o s3o utilizados Pesticidas altamente perigosos (HHP, Highly Hazardous Pesticides) se estiverem incluidos
na Lista de pesticidas proibidos da Better Cotton.

3.3.2 [PP-PM-GP] E implementado um plano para eliminar progressivamente os pesticidas definidos como cancerigenos (categoria
1a ou 1b), mutagénicos (categoria 1a ou 1b) ou téxicos para a reprodugado (categoria 1a ou 1b) pelo Sistema Mundial Harmonizado
de Classificagdo e Rotulagem de Produtos Quimicos (GHS) até 2028.

3.4.1 [PP — PM - GP] Se os pesticidas incluidos na Lista de perigo ambiental elevado da Better Cotton forem utilizados, sdo
implementadas medidas para mitigar os riscos ambientais.

3.5.7 [PP] Os agricultores tém conhecimento de e adotam técnicas de pulverizagdo menos perigosas.

4.1.1 [PP - PM - GP] Sdo implementadas boas praticas localmente relevantes para a selegdo de sementes (quando possivel), data
de cultivo, ritmo de cultivo, espagamento de filas, crescimento das culturas e gestdo de ervas daninhas de modo a aumentar
a probabilidade de produzir fibra de alta qualidade.

5.8.2 [PP - PM - GP] Os trabalhadores tém pausas regulares com acesso a dgua potavel. Quando ha risco de desidratagéo, golpe
de calor e doengas relacionadas, é fornecido acesso a sombra e sdo implementadas outras medidas para prevenir e abordar estes
problemas.

5.8.3[PP - PM — GP] Os riscos de seguranca e de salde s3o identificados e sdo implementadas medidas para minimizar estes riscos
(incluindo formagao para os agricultores, trabalhadores e supervisores relevantes).

Se ocorrerem acidentes ou lesdes, sdo prestados cuidados médicos e tomadas medidas para evitar a sua repetigao.

6.1.1 [PP — PM] O Produtor identifica as areas de foco principais em termos de meios de subsisténcia com base em contacto com
individuos envolvidos na produgao de algodao a nivel das exploragdes e outras partes interessadas relevantes a nivel da comunidade.

6.1.2 [PP — PM] Com base no Indicador 6.1.1, sdo implementadas medidas localmente relevantes que proporcionam melhorias
em relacéo as areas de foco principais em termos de meios de subsisténcia definidas ao longo do tempo.
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Insetos/organismos  Qualquer organismo que beneficie a cultura. Os beneficios incluem controlo de pragas, polinizagdo e manutengao da saude do solo. O oposto
benéficos de organismos benéficos séo as pragas.
De acordo com os objetivos de garantia, a Licenca da Better Cotton é atribuida ao nivel do Produtor (Unidade de produtores ou Grandes
produtores) depois de o Produtor ser avaliado e considerado como estando em conformidade com todos os Indicadores nos Principios
e Critérios da Better Cotton. Permite que os Produtores vendam o seu algoddao como "Better Cotton" na cadeia de fornecimento.
A diversidade de organismos vivos — plantas, animais, fungos e microrganismos — que é essencial para o funcionamento dos ecossistemas e
a prestacédo de servicos.®

Licenga da Better
Cotton

Biodiversidade

Pulverizagao L - : e . ~
. Aplicagéo de pesticidas em dias ou momentos especificos sem considerar a populagdo da praga.
calendarizada
Conforme utilizado neste documento, este termo refere-se a atividades que pretendem desbloquear, fortalecer, criar, adaptar e manter
o conhecimento, as competéncias, as capacidades e as atitudes dos individuos envolvidos na producao de algodao a nivel das exploragdes de

forma a contribuir para um impacto social, econémico e ambiental positivo.™

Fortalecimento
de capacidades

Substancias

cancerigenas, Substancias cancerigenas, mutagénicas ou tdxicas para a reprodugdo (CMR) s&o substancias que causam tipos especificos de dano a saude
mutagénicas humana. As substancias quimicas cancerigenas podem causar ou promover cancros. As substéncias quimicas mutagénicas podem causar
ou toxicas para mutacgoes genéticas. As substancias quimicas téxicas para a reproducdo podem danificar o processo reprodutivo.

areproducao (CMR)

Trabalho que priva as criangas da sua infancia, do seu potencial e da sua dignidade e que é prejudicial ao desenvolvimento fisico e mental.
Refere-se a trabalho que:
- E mentalmente, fisicamente, socialmente ou moralmente perigoso e prejudicial para as criangas; e/ou
Trabalho infantil - Interfere com a sua educagéo ao:
o Priva-las da oportunidade de frequentar a escola;
o Obriga-las a abandonar prematuramente a escola; ou
o Exigir-lhes que tentem combinar a escolaridade com trabalho excessivamente longo e arduo.

° FAO. ‘The International Code of Conduct for the Sustainable Use and Management of Fertilizers’. (2019). Accessed February 7, 2023.
10 Organisation for Economic Co-operation and Development. ‘Capacity Development: A DAC Priority’. (2010). Accessed February 7, 2023.

1 |LO. ‘What Is Child Labour (IPEC)". Accessed February 7,2023.
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Mudancgas
climaticas

Adaptacao

as mudancas
climaticas
Mitigagao

das mudangas
climaticas

Coagao

Agao coletiva

Contaminagao

Contaminagao

(fibra de algodao)

Mudancgas a longo prazo nos padrées meteoroldgicos que definem os climas locais, regionais e globais da Terra. Sdo atribuidas direta
ouindiretamente a atividade humana que altera a composicdo da atmosfera global e é adicional a variagédo climatérica natural observada
ao longo de periodos de tempo comparaveis.'?

Estratégias, iniciativas e medidas individuais ou coletivas com o objetivo de reduzir a vulnerabilidade e aumentar a resiliéncia de sistemas
naturais e humanos relativamente aos impactos atuais ou esperados das mudangas climéticas.

Intervengdo humana para reduzir as fontes ou reforgar os sumidouros de gases com efeito de estufa.’

Intimidagao e ameaga de qualquer penalizagao utilizada para impor trabalho a um individuo contra a sua vontade. Os trabalhadores podem ser
efetivamente sujeitos a coagdo ou ser ameagados verbalmente por estes elementos de coagéo ou ser testemunhas de coagdo imposta a outros
trabalhadores em relagdo a trabalho involuntario. Os elementos de coagdo podem incluir, entre outros, ameacas ou violéncia contra
trabalhadores ou as familias, as pessoas préximas e as pessoas estreitamente associadas aos trabalhadores; restrigcdes de deslocagéo dos
trabalhadores; servidao por dividas ou manipulagao de dividas; retencao de salarios ou outros beneficios prometidos; retencao de documentos
de valor (como documentos de identidade ou autorizagdes de residéncia) e abuso da vulnerabilidade dos trabalhadores através da negacéo de
direitos ou privilégios ou de ameacas de despedimento ou deportagdo.’™

Acdo coletiva é uma forma de colaboragdo especifica. O objetivo é resolver problemas ambientais e sociais ao abordar muitos dos problemas
associados a agao isolada. Consiste em colaboragdes interorganizacionais. Alguns exemplos séo participagdo da comunidade, envolvimento
da comunidade, envolvimento civico, aprendizagem em servigo, voluntariado e coligagdes.

Contaminagao, no contexto dos Principios e Critérios da Better Cotton, refere-se ao impacto que os pesticidas podem ter na sadde humana,
nos produtos alimentares e no ambiente. Pode resultar de utilizagdo, armazenamento ou eliminagéo incorreta de pesticidas e dos respetivos
recipientes.

Quando ocorre contaminagdo ambiental, tal pode afetar, direta ou indiretamente, o solo, a d4gua, a vegetagao, os insetos (incluindo insetos
benéficos), animais, plantas ndo visadas e comunidades proximas.

Quaisquer corpos estranhos, ou seja, qualquer material num lote de algodao que nao seja algodao descarogado ou residuos (folhas de algod&o).
Pode ser artificial (por ex., gordura, pldstico, tecido, cabelo, pegcas de maquinas etc.) ou natural (por ex., casca, erva, fragmentos de tegumento
etc.). A contaminagédo pode ocorrer durante a colheita, o transporte e o descarogamento e pode incluir itens como juta, tecidos, fios, polietileno,
pedagos de fio de polipropileno, pelos humanos ou de animais, itens metalicos, penas de aves, papel, pacotes de cigarros, entre outros.

2 Adapted from: Intergovernmental Panel on Climate Change. ‘Global Warming of 1.5°C. An IPCC Special Report on the Impacts of Global Warming of 1.5°C’. Glossary, (2018). Accessed February 7,

2023.

14 |LO Department of Statistics. ‘Guidelines concerning the Measurement of Forced Labour’. (2018). Accessed February 7, 2023.
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Conversao Alteragcao de um ecossistema natural para outra utilizacao do solo ou degradagao grave e prolongada que resulta na alteragdo profunda
(de ecossistemas da estrutura fisica e da composicédo de espécies de um ecossistema natural.’®
naturais)
Critérios Os critérios sao objetivos que devem ser visados dentro de um Principio.
A doenga da cultura ocorre quando os sistemas fisiolégicos ou bioquimicos essenciais da planta de uma cultura sdo afetados por um agente
Doenca da cultura patogénico de plantas, causando sintomas. Os agentes patogénicos de plantas sdo geralmente fungos, bactérias, organismos virais

ou nematodos.

A diversidade das culturas é a variagdo das caracteristicas genéticas e fenotipicas das plantas utilizadas na agricultura. Ao longo dos ultimos

50 anos, tem havido uma redugéo acentuada em dois componentes de diversidade das culturas: a diversidade genética dentro de cada cultura
Diversidade das e o numero de espécies comummente cultivadas. A diversidade de culturas acima do solo leva a diversidade abaixo do solo, visto que diferentes
culturas espécies de plantas associam-se a diferentes organismos do solo, fornecendo o alimento para a rede alimentar natural do solo. Diferentes
organismos sao responsaveis por diferentes ciclos de nutrientes, e a rede alimentar do solo tem o seu melhor desempenho quando estédo
presentes tantas dessas relagdes quanto possivel.’®
A rotagao de culturas é a pratica de plantar diferentes culturas sequencialmente na mesma porgao do terreno para melhorar a saude do solo,
otimizar os nutrientes no solo e combater as pragas e a pressao de ervas daninhas.””
A data limiar especifica a data ap6s a qual ndo sao permitidos tipos especificos de conversdo de terras, de acordo com a Abordagem
de conversdo de terras da Better Cotton.’®
Servidao por dividas refere-se a ser forgado a trabalhar para reembolsar uma divida e ndo conseguir deixar o emprego ou ser for¢ado a trabalhar
e ndo conseguir deixar o emprego por causa de uma divida.®
Trabalho digno (TD) refere-se a trabalho que fornece oportunidades iguais a todos para que trabalhem produtivamente em condi¢des
de liberdade, equidade, seguranga e dignidade humana. Considera-se que este conceito abranja o respeito pelos direitos laborais, expressos
nas padroes de trabalho fundamentais da OIT? e a legislagdo laboral nacional, em conjunto com a promogao de trabalho seguro e produtivo,
protecgao social e didlogo social.

Rotacao de culturas
Data limiar

Servidao por dividas

Trabalho digno (TD)

15 Adapted from: Accountability Framework Initiative. ‘Terms and Definitions’. (June 2019). Accessed February 7, 2023.

6 Farming for a Better Climate. ‘Regenerative Farming, Maximising Crop Diversity Practical Guide’. Accessed February 7, 2023.

17 Rodale Institute. ‘Crop Rotations’. Accessed February 7, 2023.

8 Accountability Framework Initiative. ‘Operational Guidance on Cutoff Dates’. (June 2019). Accessed February 7,2023.

19 ILO, and Walk Free Foundation. ‘Global Estimates of Modern Slavery: Forced Labour and Forced Marriage’. (2017). Accessed February 7, 2023.

20|LO. ‘ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work and Its Follow-up’. Accessed February 7, 2023.
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https://www.farmingforabetterclimate.org/downloads/practical-guide-regenerative-agriculture-maximising-crop-diversity/
https://www.farmingforabetterclimate.org/downloads/practical-guide-regenerative-agriculture-maximising-crop-diversity/
https://rodaleinstitute.org/why-organic/organic-farming-practices/crop-rotations/
https://accountability-framework.org/operational-guidance/cutoff-dates/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/publication/wcms_575479.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716594.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716594.pdf
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Area
degradada/solo
degradado

Discriminagao

Limiar econémico

Membros da familia

Agricultor

Comunidades
agricolas

Fertilizantes

Solo degradado é solo que perdeu alguma da sua produtividade natural ou outros valores ambientais devido a processos direta
ou indiretamente causados por seres humanos. Ainda é possivel cultivar algoddo na area, mas significa que a produtividade e o potencial
natural sdo menores do que o que poderiam ser. O solo degradado nem sempre tem aspeto infértil, e os indicios podem ser invisiveis.

0 solo gravemente degradado é solo no qual impactos humanos significativos e prolongados (diretos ou indiretos) alteraram a estrutura
fisica e a composicao de espécies da vegetacdo nativa ao ponto que o solo, na auséncia de medidas ativas de restauracao, dificilmente
conseguird fornecer valores ambientais a longo prazo.?'

Discriminacao refere-se a distin¢ao, exclusao ou preferéncia com base em quaisquer caracteristicas que nao estejam relacionadas com mérito
ou requisitos inerentes ao trabalho. Inclui, sem exclusividade, discriminagdo com base na identidade de género ou caracteristicas sexuais,
orientagdo sexual, idade, nacionalidade, etnia, lingua, raga, classe, casta, origem social, religido, crenga, capacidades e deficiéncias, salde,
filiacdo politica, ideais politicos, filiagdo num sindicato ou noutra organizagao de trabalhadores, estado civil e discriminagéo relacionada com
gravidez.??

O nivel de populagdo da praga ou a magnitude dos danos na cultura em que o valor da cultura destruida ultrapassa o custo de controlar ou tratar
a praga.

Os membros da familia, ou trabalhadores familiares no contexto agricola, sdo pessoas que ajudam outro membro da familia a gerir a exploragéo
e que nao sao consideradas empregados. Podem ser o conjuge, a filha ou o filho do proprietario da exploragdo ou outros familiares como a
irma, o irmao, a tia, o tio, o primo ou a prima, desde que vivam na mesma casa do proprietario ou numa casa situada no mesmo terreno e com
interesses familiares comuns.?

O conceito de agricultores utilizado nos Principios e Critérios da Better Cotton inclui pessoas de qualquer género, origem e identidade que
partilhem deveres na exploragao e responsabilidades de tomada de decisdo. Os inquilinos e meeiros também séo considerados agricultores
se partilharem custos de producgéo e forem os principais responsdveis pelas praticas de produgéo.

Agricultores, trabalhadores, os membros dos seus agregados familiares e todas as pessoas diretamente envolvidas, que beneficiam de ou sdo
afetadas pela produgao de algodao numa drea de produgao de algodao.

Fertilizante refere-se a uma substancia ou matéria quimica ou natural que é utilizada para fornecer nutrientes as plantas, geralmente através
de aplicagao no solo, mas também na folhagem.?*

21

22 |LO. ‘ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work and Its Follow-up’. Discrimination (Employment and Occupation) Convention, 1958 (No. 111), (1958). Accessed February 7, 2023.

2 eurostat. ‘Glossary:Farm Labour Force - Family Labour’. Eurostat Statistics Explained. Accessed February 7, 2023.

24 FAO. ‘Global Soil Doctors Programme: A Farmer-to-farmer Training Programme (2019). Accessed February 7,2023.
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Os fertilizantes sintéticos ou inorganicos sao fertilizantes ricos em nutrientes produzidos industrialmente através de processos quimicos,
extracdo mineral ou trituragdo mecanica. Os fertilizantes organicos sao fertilizantes ricos em carbono derivados de matéria orgénica, incluindo
estrume animal, composto, vermicomposto, lamas de depuragao e outras matérias organicas tratadas ou nao tratadas ou matérias mistas,
utilizados para fornecer nutrientes.?®

A qualidade da fibra de algodao, conforme definida através de trés elementos gerais: as caracteristicas inerentes da fibra (resisténcia,
comprimento, finura e uniformidade), o nivel de residuos (folhas de algoddo que permanecem no algoddo descarogado) e o nivel
de contaminagao (tudo o que for encontrado no algodao descarogado que néo seja fibras de algodao ou folhas de algod&o).

Os Facilitadores de campo fazem parte da estrutura de gestao das Unidades de produtores da Better Cotton. Sdo empregados com formagao
baseados em campo que ajudam a organizar as exploragdes, a recolher dados a nivel da exploragéo e a realizar atividades de fortalecimento
de capacidades nas comunidades agricolas. Os Facilitadores de campo séo tipicamente contratados por Parceiros do programa ou os seus
Parceiros locais afiliados.

0 trabalho forgado é trabalho realizado sob a ameaca de penalizagdo e pelo qual a pessoa ndo se ofereceu voluntariamente.?® Essencialmente,
uma pessoa vive em situagao de trabalho forgado se iniciar trabalho ou servigo contra a sua liberdade de escolha e ndo o puder abandonar
sem penalizagao ou ameaga de penalizagao.

Um direito humano coletivo dos povos indigenas e das comunidades locais de darem ou recusarem o seu consentimento antes do inicio
de qualquer atividade que possa afetar os seus direitos, terras, recursos, territérios, meios de subsisténcia e seguranga alimentar. E um direito
exercido através de representantes a sua escolha e de acordo com os seus préprios costumes, valores e padroes.?’

Liberdade de associagéo refere-se ao direito dos trabalhadores e funciondrios de formar ou de se juntar a organizagbes que promovem
e defendem os seus interesses no trabalho sem interferéncia. O direito de organizagao aplica-se a todos os trabalhadores e empregados,
incluindo agricultores e outras pessoas na economia informal. Como um direito laboral fundamental, a liberdade de associagdo permite aos
trabalhadores delinearem as suas condigdes de trabalho através de didlogo social.?®

Igualdade de género refere-se ao facto de os direitos, as responsabilidades e as oportunidades ndo deverem depender da identidade de género
ou das caracteristicas sexuais de uma pessoa. Isto implica que os interesses, as necessidades e as prioridades das mulheres e dos homens
(bem como das raparigas e dos rapazes) sejam tidos em conta, reconhecendo a natureza diversa e intersetorial dos diferentes grupos
de pessoas. A igualdade de género ndo é apenas uma questdo das mulheres, mas deve sim interessar e envolver completamente todos

25 FAO. ‘The International Code of Conduct for the Sustainable Use and Management of Fertilizers'. (2019). Accessed February 7, 2023.
26 |LO. "Forced Labour Convention, 1930 (No. 29)." (1930). Accessed February 7, 2023.

27 Accountability Framework Initiative. ‘Terms and Definitions’. (June 2019). Accessed February 7, 2023.

28 |LO. ‘Freedom of Association and Protection of the Right to Organise Convention, 1948 (No. 87)". (1948). Accessed February 7, 2023.
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os membros da sociedade, e é vista como uma questdo de direitos humanos e como um pré-requisito para, e um indicador de,
um desenvolvimento sustentavel centrado nas pessoas.?

0 Sistema Mundial Harmonizado de Classificagdo e Rotulagem de Produtos Quimicos (GHS) fornece um sistema mundial normalizado para
classificar e comunicar os perigos associados a produtos quimicos. O GHS foi desenvolvido pelas Nagdes Unidas e adotado em 2002.
Subsequentemente, muitos paises adotaram o GHS como base para os seus sistemas regulamentares.

0 GHS abrange um vasto nimero de produtos quimicos e inclui critérios para a sua classificagdo com base nos seus perigos fisicos,
ambientais e para a saide. Também inclui diretrizes de comunicagéo normalizada, como elementos de rotulagem, incluindo palavras-sinal,
pictogramas e adverténcias de perigo, bem como fichas de dados de seguranga normalizadas, que fornecem informacdes detalhadas sobre
os perigos de uma substancia quimica e como manusea-la e utiliza-la de forma segura.

No geral, o objetivo do GHS é melhorar a seguranga dos trabalhadores e do publico em geral ao fornecer informagdes consistentes e claras
sobre os perigos das substancias quimicas. O GHS também disponibiliza uma base para a harmonizagao de regras e regulamentos sobre
substancias quimicas a nivel nacional, regional e global.

Um mecanismo formal ou ndo formal, legal ou ndo legal, para as pessoas, comunidades e/ou os seus representantes afetados negativamente
por quaisquer atividades ou operagbes empresariais que pretendam apresentar uma queixa e fazé-lo de forma anénima se o quiserem.
0 mecanismo de reclamacgdo deve ser confidvel, acessivel e reconhecido por todas as partes envolvidas. O processo de resolugdo
de reclamagdes deve ser imparcial e transparente, respeitando em todas as etapas a confidencialidade e a vontade do queixoso.

A Lista internacional de pesticidas altamente perigosos (HHP) da Rede de agdo sobre pesticidas (PAN, Pesticide Action Network) 3 é uma lista
de pesticidas considerados de risco particularmente elevado para a saide humana e o ambiente.

A lista foi criada compilando informacgéo da Organizagdo Mundial da Saude, da Agéncia de Protegcdo Ambiental (EPA, Environmental Protection
Agency) dos Estados Unidos, da Comissé&o Europeia e da Base de Dados de Propriedades de Pesticidas.

0 Grupo 3 contém ingredientes ativos que cumprem os critérios de toxicidade ambiental da PAN. Estes sao classificados como:

- Muito persistentes no solo, em sedimentos e em agua salgada/doce

- Muito bioacumulaveis

- Muito téxicos para organismos aquaticos

- Extremamente téxicos para abelhas
Comportamentos indesejados relacionados com uma certa caracteristica, com o objetivo de violar a dignidade de uma pessoa ou de criar um
ambiente intimidante, hostil, degradante, humilhante ou ofensivo para ela. Inclui, ndo exclusivamente, assédio psicoldgico, assédio sexual
e intimidagao.

29 Based on: UN Women. ‘Gender Mainstreaming: Concepts and Definitions’. Accessed February 7, 2023.
30 PAN International. ‘PAN International List of Highly Hazardous Pesticides (PAN List of HHPs)'. (March 2021). Accessed February 7, 2023.
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No contexto de trabalho infantil, o trabalho perigoso é definido pela Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) como qualquer trabalho que,
devido a sua natureza ou as circunstancias nas quais é realizado, seja suscetivel de ser prejudicial a salde, a seguranga ou a moralidade das
pessoas com menos de 18 anos de idade.?
Inclui, ndo exclusivamente, a aplicagdo produtos quimicos agricolas, pesticidas e fertilizantes; a utilizagdo de equipamento, maquinaria
e ferramentas agricolas; a elevagdo ou deslocamento de materiais ou bens pesados; a realizacdo de tarefas perigosas debaixo do solo, debaixo
de 4gua ou a alturas perigosas ou o trabalho durante tempos excessivos ou em temperaturas extremas. Todas as atividades realizadas por um
trabalhador jovem devem ser vigiadas por um adulto. A Convencdo n.° 182 da OIT (Piores Formas de Trabalho das Criangas) esta ratificada
universalmente, pelo que todos os Estados-Membros da OIT devem ter uma lista de tarefas perigosas que as criangas ndo podem realizar.
Stress térmico refere-se a calor em excesso relativamente ao que o corpo consegue tolerar sem sofrer de debilitagéo fisioldégica. Quatro fatores
ambientais contribuem para o nivel de stress sentido por um trabalhador num local de trabalho com condigdes quentes: temperatura, humidade,
calor radiante (por ex., do sol ou de um forno) e velocidade do vento. Acima de um certo limiar de stress térmico, os mecanismos de regulagéo
interna do corpo tornam-se incapazes de manter a temperatura do corpo ao nivel necessario para um funcionamento normal. Como resultado,
hd um risco aumentado de desconforto, de limitagdes das fungbes e capacidades fisicas e, em Ultima instancia, de lesées e doengas
relacionadas com o calor.3?
Um Alto valor de conservagdo (HCV) é um valor biolégico, ecoldgico, social ou cultural de extrema significancia ou de importancia crucial.
As seis categorias de HCV sao:

- HCV1: Diversidade de espécies concentragdes de biodiversidade incluindo espécies endémicas e espécies raras, ameagadas

ou em perigo que sdo significativas a nivel global, regional ou nacional. Por ex., a presenga de vdrias espécies de aves ameacgadas
a nivel global.
- HCV2: Ecossistemas a nivel da paisagem, mosaicos de ecossistemas e paisagens intactas de floresta: grandes ecossistemas a nivel

Trabalho perigoso

Stress térmico

Alto valor ; : ; NN . . . N ~ o

de conservacio da paisagem e mosaicos de ecossistemas que séo significativos a nivel global, regional ou nacional e que contém populagdes viadveis

(HCV, High ¢ da grande maioria de espécies que ocorrem naturalmente em padrdes naturais de distribuicdo e abundancia. Por ex., uma grande
]

extensdo de prados inundados mesoamericanos e galerias florestais com populagdes saudaveis de araras-azuis-grandes, jaguares,
lobos de juba, ongas-d'agua e muitas espécies mais pequenas.

- HCV3: Ecossistemas e habitats: ecossistemas, habitats ou reflgios raros, ameagados ou em perigo. Por ex., parcelas de um tipo raro
de pantano de dgua doce a nivel regional.

- HCV4: Servigos ecossistémicos: servigos ecossistémicos basicos em situagdes criticas, incluindo a protegéo de bacias hidrograficas
e o controlo da eroséo de solos e encostas vulneraveis. Por ex., uma floresta numa encosta ingreme sobre uma cidade que constitui
um risco de derrocada.

Conservation Value)

31 |LO. ‘Minimum Age Convention, 1973 (No. 138)". (1973). Accessed February 7, 2023.
32 |LO. ‘Working on a WARMER Planet The Impact of Heat Stress on Labour Productivity and Decent Work'. (2019). Accessed February 7, 2023.
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- HCVS5: Necessidades comunitarias: locais e recursos fundamentais para satisfazer as necessidades basicas de comunidades locais
ou de povos indigenas (para meios de subsisténcia, salide, nutricdo, dgua etc.), identificados através do envolvimento com estas
comunidades ou povos indigenas. Por ex., zonas de caga fundamentais para as comunidades que vivem a um nivel de subsisténcia.

- HCVeé: Valores culturais: locais, recursos, habitats e paisagens de relevancia cultural, arqueoldgica ou histérica a nivel global
ou nacional e/ou de importancia cultural, ecolégica, econémica ou religiosa/sagrada crucial para as culturas tradicionais das
comunidades locais ou dos povos indigenas, identificados através do envolvimento com estas comunidades locais ou povos
indigenas. Por ex., cemitérios sagrados numa area de gestao florestal ou numa nova plantagéo agricola.3?

Pesticidas altamente perigosos (HHP), conforme definido pelos critérios de HHP acordados na reunido conjunta sobre gestdo de pesticidas da

Pesticidas Organizagdo das Nagdes Unidas para a Alimentagdo e a Agricultura e a OMS®4, sdo pesticidas que se reconhece apresentarem niveis
altamente perigosos particularmente elevados de perigos agudos ou crénicos para a saude ou o ambiente, de acordo com sistemas de classificagdo
(HHP, Highly internacionalmente aceites como a Organizagdo Mundial da Satde (OMS) ou o Sistema Mundial Harmonizado de Classificagdo e Rotulagem
Hazardous de Produtos Quimicos (GHS) ou a sua inclusdo em acordos ou convengdes internacionais vinculativos. Adicionalmente, os pesticidas que
Pesticides) parecem ser grave ou irreversivelmente prejudiciais para a saude ou para o ambiente sob condiges de utilizagdo num pais podem ser
considerados e tratados como extremamente perigosos. 3%

Resiliéncia A resiliéncia dos agregados abrange as capacidades das familias e comunidades em se prepararem para e reagirem a fatores de perturbacéo
dos agregados e choques de forma a minimizar a vulnerabilidade e promover a sustentabilidade.

Indicadores A Organizacao Internacional do Trabalho identificou 11 indicadores principais de trabalho for¢ado, que incluem: abuso de vulnerabilidade,
de trabalho forgado  fraude, restri¢cdo de deslocacao, isolamento, violéncia fisica e sexual, intimidagdo e ameagas, retencdo de documentos de identidade, retengao
da Organizacao de salarios, servidao por dividas, condigdes de trabalho e de vida abusivas e horas extraordinarias excessivas. Indicadores como restrigao
Internacional de deslocagao, retencdo de documentos de identidade, violéncia fisica e sexual ou intimidagao e ameacas sao indicadores fortes de trabalho
do Trabalho (OIT) forgado. A existéncia de outros indicadores em conjunto com um indicador forte pode indicar uma situagédo de trabalho forgado.3¢

33 HCV Network. ‘HCV Approach’. Accessed February 7, 2023. https://www.hcvnetwork.org/hcv-approach.

34 FAO. ‘Pest and Pesticide Management’. NSP - Highly Hazardous Pesticides (HHPs). Accessed February 7, 2023. https://www.fao.org/agriculture/crops/thematic-
sitemap/theme/pests/code/hhp/en/.

35 FAO. ‘International Code of Conduct on the Distribution and Use of Pesticides Annotated List of Technical Guidelines for the Implementation of the International Code of Conduct on the Distribution
and Use of Pesticides’. (2013). Accessed February 7, 2023. ., FAO/WHO.
‘International Code of Conduct on Pesticide Management Guidelines on Highly Hazardous Pesticides.’ (2016). Accessed February 7, 2023.

36 |LO. ‘ILO Indicators of Forced Labour’. (2012). Accessed February 7,2023.
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A inclusdo é definida como o processo de melhorar os termos de participagao na vida politica, social, econémica e cultural de pessoas que
sejam vulneraveis ou excluidas, através da melhoria de oportunidades, acesso a recursos, voz ativa, respeito pelos direitos e participagdo em
liderancga e tomada de decisdes. No contexto dos Principios e Critérios da Better Cotton, "inclusivo" significa prestar especial atencdo a e adotar
as medidas necessarias para garantir que todas as pessoas tém oportunidades iguais de acesso a atividades, servigos e beneficios. Deve ser
dada especial atengdo as mulheres, aos jovens e aos grupos vulneraveis e excluidos. As oportunidades de participagdao devem permitir-lhes
escolher quando e como contribuir para os problemas que os afetam.

Nos Principios e Critérios da Better Cotton, Indicadores referem-se a requisito especificos em cada Critério relativamente aos quais
os Produtores sdo avaliados no que diz respeito a conformidade antes de poderem ter licenca de venda de algod&o Better Cotton.

Inclui todos os membros de agregados, trabalhadores, inquilinos e meeiros agricolas e qualquer pessoa envolvida na produgao de Better Cotton
ao nivel das exploragdes, independentemente do seu papel produtivo e da sua identidade de género, caracteristicas sexuais, orientagao sexual,
idade, nacionalidade, etnia, lingua, racga, classe, casta, origem social, religido, crenga, capacidades e deficiéncias, salde, filiagao politica, ideais
politicos, estado civil ou qualquer outro estado.?”

A Maneio Integrado de Pragas é a consideragao cuidadosa de todas as técnicas de controlo de pragas disponiveis e a subsequente
integracao de medidas adequadas que combatam o desenvolvimento de populagdes de pragas. Combina estratégias e praticas de gestao
bioldgicas, quimicas, fisicas e especificas da plantagdo (de cultura) para produzir culturas saudaveis e minimizar a utilizagdo de pesticidas.
Isto reduz ou minimiza os riscos apresentados pelos pesticidas para a saude humana e para o ambiente para um maneio de pragas
sustentdvel.38

O conceito de intersecionalidade descreve as formas como os sistemas de desigualdade baseados em género, raga, etnia, orientagdo sexual,
identidade de género, deficiéncia, classe ou outras formas de discriminagao se sobrepdem e criam dinamicas e efeitos Unicos. Todas as formas
de desigualdade se reforcam mutuamente e, por isso, devem ser analisadas e abordadas simultaneamente para prevenir que uma forma de
desigualdade reforce outra.®®

Comportamentos e praticas que causam receio de violéncia e/ou assédio noutra pessoa.

0 termo "violéncia e assédio” no contexto do trabalho refere-se a uma variedade de comportamentos e praticas inaceitdveis, ou ameaga dos
mesmos, quer ocorram uma Unica vez ou sejam repetidos, que pretendem, causam ou sao suscetiveis de causar danos fisicos, psicoldgicos,
sexuais ou econémicos, e inclui violéncia e assédio com base no género.4°

As violagdes de direitos laborais incluem casos de trabalho infantil ou trabalho forgado, discriminagao, violéncia e assédio no local de trabalho,
interferéncia com a liberdade de associagao e negociagéo coletiva, condi¢cdes de trabalho precarias ou praticas de recrutamento abusivas.

37 Adapted from: UN Department of Economic and Social Affairs. ‘Report on the World Social Situation: Identifying Social Inclusion and Exclusion’. (2016): 17-31. Accessed February 7, 2023.

38 FAO. ‘Pest and Pesticide Management’. Accessed February 7,2023.

39 Center for Intersectional Justice. ‘What Is Intersectionality’. Accessed February 7,2023.

40 |LO. ‘Violence and Harassment Convention, 2019 (No. 190).’ (2019). Accessed February 7, 2023.
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No Sistema de Padrdes da Better Cotton, Grandes produtores (GP) sdo definidos como exploragées com dimensdes que tipicamente excedem
os 200 hectares de algoddo e que possuem uma produgdo mecanizada ou estdo estruturalmente dependentes de mao de obra contratada
permanente. Os GP estdo envolvidos com a Better Cotton a um nivel individual ou (em alguns contextos) através de um modelo de garantia de
grupo de GP.

No Sistema de Padrdes da Better Cotton, Produtores médios (PM) sdo definidos como exploragdes com dimensodes que tipicamente estdo
entre os 20 e 200 hectares de algodao e que, normalmente, estdo estruturalmente dependentes de mao de obra contratada permanente. Os PM
sdo agrupados em Unidades de produtores para efeitos de licenciamento.

0 Protocolo de Montreal relativo as substancias que empobrecem a camada de ozono é um acordo ambiental multilateral de referéncia para
proteger a camada de ozono da estratosfera. Adotado em 15 de setembro de 1987, este protocolo foi ratificado por 198 paises e pela Unido
Europeia, 0 que o torna um dos tratados internacionais mais adotados de sempre.

A camada de ozono é uma camada protetora na atmosfera da Terra que filtra a radiagao ultravioleta prejudicial do sol. As substancias que
empobrecem a camada de ozono (ODS, ozone-depleting substances) sdo substancias quimicas sintéticas que contém atomos de cloro
ou bromo, as quais podem destruir a camada de ozono quando libertadas para a atmosfera. O Protocolo de Montreal pretende eliminar
progressivamente a produgdo e o consumo de perto de 100 ODS, maioritariamente artificiais, ao longo do tempo para proteger a camada
de ozono e mitigar os impactos das mudangas climaticas.

Uma lista de pesticidas autorizados por lei num determinado pais (alguns paises podem registar apenas pesticidas particulares para utilizagao
no algod&o).

Vegetacao florestal e nao florestal, incluindo superficies florestais, terrenos de vegetagao rasteira e prados, que é maioritariamente nativa
e cuja estrutura fisica e composigao de espécies é determinada como sendo os processos ecoldgicos naturais e/ou as pratica de gestao
tradicionais (incluindo pousios de floresta como parte de praticas tradicionais de cultura itinerante).

0O ecossistema unico no qual um organismo particular vive e onde as necessidades bdsicas que o organismo tem para sobreviver sdo
satisfeitas: alimento, 4gua, abrigo das condi¢gdes meteoroldgicas e um local para procriar. Todos os organismos precisam de se adaptar ao seu
habitat para conseguirem sobreviver.*!

Substéncias naturais com o objetivo de proteger culturas correspondem a tratamento ndo quimico e podem ser associadas a biopesticidas.
Estes sdo pesticidas derivados de matérias naturais como animais, plantas, bactérias e certos minerais, e podem ser "caseiros" ou produzidos
comercialmente.

Vdrias técnicas de controlo de pragas que ndo dependem de pesticidas. Em vez disso, o controlo de pragas é conseguido por meios mecanicos,
biolégicos ou de cultura.

41T WWF. ‘Habitat and Adaptation’. Accessed February 7, 2023.
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Pessoas em situagoes vulneraveis sdo grupos em risco de sofrer danos, exploragao ou impactos adversos e que enfrentam desafios

no acesso a varios direitos, oportunidades e recursos devido a fatores ou processos situacionais fisicos, sociais, econémicos e ambientais,
como pobreza, idade ou problemas de salude (desvantagem situacional).

Pessoas que enfrentam exclusdo sdo os grupos que historicamente tém sido incapazes de conseguir aceder a e/ou beneficiar totalmente
de direitos, oportunidades e recursos sociais, econémicos e politicos, incluindo investimentos, devido a sua identidade, como raga, casta, etnia
e outros (desvantagem sistémica).

As categorias podem sobrepor-se (consulte também intersecionalidade) e dependem extremamente do contexto local e do pais.
No contexto dos Principios e Critérios da Better Cotton, Equipamento de protegao individual (EPI) refere-se a roupa, material ou equipamento
especializado que deve ser utilizado na aplicagdo de pesticidas, conforme detalhado no rétulo do pesticida, de forma a evitar e/ou mitigar
a exposigcdo a substancias perigosas na forma de absorgdo cutanea, ingestdo ou inalagdo. Os materiais devem ser impermedveis a agua,
tipicamente de n&o tecido (para evitar a passagem de pesticidas), resistentes a substancias quimicas e lavaveis, de modo que os elementos
toxicos possam ser removidos depois de cada utilizagdo. Este EPI deve ser apto e confortavel para realizar as tarefas e adequado para
as condigdes climatéricas predominantes.
No contexto dos Principios e Critérios da Better Cotton, Equipamento de protegdo individual minimo refere-se a expectativa minima para
os agricultores e trabalhadores se protegerem ao manusear pesticidas utilizando roupa e equipamento que proteja as seguintes partes
do corpo especificas contra absorgéo cutanea, ingestéo e inalagao:

- Cara e vias respiratorias (olhos, canais auditivos, nariz e couro cabeludo);

- Membros (bragos, antebragos, palmas, pernas e pés);

- Area abdominal e genital.
Uma praga é um organismo que é prejudicial aos seres humanos e ao seu gado, culturas e posses. A palavra-chave é "prejudicial”
e é normalmente interpretado como "danos’, o que pode normalmente ser medido (frequentemente quantitativamente) e associado a perdas
econdémicas. Populagdes de pragas refere-se ao nimero de organismos de cada espécie de praga encontrados numa drea particular a um
determinado momento, por ex., presenga hum unico campo de algodao ou numa area geografica mais ampla.
Qualquer substancia ou mistura de substancias com o objetivo de prevenir, destruir ou controlar pragas. O termo inclui substancias que
se destinam a ser utilizadas como reguladores de crescimento de plantas, desfolhantes, dessecantes ou agentes para desbastar fruta ou para
prevenir a queda prematura da fruta, bem como biopesticidas. Também inclui substancias aplicadas a culturas antes ou depois da colheita
para proteger o produto de deterioracdo durante o armazenamento e o transporte.*? Pesticidas refere-se a substancias sintéticas e naturais
que sao aplicadas para qualquer uma destas finalidades.

42 FAO. ‘International Code of Conduct on the Distribution and Use of Pesticides, Revised Version'. (2005). Accessed February 7, 2023.
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Uma mistura de pesticidas ocorre quando dois ou mais pesticidas (inseticida, fungicida e/ou acaricida) sdo combinados para formar uma Unica
solugéo para pulverizagdo.?

A capacidade hereditaria das plantas de evitarem danos de inimigos, como pragas ou doengas, parcial ou totalmente, minimizando assim
o grau de danos sofridos pela planta.

Principios sdo as areas de sustentabilidade globais nos Principios e Critérios da Better Cotton.

No Sistema de Padrdes da Better Cotton, o Produtor define a unidade de licenciamento, que pode ser uma Unidade de produtores para Pequenos
produtores (PP) ou para Produtores médios (PM) ou uma exploragao individual no caso dos Grandes produtores (GP).

Uma Unidade de produtores (UP) é um grupo de Pequenos produtores (PP) ou Produtores médios (PM) que estdo organizados de acordo com
uma estrutura de gestdo comum para participar no Programa da Better Cotton. Cada UP é supervisionada por um Gestor da UP dedicado que
é responsavel por implementar um sistema de gestao interno para apoiar, formar e monitorizar os agricultores em toda a UP. A dimensao da UP
depende de circunstancias locais, apesar de a dimensao ideal ser entre 3500 e 4000 agricultores para uma UP de PP e cerca de 100 agricultores
para uma UP de PM. Os agricultores numa UP de PP séo adicionalmente divididos em Grupos de aprendizagem.

A pessoa principal responsavel pela implementagéo dos Principios e Critérios da Better Cotton ao nivel da Unidade de produtores.

A quantidade minima de tempo que deve decorrer entre 0 momento em que o pesticida foi aplicado numa area ou cultura e o momento em que
as pessoas podem ir a essa area sem roupa e equipamento de protegdo.*

Processo de auxiliar na recuperagdo de um ecossistema (e os seus valores de conservagéo associados) que tenha sido degradado, danificado
ou destruido.*®

Uma zona de protecao ripicola, também denominada faixa de protegéo ripicola, é uma area com vegetagao perto de um curso de agua que
ajuda a criar sombra e a proteger parcialmente um curso de dgua do impacto das utilizagdes de terrenos adjacentes. Tem um papel fundamental
no aumento da qualidade da agua em cursos de agua, rios e lagos associados, proporcionando assim beneficios ambientais. A largura das
zonas de protecdo deve ser determinada pela fungdo da protegdo (por ex., conservagdo da biodiversidade, filtragdo ou escoamento de
substancias quimicas), pelo declive da area de protegéo e pela largura do rio ou curso de dgua. Em alguns paises, o tamanho das faixas de
protecéo ripicola é definido por regulamentos.

43 Cloyd, Dr. Raymond A. ‘Pesticide Mixtures’. Kansas State University, Department of Entomology, (2011). Accessed February 7,2023.

44 Canadian Centre for Occupational Health and Safety. ‘Pesticides - Re-entry Interval’. OSH Answers Fact Sheets. Accessed February 7, 2023.

45 Accountability Framework Initiative. ‘Terms and Definitions’. (June 2019) Accessed February 7, 2023.
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A Convengdo de Roterdao relativa ao procedimento de prévia informacdo e consentimento (PIC) para determinados produtos quimicos
e pesticidas perigosos no comércio internacional é um tratado internacional juridicamente vinculativo que foi adotado em 1998 e entrou
em vigor em 2004. Foca-se nos procedimentos relacionados com o comércio internacional de determinados produtos quimicos e pesticidas
perigosos. Ao garantir responsabilidades partilhadas e que os paises de importagédo estdo totalmente informados sobre os riscos potenciais
antes de permitir a sua importagao, esta convengao tem o objetivo de proteger a saide humana e o ambiente dos riscos que a utilizagao
e o comércio de substancias perigosas representam.

Convengao Os objetivos da Convencgao séo:
de Roterdao - Promover a responsabilidade partilhada e esfor¢os de colaboragédo entre as Partes no comércio internacional de certos produtos
quimicos perigosos;

- Contribuir para a utilizagdo ambientalmente adequada desses produtos quimicos perigosos ao promover a troca de informacao acerca
das suas caracteristicas, estabelecer um processo de tomada de decisdes sobre a sua importagao e exportagao e divulgar essas
decisdes junto das Partes.*¢

0 Anexo lll da Convengao lista os produtos quimicos sujeitos ao procedimento PIC, conforme definido pela Convengao. Inclui pesticidas que
foram identificados como perigosos e banidos ou drasticamente restringidos em pelo menos dois paises que sdo membros (Partes)
da convencao e que sao sujeitos a comércio internacional significativo.

No Sistema de Padrdes da Better Cotton, Pequenos produtores (PP) sdo definidos como exploragdes com dimensdes que tipicamente sdo
iguais ou inferiores a 20 hectares de algodao e que nao estao estruturalmente dependentes de mao de obra contratada permanente. Os PP sao
agrupados em Unidades de produtores para efeitos de licenciamento.

Cobertura dos solos refere-se a vegetagao, incluindo culturas e residuos de culturas na superficie do solo, com o objetivo de proteger os solos
de erosdo causada por chuva e vento intensos ou de prevenir que o solo seque numa seca.’

Pequenos
produtores (PP)

Cobertura dos solos

Perturbagao Praticas agricolas que interrompem os processos naturais do solo, incluindo mudancas fisicas ou quimicas.*
dos solos
Erosao dos solos Remocao acelerada de solo aravel da superficie da terra devido a dgua, vento, animais ou atividade humana.*®

46 UN Environment Programme. ‘Rotterdam Convention Overview’. Accessed February 7, 2023.
47 Farming for a Better Climate. ‘Regenerative Agriculture: Keeping Soil Covered'. Accessed February 7, 2023.

48 Farming for a Better Climate. ‘Regenerative Agriculture: Minimise Soil Disturbance’. Accessed February 7, 2023.
42 FAO. ‘Soil Erosion’. Accessed February 7,2023.
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A capacidade do solo em funcionar como um sistema vivo. Isto depende das caracteristicas quimicas, fisicas e biolégicas do solo. A fertilidade
do solo, definida como a capacidade de sustentar o crescimento de plantas ao fornecer nutrientes essenciais as plantas, estd ligada a saude
dos solos. Solo saudavel e rico em biodiversidade é fundamental para as culturas prosperarem, para a ciclagem de nutrientes e para a filtragem
de 4gua. A saude dos solos pode aumentar a produtividade e o rendimento, o que pode aumentar diretamente os rendimentos do agricultor.
Testagem dos solos ou das plantas refere-se a uma grande variedade de andlises a solos ou plantas, geralmente realizadas para calcular
as concentragdes de nutrientes das plantas para determinar as recomendagdes ideais de fertilizante na agricultura.
Matéria organica do solo (MOS) é o componente de matéria organica do solo, que consiste em detritos de plantas e animais em vdrias fases
de decomposigao, células e tecidos de microbios do solo e substancias que os micrébios do solo sintetizam. A SOM proporciona varios
beneficios as propriedades fisicas e quimicas do solo e a sua capacidade de produzir servigos ecossistémicos regulamentares. A SOM
é especialmente importante para o funcionamento e a qualidade do solo. Para obter uma estimativa dos niveis de SOM, o carbono organico do
solo é uma medida vastamente utilizada.
A Convengao de Estocolmo sobre poluentes orgénicos persistentes (POP) é um tratado internacional juridicamente vinculativo que foi adotado
em 2001 e entrou em vigor em 2004.
A Convengao de Estocolmo pretende eliminar ou restringir a produgao, utilizagao e libertagao de POP. Os POP sao substancias quimicas
(ou seja, a base de carbono) que tém uma combinag&o particular de propriedades fisicas e quimicas de modo que, quando s3o libertadas
no ambiente:

e Permanecem intactas por periodos de tempo excecionalmente longos (muitos anos);

e Sdo amplamente difundidas pelo ambiente como resultado de processos naturais que envolvem o solo, a d4gua e, especialmente,

oar;
e Acumulam-se em organismos vivos, incluindo nos seres humanos, e sdo encontradas em concentra¢des mais elevadas em niveis
mais altos da cadeia alimentar; e

e Sao toxicas para os seres humanos e a vida selvagem.
As disposigdes da Convencao incluem a identificagdo de POP e medidas de controlo, assisténcia técnica e desenvolvimento de capacidades,
bem como um mecanismo de monitorizagéo para avaliar a implementacao dos requisitos da Conveng&o.°
Um meio de subsisténcia sustentdvel é atingido quando agricultores, trabalhadores agricolas e comunidades agricolas tém o conhecimento,
as competéncias, o poder e a escolha de utilizar recursos materiais e ndo materiais acessiveis de forma fidvel para manter ou melhorar o seu
bem-estar — mesmo em alturas criticas e sem prejudicar o bem-estar atual ou futuro dos outros ou do ambiente.

Um indicador qualitativo que mede a toxicidade relativa de ingredientes ativos de pesticidas.

50 UN Environment Programme. ‘The Stockholm Convention on Persistent Organic Pollutants’. (2004). Accessed February 7, 2023.
http://chm.pops.int/TheConvention/Overview/tabid/3351/Default.aspx.
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Traduz os impactos ambientais e na saude e as classificagdes internacionais de pesticidas num sistema de classificagdo para medir
e comparar a utilizagédo de pesticidas recorrendo a quatro categorias:

() Toxicidade para seres humanos (mamiferos);
(i) Toxicidade ambiental;
(iii) Destino no ambiente; e
(iv) Transporte (probabilidade de exposigéo).
Uma acumulagéo fisica de agua acima e/ou abaixo da superficie da Terra. Alguns exemplos de massas de dgua séo cursos de &gua, rios, lagos,
oceanos, zonas himidas, estuarios, tanques, canais, reservatérios ou dguas subterraneas.®’
Um termo utilizado para descrever as caracteristicas quimicas, fisicas e biolégicas da agua, geralmente no que diz respeito a sua adequagao
Qualidade da agua para uma finalidade particular. Ou seja, € uma medi¢édo da condigdo da dgua relativamente aos requisitos de uma ou mais espécies bidticas
e/ou a qualquer necessidade ou finalidade humana.>?
A Better Cotton define trabalhadores como todos os individuos que realizam trabalho em exploragdes de algodao, independentemente
do género, origem ou identidade. Os trabalhadores podem ser temporarios, sazonais ou permanentes, e recrutados diretamente pelo agricultor
ou subcontratados, por exemplo, através de um intermediario de mao de obra. Normalmente, os trabalhadores sdo pagos pelo seu trabalho,
Trabalhadores mas também podem ter rendimentos nao salariais no caso de membros da familia ou mao de obra intercomunitaria. Em alguns casos,
0s meeiros cujo poder de tomada de decisao relativamente a praticas de produgao a nivel da exploragao e a custos de produgdo seja inexistente
ou reduzido também podem ser classificados como trabalhadores. Para obter uma definicao detalhada de meeiro, consulte o Perfil de mao de
obra da Better Cotton.
Individuos que se deslocam para outro pais ou area para participar numa atividade remunerada numa exploragdo de algodao durante
um periodo de tempo, por ex., trabalho sazonal ou temporario. Os trabalhadores que ndo podem voltar ao seu local de residéncia no final do dia
de trabalho e que tém de ser alojados mais perto do seu local de trabalho sdo considerados trabalhadores migrantes.
Trabalhadores Trabalhadores que estdo empregados os 12 meses do ano. Estes trabalhadores podem apoiar a produgdo de outras culturas (para além
(permanentes) do algodao) na area mais ampla da exploragao.
Trabalhadores que estao empregados durante toda a época de algodao — 3 a 7 meses por ano. Estes trabalhadores costumam receber ao més
ou numa prestagao Unica pela época inteira, ou por vezes como uma percentagem do rendimento. Ao contrario dos meeiros, os trabalhadores

Massa de agua

Trabalhadores
(migrantes)

Trabalhadores

(sazonais) sazonais nado tém poder de decisdo sobre contributos.
Trabalhadores Trabalhadores que sdo contratados a curto prazo para tarefas especificas. Os trabalhadores tempordrios normalmente recebem o salario
(temporarios) a tarefa (quer por um periodo definido, por ex., dia ou hora, quer pelo volume de algodao colhido, a area irrigada ou pulverizada etc.). Em alguns

51 Alliance for Water Stewardship. ‘The AWS International Water Stewardship Standard, Version 1.0". (2014). Accessed February 7, 2023.
52 Alliance for Water Stewardship. ‘The AWS International Water Stewardship Standard, Version 1.0". (2014). Accessed February 7, 2023.
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paises, pode referir-se a estes trabalhadores como mao de obra "casual’, "proviséria’, "contratual” ou "freelance’, e estes podem ter estatutos
legais diferentes. Para fins da Better Cotton, todos estes trabalhadores sdo categorizados como "temporarios”.

Classe 1 da Organizagdo Mundial da Saude (OMS) refere-se a um sistema de classificagédo utilizado para pesticidas e outras substancias
perigosas com base na sua toxicidade para os seres humanos.

As substancias de Classe 1 da OMS sdo aquelas que sdo extremamente perigosas e podem causar efeitos "agudos graves" ou crénicos
na salde das pessoas, mesmo em doses baixas. Estas substancias podem causar morte, cancro, mutagdes, malformagdes congénitas
ou outros impactos graves na salde. A Classe 1 estd subdividida em Extremamente perigoso (Classe 1a) e Altamente perigoso (Classe 1b).

Classe 1

da Organizagao
Mundial da Saude
(OMS)
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