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INTRODUCAO

1.1 Visdo e missao
Visao

Todo o algodéo € Better Cotton: o trabalho da Better Cotton Initiative (BCI) estar4 completo
guando o algodao de todo o mundo for produzido de forma sustentavel.

Missao

A BCI existe para melhorar a producdo mundial do algoddo para as pessoas que
produzem, melhor para o ambiente em que é produzido e melhor para o futuro do sector. A
BCI liga pessoas e organizacGes de todo o sector do algoddo, de campo para a loja, para
promover melhorias mensuraveis e continuas para o meio ambiente, comunidades
agricolas e economias de areas produtoras de algodao.

1.2 Histoérico

O Sistema Padréo da Better Cotton (BCSS) é uma abordagem holistica para a producéo
sustentavel do algodéo, que abrange os trés pilares da sustentabilidade: ambiental, social
e economico.

Os Principios e Critérios do Better Cotton (P&C) sdo uma componente critico do BCSS.
Este padrdo baseado na prética, forma a definicdo global da Better Cotton. Ao aderir a
esses principios, os Produtores da BCI produzem algod&o de uma forma mensuravelmente
melhor para 0 meio ambiente e para as comunidades agricolas. Os P&C fornecem regras e
orientacdes para os agricultores que participam dos programas da BCIl sobre como
alcancar os objectivos de sustentabilidade social e ambiental da BCI.

Os P&C da Better Cotton foram desenvolvidos pela primeira vez em 2010 com base em
contribuices e consultas com Grupos de Trabalho Regionais no Brasil, india, Paquistio e
Africa Ocidental e Central: Membros do Comité Consultivo; Parceiros da Better Cotton;
especialistas, amigos criticos e consultas publicas.

Apb6s cinco anos de implementagdo, langamos um processo de revisdo abrangente em
Fevereiro de 2015, de acordo com a Configuracdo do Padréo e Procedimentos de Revisado
da BCI.
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Este procedimento foi desenvolvido em conformidade com o Cédigo ISEAL de Boas Préticas
para Estabelecer Padrées Sociais e Ambientais (Versdo Publica 6-0, Dezembro de 2014) e
sob a orientacédo do ISO/IEC Guia 59 Cdadigo de Boas Praticas de Padronizacédo (Fevereiro

de 1994).

Verséo de
P&C
Principios e
Critérios de
Producéo da
Better Cotton
Verséo 1.0
Principios e
Critérios de
Producao da
Better Cotton

Versao 2.0:
Draft 1

Principios e
Critérios de
Producao da
Better Cotton

Versao
Draft 2

2.0:

Data

2010

30 de Setembro
de 2015

Dezembro de
2015 —
Fevereiro de
2016

9 — 10 Marco de
2016

Junho —
Outubro de
2016

Novembro de
2016

Janeiro —
Fevereiro de
2017

Ronda de Revisao

A primeira versdo dos P&C da Better Cotton é
adoptada.

Primeira reunido da SSRC
O Comité de Revisdo e Configuracdo do padrao da
BCI (SSRC) reveu o primeiro rascunho dos P&C.

Primeira consulta de interessados

A primeira Consulta Publica permitiu que o0s
interessados, directa ou indirectamente afectados
pela implementacdo do Padrédo do BCI fornecessem
subsidios.

Segunda reunido do SSRC

Os membros representantes de cada categoria
tiveram trocas de ideias interessantes sobre as
melhores formas de melhorar os P&C a luz de
subsidios recebidos da primeira reunido de
interessados.

Reviséo técnica do segundo draft

Revisdo técnica de principios ambientais por
parceiros-chave e especialistas externos.

Revisdo técnica do segundo draft

Os especialistas externos garantiram uma coesdo
global e identificaram lacunas no segundo draft.

Segunda Consulta de Interessados

Os interessados envolvidos na primeira consulta e
outros forneceram subsidios. Um esfor¢co especial foi
feito no engajamento de marcas e retalhistas, uma
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vez que foram sub-representados na primeira edicéo.

Principios e Margo — Maio Terceira reunido do SSRC

Critérios de de 2017 O SSRC garantiu que todos o0s aspectos

Producéo da fundamentais da credibilidade na producao

Better Cotton sustentavel do algoddo foram cobertos pelos padrbes
num nivel certo de prescricdo e finalizados no

Verséao 2.0: segundo draft.

Draft 3 Maio — Revisdo pelo conselho

Novembro 2017 O Conselho reuniu-se quatro vezes durante o ano,
antes da aprovacao do draft em Novembro.
Principios e 1 de Margo de Langcamento do novo Padréo.
Critérios de 2018

Produgdoda 1 de Marcode  Periodo de transicéo.
Better Cotton 2018 — 1 de

Verséo 2.0 Marco de 2019

1 de Marco de O novo Padrdo é implementado completamente.

2019
Principios e 17 de Maio O novo Padrdo € atualizado com alteracdes néo
Critérios de 2019 substantivas e se torna a verséo 2.1

Producao da
Better Cotton
Versao 2.0

1.3 Teoria da mudanca

Uma teoria da mudanga € um quadro logico que define a visdo de uma organizacéo e explica
0S passos que a organizagdo acredita que conduzirdo a essa visdo. A teoria da mudanca da
BCI visa responder as perguntas: que mudanga nos procuramos fazer e o que precisa
acontecer para provocar essa mudanga? A teoria da mudancga explica como a BCI e os seus
membros alcangcam a missdo da BCI através da implementacdo de varias actividades e
estratégias. Fornece também uma estrutura para monitorar, avaliar e reportar os efeitos da
aplicacdo dos P&C da Better Cotton.

A teoria da mudanca da BCI exige a transformacdo do sector de produgdo do algodéo,
catalisando o movimento rumo a sustentabilidade em duas esferas: campo agricola e
mercado. Ao nivel da producgdo, a implementagcdo dos P&C da Better Cotton, apoiada
criticamente pelos Parceiros de Implementagdo da BCI contribui para aumentar o
conhecimento e as competéncias dos produtores, melhorar as préaticas agricolas e criar uma
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comunidade global que compartiihe as melhores praticas e incentive a melhoria continua.
Isso, por sua vez, contribui para os resultados do uso optimizado de insumos; produtividade
agricola optimizada; melhor qualidade da agua, saude do solo e biodiversidade; e melhores
condi¢cdes de trabalho, salde e seguranca para os produtores, trabalhadores e suas familias.
Esperamos que, ao vermos esses beneficios atingirem milhares e milh6es de produtores de
algoddo em todo o mundo, a BCIl e 0s nossos parceiros e membros vejam o progresso
mensuravel em relacdo aos impactos previstos de meios de subsisténcia sustentaveis, um
ambiente melhorado e boa qualidade de vida para as comunidades produtoras do algodéao.

Mais informacfes sobre a teoria da mudanca da BCl podem ser encontradas no website
Better Cotton Initiative.

1.4 Ambito

Os P&C abrangem as questfes globais mais significativas associadas ao cultivo do algodao e
explicam os resultados pretendidos alcancados através de sua adopc¢do. Os P&C podem ser
aplicados a nivel global.

Eles geralmente aplicam-se a areas agricolas usadas com a finalidade de produzir Better
Cotton dentro dos limites geograficos sob a responsabilidade do produtor. Isto significa todas
as areas dentro ou adjacentes aos campos de algodédo dos Produtores da BCI. No entanto, as
areas que nao sao usadas para a producdo do algodédo nao estédo sujeitas aos P&C, a menos
gue estejam cobertas pelos requisitos do plano de gestao.

A BCI distingue trés categorias de agricultores (pequenos, médios e grandes produtores) em
reconhecimento das diferencas nos métodos de producdo e nas forcas de trabalho que
utilizam. Um conjunto de 42 critérios aplica-se as trés categorias.

Apoiar os P&C é a premissa fundamental de que produzir Better Cotton respeita as leis
nacionais e outras aplicaveis. Os produtores do algoddo devem sempre obedecer a legislacdo
nacional, a menos que a legislagdo estabeleca padrdes que estejam abaixo das normas e
convengdes internacionalmente reconhecidas e referenciadas, caso em que prevalecem os
padrdes internacionais. No entanto, quando a legislacdo nacional estabelece requisitos mais
elevados para uma questéo especifica do que estas normas, aplica-se a legislagdo nacional.

A responsabilidade de garantir a conformidade com os P&C da Better Cotton esta na (s)
entidade (s) que € / sdo titulares da licenca. Para propositos de implementa¢do do BCSS,
essa pessoal/essas pessoas ou entidades sdo chamadas de "O Produtor®. O Produtor é
responsével pelas decisdes e actividades de producdo/gestdo relacionadas a unidade de
producdo. O Produtor também ¢é responsavel por demonstrar que outras pessoas ou
entidades permitidas ou contratadas pelo produtor para operar em ou para o beneficio da
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unidade de producdo, cumprem os requisitos dos P&C da Better Cotton. O Produtor é
obrigado a projectar e implementar os planos de accdo correctiva para lidar com quaisquer
praticas que ndo estejam em conformidade com os P&C.

Para obter informacdes adicionais sobre o papel e responsabilidades dos diferentes
interessados na garantia, nos principais mecanismos de garantia e no processo de
licenciamento, consulte o Programa de Garantia da Better Cotton.

1.5 Renuncia de exactidao da traducéo

A exactiddo da traducédo dos padrbes da BCI e outros documentos em outros idiomas além do
inglés ndo é garantida nem implicita. Para qualquer questao relacionada com a precisdo da
informacdo contida na traducéo, por favor consulte a versdo oficial em inglés. Quaisquer
discrepancias ou diferencas criadas na traducdo ndo sédo vinculativas e ndo influenciam a
auditoria ou a certificagao.

1.6 Referéncias

As referéncias seguintes séo indispensaveis para a aplicacdo dos P&C.
Para referéncias sem um nimero de versao, aplica-se a edicdo mais recente do
documento referenciado (incluindo quaisquer alteracoes).

» Cddigo ISEAL de Boas Praticas para Estabelecer Padrées Sociais e Ambientais (v.
6.0)

* Programa de Garantia da Better Cotton, Janeiro 2018

* Procedimentos de delineamento e revisdo do Padréo da Better Cotton, Janeiro 2014

* Procedimento para o Desenvolvimento da Interpretacdo Local de Padrdes Locais da
BCI

1.7 Estrotura do documento
» Estrutura
Este documento é composto por nove secgoes:
- Preadmbulo
- Principio 1: Os Produtores da BCI minimizam o impacto prejudicial das praticas de

proteccéo de plantas
- Principio 2: Os Produtores da BCI promovem a gestao da 4gua


https://www.isealalliance.org/sites/default/files/resource/2017-11/ISEAL_Standard_Setting_Code_v6_Dec_2014.pdf
https://www.isealalliance.org/sites/default/files/resource/2017-11/ISEAL_Standard_Setting_Code_v6_Dec_2014.pdf
https://bettercotton.org/wp-content/uploads/2015/03/BCI-PRO-01-V2_Standard-setting-and-revision-procedure.pdf
https://bettercotton.org/wp-content/uploads/2015/03/BCI-PRO-01-V2_Standard-setting-and-revision-procedure.pdf
https://bettercotton.org/wp-content/uploads/2018/04/BCI-National-Interpretation-Procedure.pdf
https://bettercotton.org/wp-content/uploads/2018/04/BCI-National-Interpretation-Procedure.pdf
https://bettercotton.org/wp-content/uploads/2018/04/BCI-National-Interpretation-Procedure.pdf
https://bettercotton.org/wp-content/uploads/2018/04/BCI-National-Interpretation-Procedure.pdf
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- Principio 3: Os Produtores da BCI preocupam-se com a saude do solo

- Principio 4: Os Produtores da BCI melhoram a biodiversidade e uso da terra de forma
responsavel

- Principio 5: Os Produtores da BCIl preocupam-se com e preservam a qualidade da
fibra

- Principio 6: Os Produtores da BCI promovem o trabalho decente

- Principio 7: Os Produtores da BCI operam o sistema de gestdo de forma efectiva

- Anexos.

A apresentacao de cada principio € como se segue:
- ‘Principios’ sdo os requisitos de sustentabilidade global.
- ‘Critérios’ sdo condicdes que precisam ser observadas para alcansar um Principio.
- ‘Intencao’ refere-se a notas explicativas fornecendo justificativa dos requisitos.

- ‘Indicadores’ sdo estados mensuraveis que permitem avaliar se o0s critérios
associados sdo ou ndo observados.

- ‘Guia de implementacdo’ orientacdo sobre a melhor forma de cumprir com o0s
requisitos.

- ‘Categoria do Produtor’: Do lado direito de cada indicador estdo trés rectangulos
representando as trés categorias de produtores, e destacam os requisitos aplicados a

cada uma das categorias (ver abaixo). Um sinal é colocado na categoria
correspondente.

- Indicadores fundamentais/de melhoria’: Os sinais colocados no rectangulo
correspondente a categoria do produtor estdo codificados a cores: vermelho para os
indicadores fundamentais e azul para os indicadores de melhoria

Pequenos produtores

Indicadores de melhoria """

Produtores médios
Indicadores

Fundamentais — '

Grandes produtores
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- ‘Tema’: os critérios sdo agrupados de acordo com certos temas. Cada Principio é
dividido em um ou varios temas. Os temas estéo listados no canto superior direito das
paginas dos critérios.

> Regras de elaboracéo
Aplicamos as seguintes regras de elaboracdo aos P&C durante o processo de reviséo.

» Os padrdes da BClI seguem uma estrutura definida: Principios, Critérios e
Indicadores (veja a sec¢do acima).

» A natureza obrigatéria de cada exigéncia é expressa de acordo com uma forma
simplificada da ISO« formas verbais de expresséo de provisdes:

- ‘deve’: indica instrucdes a serem seguidas rigorosamente.

- ‘deveria’: indica que, entre varias possibilidades, uma é recomendada como
particularmente adequada, sem mencionar ou excluir outras.

- ‘poderia’: indica um curso de ac¢ao admissivel dentro dos limites do padrao.

7

- ‘pode’: é usado para declaracdes de possibilidade e capacidade, sejam
materiais, fisicas ou causais.

O "Produtor" é o termo escolhido para definir a Unidade de licenciamento e pode ser
uma Unidade de Produtores (UP) (para campos agricolas de pequeno e médio porte)
ou um Produtor Individual da BCI (no caso de grandes campos agricolas).

Os critérios sdo escritos na forma activa, usando "O Produtor" como tema ou sujeito.

— Exemplo: O produtor deve adoptar um plano de gestdo para a administracéo dos
recursos hidricos.

Os indicadores fundamentais séo escritos na forma afirmativa e activa ou passiva.
— Exemplo: Os recursos hidricos séo identificados, mapeados e entendidos.

Os indicadores de melhoria sdo escritos na forma afirmativa e activa ou passiva:

10
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— Exemplo: Os registos salariais mostram que os trabalhadores sao pagos
regularmente na forma solicitada por eles.

Ou na forma activa ou passiva, exigindo uma resposta com uma resposta quantitativa:

— Exemplo: Proporcao de campos agricolas com trabalhadores empregues e com um
contrato escrito.

Os indicadores fundamentais sdo projectados de acordo com as regras de elaboracdo da ISO.
Eles sao:

M

»

»

»

»

»

»

»

Claros: linguagem simples é aplicada para que 0s requisitos sejam compreensiveis e
relevantes. As frases devem ser tdo curtas e concisas quanto possivel.

Especificos: Cada indicador deve se referir a um Unico aspecto do desempenho a ser
avaliado. Um indicador que inclua mais de um aspecto a ser avaliado deve ser sub-
dividido em varios indicadores que reflictam esses aspectos.

Mensuravel: os indicadores devem especificar os resultados ou niveis de desempenho
mensuraveis durante uma avaliacdo a um custo razoavel. O nivel de desempenho
necessario para cumprir com os indicadores deve ser claro para o leitor.

Alcancaveis: Os indicadores ndo devem ser definidos em termos do projecto ou
caracteristicas descritivas, e ndo devem favorecer uma determinada tecnologia ou item
patenteado.

Relevantes: Os indicadores devem incluir apenas elementos que contribuam para a
consecucao do objectivo do critério aplicavel da BCI.

Tangiveis: Os indicadores devem ser escritos usando um vocabulario claro e
consistente, sem elementos subjectivos. O uso de frases como "ordinariamente",

"substancial”, "proactivo"”, "sempre que possivel" ou "meticuloso” deve ser evitado.
Cada indicador aplica-se ao Produtor, conforme declarado nos P&C. Como
resultado, o indicador ndo ir4 indicar "O produtor devera/deveria [...]", para evitar a

duplicacao entre critérios e indicadores.

Cada indicador expressa o0 que deve estar em vigor no momento da avaliagdo ou
auditoria e ndo numa data futura.

11
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2.1 Objectivos

Este documento tem como objectivo auxiliar os Parceiros de Implementacdo da BCI na
interpretacdo dos P&C e explicar aos produtores do algod&o tanto a importancia de abordar
as questdes abrangidas pelos P&C, quanto as implicacbes praticas da producao do Better
Cotton. Procura também ajudar outros publicos interessados em Better Cotton, tais como
retalhistas, fiadores de algoddo, comerciantes, ONG, sindicatos, organizacbes de
produtores e grandes produtores de algodao independentes, para melhor entender os P&C.

E responsabilidade dos Produtores da BCI e seus parceiros identificar as melhores préaticas
de gestdo apropriadas e implementar técnicas para abordar essas questdes e cumprir com
os P&C.

Para ser licenciado para produzir Better Cotton, os produtores devem primeiro conhecer um
conjunto de indicadores fundamentais. Isso garante que o Better Cotton cumpra com
padrBes claramente definidos para uso de pesticidas, gestdo de agua, trabalho decente,
registos, formacao e outros factores. Ao mesmo tempo, os Produtores sdo encorajados a se
desenvolver ainda mais, buscando cumprir com os indicadores de melhoria, reflectindo o
conceito fundamental de melhoria continua. Os indicadores de melhoria s&o medidos
através de um questionario conciso, que ajuda a identificar os impactos positivos numa base
continua. Os produtores recebem uma pontuagdo com base nas suas respostas e 0s seus
resultados séo apresentados de forma transparente em faixas de desempenho para cada
categoria de produtores.

Os produtores com pontuacgdo alta sdo recompensados através de periodos prolongados de
licenca do Better Cotton. Quanto melhor a pontuag&o, maior a licenga concedida.

Os indicadores de melhoria apresentados neste documento formam a base de melhorias
esperadas ao longo do tempo por principio. Eles podem estar sujeitos a modificagdes
guando adaptados aos documentos e modelos de trabalho dos produtores.

Além disso, nesta versao revista, desenvolvemos uma nova abordagem de plano de gestao
para trés principios ambientais: agua, solo e biodiversidade. A l6gica por detras dessa
proposta é fornecer uma estrutura de ac¢do mais holistica, passo a passo, para apoiar 0s
produtores a alcancgar os objectivos de sustentabilidade incorporados nos trés principios.
Esta abordagem é semelhante aos nossos esforgos existentes para apoiar os agricultores
na proteccdo das culturas, adoptando uma abordagem de plano de Gestédo Integrada de
Pragas (GIP).

12
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A BCI pretende prescrever cada componente dos planos que precisam ser abordados (da
mesma forma que prescrevemos as cinco componentes de um bom plano de GIP) e exige
gue os produtores definam o contetdo dos planos, cronogramas associados e medidas de
monitoria. Além disso, a BCI ir4 orientar os produtores sobre a melhor forma de relacionar
ou integrar cada plano de gestédo individual em um Plano de Melhoria Continua (PMC)
consolidado (abrangido pelo novo Principio 7 — Gestao do Campo Agricola).

2.2 Data de entrada em vigor

O novo padrao BCI (versdo 2.0) foi lancado em 1 de Marco de 2018. No entanto, ndo foi
totalmente aplicavel até 1 de marco de 2019, quando o periodo de transi¢do terminou.

Alguns indicadores fundamentais exigiram uma fase de transicdo. De fato, o0 SSRC
considerou que a implementacdo desses indicadores poderia apresentar dificuldades en
termos de competéncia e viabilidade no campo, e € por iSso que 0s parceiros precisariam
de tempo para desenvolver a capacidade adequada. O objetivo desta fase de transicao era
dar a BCl a aos seus parceiros o0 tempo necessario para desenvolver material de orientacao
e fornecer treinamento. Estes “indicadores de transicdo” entraram em vigor em 1 de Marco
de 2019.

O periodo de transi¢cdo terminou em 1 de Marco de 2019. A partir dessa data, todos os
produtores passaram a ser avaliados em relacdo a todos os indicadores principais e de
melhoria.

No decorrer do periodo de transi¢édo, foram realizados dois projectos-piloto para facilitar a
implementacéo de duas inovagdes principais trazidas para o padrédo revisto, tais como
abordagens sobre gestdo de 4gua e mudangas no uso da terra, respectivamente.

Em conformidade com o Cédigo ISEAL de Boas Praticas para Estabelecer Padrdes Sociais
e Ambientais (Versdo Publica 6-0, Dezembro de 2014) e a orienta¢édo do ISO / IEC Guia 59
Cdbdigo de Boas Préticas para Padronizagéo (Fevereiro de 1994), os P&C da Better Cotton
serdo revistos até 2023.

13



PRINCIPIO 1 - PROTECCAO
DA CULTURA

PRINCIPIO 1 — OS PRODUTORES DO BCI MINIMIZAM OS
IMPACTOS NOCIVOS DAS PRATICAS DE PROTECCAO DE
CULTURAS

O algodao atrai uma variedade de pragas e esta sujeito a doencas e infestacbes de ervas
daninhas. Uma variedade de técnicas esta disponivel para controla-las e geri-las. Isso inclui
0 uso de agentes de controlo biolégico, feromonas e hormonas; melhoria de plantas e
seleccdo apropriada de culturas; varias practicas culturais e mecanicas; aplicagdo de
pesticidas convencionais (naturais e sintéticos) e, mais recentemente, o uso de plantas
geneticamente modificadas.

No entanto, o uso de pesticidas sintéticos € uma forma dominante de protec¢éo da cultura.
Dada essa dominancia, e que o uso inadequado ou inapropriado de pesticidas pode afectar
adversamente a saude humana, contaminar fontes de agua, culturas alimentares e o meio
ambiente de forma mais ampla; o foco dos Critérios sob este Principio € em duas vertentes:

1. A adopcédo da MIP e uma énfase no uso de técnicas de controlo de pragas além
da aplicacdo de pesticidas, para reduzir a sua dependéncia. Além dos riscos
associados ao uso de pesticidas, a dependéncia excessiva levou a resisténcia a
pesticidas, a perturbacdo das populacdes de inimigos naturais das pragas e ao
surgimento de pragas secundarias, 0s quais tornam a proteccdo de culturas
mais desafiadora e dispendiosa;

2. 0O uso de praticas que minimizem os potenciais efeitos nocivos dos pesticidas.

Como uma iniciativa inclusiva, a BCI trabalha com todos os produtores, incluindo aqueles
gue optam por produzir variedades de algodao transgénico (também conhecido como "GM"
ou "biotecnoldgico”), tais como Algoddo Bt. A BCl adoptou uma posicdo de ser
"tecnologicamente neutra” em relacéo ao algod&o transgénico. Isso significa que a BCI n&o
irA encorajar os produtores a produzi-lo, nem ir4 procurar restringir o seu acesso a ele,
desde que esteja legalmente disponivel para eles. Em vez disso, o foco é permitir que os
produtores fagcam escolhas informadas sobre a disponibilidade de tecnologias e como uséa-
las de forma apropriada. A BCI encoraja a tomada de decisado informada a nivel do campo
agricola, para mudar as praticas que garantam resultados melhorados — ambientalmente,
socialmente e econémicamente.
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PRINCIPIO 1 - PROTECCAO
DA CULTURA

Além disso, o alto teor de carbono atmosférico pode influenciar o crescimento das plantas e
as necessidades nutricionais da maioria das espécies. O aumento da temperatura provoca
a migracdo de espécies para o norte e para latitudes mais altas, enquanto nos tropicos, as
temperaturas mais altas podem afectar adversamente espécies especificas de pragas.

As mudancas climéaticas iréo influenciar a ecologia de ervas daninhas, pragas e doencas,
com possiveis implicacdes na eficacia das actuais estratégias da MIP em termos de
proteccéo de culturas e uso de pesticidas. A BCI apoia os produtores no desenvolvimento
de um melhor conhecimento e compreensdo do comportamento de pragas em diferentes
cenarios projectados e na adopcédo de novas tecnologias da MIP para responder aos riscos
climaticos.
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PRINCIPIO 1 - PROTECCAO
DA CULTURA

Maneio Integrada
de Pragas

CRITERIO 1.1

O Produtor deve adoptar um Programa de Maneio Integrado de Pragas que inclua
todos os seguintes principios:

cultivar uma cultura saudavel;

prevenir a acumulacdo de populacbes de pragas e a propagacdo de
doencas;

preservar e incrementar populagdes de organismos benéficos;

iv. observacOes de campo regulares sobre a salde das culturas e os principais
insectos benéficos e pragas;
V. maneio daresisténcia.
Intencao

Os objectivos e beneficios da implementacdo da MIP incluem:

O uso de practicas que minimizam o potencial efeito prejudicial do uso dos
pesticidas sobre a saude humana e do meio ambiente

O uso de uma variedade maior de técnicas de controlo e reducédo da dependéncia
de um Unico método de controlo da praga leva a uma abordagem mais resiliente a
proteccéo de culturas e melhor controlo dos custos de insumos.

INDICADORES FUNDAMENTAIS

111

1.1.2

E estabelecido um plano localmente adaptado e calendarizado, baseado na analise
de agro-ecossistemas, e que identifica praticas especificas apropriadas para
implementar as cinco componentes do Maneio Integrada de Praga.

E implementado um Programa de Maneio Integrado de Praga que inclui todos as
seguintes componentes:
cultivar uma cultura saudavel;
prevenir a acumulacdo de populagfes de pragas e a propagacao de doencas;
preservar e melhorar popula¢des de organismos benéficos;
observacdes de campo regulares sobre a saude das culturas e os principais
insectos benéficos e pragas;
Maneio da resisténcia.

1.1.3 Um cronograma de implementagéo para as cinco componentes do Plano de Maneio

Integrado de Praga € estabelecido.

PP
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PRINCIPIO 1 — PROTECCAO Maneio Integrada
DA CULTURA de Pragas

1.1.4 Nao existe pulverizagdo calendarizada ou aleatoria.

INDICADORES DE MELHORIA

1.1.5 Propor¢cdo de produtores que adoptam as cinco componentes do Maneio
Integrada de Pragas, de acordo com a lista de praticas definidas no plano
localmente adaptado e com prazos definidos.

1.1.6 Cronograma contra o qual 100% de adopcéo das cinco componentes do plano de
Maneio Integrada de Pragas deve ser alcancado.

Guia de implementacéo

Ao invés de um conjunto especifico de regras, o MIP é melhor considerado como a
abordagem orientadora fundamental para os produtores do algodao protegerem as suas
culturas das muitas e variadas pragas. As componentes que sustentam um programa de
MIP devem incluir:

- Tomar em consideracdo os interesses e impactos sobre os Produtores, a sociedade
e 0 meio ambiente na seleccdo de técnicas de proteccdo de culturas, tais como 0s
possiveis impactos do uso de pesticidas sobre a salde e ambiente, a necessidade
de gerir variedades geneticamente modificadas para prevenir o surgimento de
insectos resistentes e/ou popula¢cdes de ervas daninhas, e o risco de fertilizacédo
cruzada de qualquer algodao vizinho que ndo seja modificado geneticamente.

- Utilizar uma variedade de estratégias de controlo da praga de forma integrada, sem
depender de nenhuma estratégia (particularmente aplicacdo de pesticidas), e usar
medidas preventivas e curativas.

- A presenca da praga ndo deve automaticamente conduzir a tomada de medidas de
controlo.

- Quando o controlo da praga for necessario, os métodos nao quimicos de controlo
da praga devem ser considerados em primeiro lugar; e o uso de pesticidas
(especialmente aqueles com actividade de amplo espectro) deve ser visto como um
Gltimo recurso.

Os Produtores da BCI desenvolvem, implementam e aprimoram os programas de MIP ao
longo do tempo, reflectindo o seu progresso na aquisicdo de conhecimento e desempenho.

PP
PM
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PRINCIPIO 1 — PROTECCAO Maneio Integrada
DA CULTURA de Pragas

Isso reflecte o conceito de melhoria continua. A BCI espera que todos os seus produtores
entendam os objectivos do MIP e tenham conhecimento sobre as suas cinco componentes.
Os Grandes Campos Agricolas e os de Médio porte devem ser capazes de demonstrar a
analise de problemas ou a implementacdo de praticas relacionadas a todos as cinco
componentes - todas combinadas sob um programa abrangente e operacional do MIP.
Espera-se que as UPs de pequenos produtores elaborem um plano abrangente abordando
todas as cinco componentes, e estabelecam progressivamente as praticas apropriadas
dentro de um plano com prazo determinado.

Algumas préticas, no entanto, sédo incompativeis com a abordagem de MIP desde o inicio,
tais como o0 uso de pesticidas que nao sao legalmente registados para uso em algodéo, ou
a pulverizacao de pesticidas numa base aleatéria ou calendarizada. Todo o Produtor da BCI
deve ter a capacidade, individualmente ou por meio de suporte especializado, de tomar
decisdes sobre 0 maneio de pragas com base num nivel minimo de observacdes e analises
de campo e em conceito tais como limites econémicos para o racio praga ou predador para
praga. O uso de pesticidas que ndo segue este conceito deve ser considerado como nao-
conformidade.

Em circunstancias excepcionais, os produtores podem pulverizar pesticidas numa data
(relativa ao ciclo da cultura) previamente agendada. Por exemplo, uma pulverizacdo de
insecticidas "profilatico” programado para a estacdo do ano anterior, pode ser considerada
aceitavel, desde que seja desencadeado por uma recomendacao oficial de um érgao de
pesquisa credivel. Isso pode ocorrer se houver risco de infestacdo precoce de praga ou
doencas, o que pode ser dificil de abordar de forma oportuna apdés a avaliacdo da
observacdo e do limite, e na auséncia de outros métodos de prevencdo alternativos
eficazes. Além disso, hd exemplos tedricos em que, seguindo-se um tratamento inicial
desencadeado pela observacdo, uma segunda pulveriza¢do poderia ser implementada num
intervalo definido (portanto, "programado”), seguindo uma recomendacao especifica. Esses
casos excepcionais s6 sao aceitaveis se os Produtores forem capazes de se referir a uma
recomendacao oficial baseada em pesquisas crediveis, recentes e relevantes localmente, e
se todas as outras decisdes de pulverizagdo de pesticidas quimicos forem baseadas em
observacdes de campo e de acordo com o plano ou programa de MIP do Produtor. Os
produtores devem também ser capazes de demonstrar que os métodos alternativos de
controlo estdo a ser pesquisados - seja pelo 6rgdo de pesquisa que fornece a
recomendacao, seja por eles proprios.

As técnicas especificas que podem ser implementadas no campo de qualquer produtor irdo
depender de uma série de factores agro-climaticos, sazonais, socioeconémicos e politicos,
e a BCI nédo se ir4 esforcar para prescrever o que estes deveriam ser. Os especialistas
locais estdo em melhor posicéo para identificar e promover técnicas de maneio de pragas
especificas e apropriadas para um determinado local.
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PRINCIPIO 1 — PROTECCAO Maneio Integrada
DA CULTURA de Pragas

No entanto, existe uma série de estratégias amplas disponiveis, exemplos dos quais sao
fornecidos aqui para destacar o tipo de praticas a nivel de campo que poderiam ser
incluidas num Programa de MIP:

- Cultivar uma cultura saudavel que possa suportar algum grau de dano: as tacticas
incluem boa preparacéo do solo e da cama; escolha de variedade apropriada e data
de plantio; gestéo apropriada de agua e nutricdo; e gestao e tempo de colheita;

- Prevencédo do crescimento da populacdo de pragas: as tacticas incluem o uso da
rotacdo de culturas para interromper ciclos de praga e doencas; manter o campo
agricola livre de ervas daninhas; evitando o plantio de culturas que hospedam
pragas;

- Preservar e incrementar as populacdes de organismos benéficos: as tacticas
incluem o plantio de reflugios e/ou consociacdes - culturas que fornecem um habitat
para espécies animais benéficas; usando atractivos; libertacdo de insectos
benéficos; escolher o insecticida menos disruptivo (isto €, um espectro estreito) se
este tipo de controlo for considerado necessério; manter a biodiversidade do habitat
no campo agricola;

- Mnitoria regular da cultura para pragas, insectos benéficos e danos as culturas, em
conjunto com o uso de limites de pragas apropriadas, aceitando um certo grau de
dano a cultura;

- Maneio da resisténcia: tacticas incluem grupos de insecticidas rotativos; adopcao de
limites de pragas e danos; limitando o numero total de aplicacdes de qualquer classe
de insecticida; usando culturas armadilha; utilizando meios mecéanicos para controlar
uma praga (por exemplo, destruicdo de pupas durante o inverno através do cultivo);
seleccionando insecticidas menos prejudiciais a insectos benéficos;

- Maneio da cultura até a maturidade e colheita cedo para reduzir o tempo que a
cultura é exposta a pragas e, particularmente, as pragas do final da estagéo;

- Uso de meios de controlo ndo quimicos: as tacticas incluem o incentivo a espécies
de passaros e morcegos que actuam como predadores das popula¢des de pragas
de algodao; uso de feromonas;

- Utilizag&o de culturas barreira (por exemplo, milho, sorgo) em torno dos campos de

algodao para fornecer uma barreira fisica as pragas e que disfarca os odores
provenientes das plantas de algodéo.
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PRINCIPIO 1 — PROTECCAO Maneio Integrada
DA CULTURA de Pragas

O produtor deve usar somente pesticidas que estejam:
i Registadas nacionalmente para a cultura a ser tratada;
ii. Correctamente rotuladas em pelo menos uma lingua nacional oficial de
facto ou de jure ou regional aplicavel.

O uso de pesticidas pode representar riscos para 0s seres humanos, animais e 0 meio
ambiente. Diferentes tipos de pesticidas possuem diversos tipos e graus de risco que
precisam ser tomados em consideragdo. Portanto, € essencial entender os riscos
especificos associados a cada tipo particular de pesticida, para tomar as devidas
precaucdes. As rotulagens fornecidas com pesticidas legalmente registadas contém
informacBes importantes sobre as propriedades do produto em questdo, instru¢des de
uso e as precaucfes e medidas a serem adoptadas ao usa-lo, as quais devem ser
seguidas. O rétulo deve conter informacgdes sobre: o tipo de equipamento de aplicacdo e
equipamento de proteccdo que deve ser usado; a taxa e 0 volume apropriados de agua a
ser utilizada; quaisquer restricbes de uso; informacdes de primeiros socorros; a (s) cultura
(s) para as quais o produto esta registado, requisitos de compatibilidade do produto e
requisitos de eliminacdo do recipiente. Mais informacdes estdo disponiveis na Folha de
Dados de Seguranca do produto (MSDS).

O registo de um pesticida particular para uma cultura indica que a autoridade reguladora
pertinente avaliou os riscos associados ao uso do pesticida na (s) cultura (s) para as
guais foi registado e que instru¢cdes especificas de uso adequadas ao cultivo foram
desenvolvidas. Em particular, a taxa (volume por unidade de area) na qual um pesticida
deve ser aplicado, e intervalos de seguranga (0 tempo que deve ser permitido apos a
aplicacdo de um pesticida antes da colheita poder ser colhida) a ser observado, sera
influenciado pela cultura a ser tratada. O uso de um pesticida numa cultura para a qual
ele ndo é registado - especialmente culturas alimentares - aumenta o risco de pesticidas
entrarem na cadeia alimentar, ja que as taxas de aplicagdo apropriadas e os intervalos de
seguranca ndo foram determinados. A falta de registo pode ser o resultado de uma
decisdo de que o pesticida ndo deve ser registado para a cultura em questéao.

Além disso, altas taxas de aplicacdo podem danificar a cultura ou resultar em residuos
inaceitavelmente altos, enquanto as taxas insuficientemente baixas podem ser ineficazes
e levar ao desenvolvimento de resisténcia a pesticidas.
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PRINCIPIO 1 — PROTECCAO Maneio Integrada
DA CULTURA de Pragas

INDICADORES FUNDAMENTAIS

1.2.1 Todos os pesticidas utilizados s&o registados nacionalmente para uso em
algodao.

1.2.2 Todos os pesticidas utilizados estédo correctamente rotulados em, pelo
menos, uma lingua nacional oficial de facto ou de jure ou na lingua
regional oficial aplicavel.

INDICADOR DE MELHORIA

1.2.3 Todas as substancias naturais usadas sao registadas no banco de dados de
substancias naturais locais/nacionais da BCI.

Guia de implementacéao

Para o proposito deste critério, o termo pesticida inclui insecticidas, herbicidas, fungicidas e
acaricidas, reguladores de crescimento, desfolhantes, condicionadores e dessecantes, bem
como bio-pesticidas.

Durante o ano de 2018, as equipas dos paises da BCI irdo indicar um conselho nacional ou
grupo de interessados em cada pais da BCI para identificar as substancias nacionais
existentes usadas nas areas de producdo. NOs iremos projectar um processo para rever e
validar substancias e publicar uma lista, incluindo condi¢Bes de uso para cada substancia.
Esta nova abordagem ird nos ajudar a apoiar os nossos Parceiros de Implementacdo na
adaptacao de recursos de formacéo e conhecimento ao contexto local.
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PRINCIPIO 1 — PROTECCAO Maneio Integrada
DA CULTURA de Pragas

CRITERIO 1.3

O produtor ndo deve usar nenhum pesticida listado em:
i Anexo A e B da Convencéo de Estocolmo; ou
ii. Anexos do Protocolo de Montreal; ou
iii. Anexo lll da Convencéo de Roterdéo.

Intencao

Os produtos quimicos listados na Convencao de Estocolmo sobre Poluentes Organicos
Persistentes (POP) e substancias listadas nos anexos do Protocolo de Montreal sobre
Substancias que Destroem a Camada de Ozono (um protocolo da Convencéo de Viena
para a Proteccdo da Camada de Ozono) apresentam niveis inaceitaveis de perigos a
saude humana ou ao meio ambiente e devem ser eliminados do uso na agricultura. Se
estiver claramente estabelecido que uma substancia esti dentro dos parametros destas
convencbes e esta listada em seus respectivos anexos, os Produtores da BCI ndo
devem usa-los

INDICADORES FUNDAMENTAIS

1.3.1 Os pesticidas listados em:
i. Anexo A e B da Convencéo de Estocolmo; ou PP
ii. Anexos do Protocolo de Montreal; ou PM
iii. Anexo lll da Convencao de Roterdao; ¢
ndo sao usados.

Guia de implementacéo

Uma lista dos ingredientes activos usados pelos produtores da BCl e os pesticidas
correspondentes listados nas convencgdes de Estocolmo e Roterddo é fornecida pela BCI
mediante solicitacao.

Os gestores da UP devem actualizar a sua lista nacional regularmente contra convencgdes e
bancos de dados de produtos quimicos listados, para que Produtores e Parceiros de
Implementacdo possam consulta-los regularmente. Nota: O Conselho da BCI decidiu
adicionar os ingredientes descritos na Convengdo de Roterddo a lista de ingredientes
activos proibidos da BCI. A data de vigéncia, em consonancia com a recomenda¢do do
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PRINCIPIO 1 - PROTECCAO Maneio Integrada
DA CULTURA de Pragas

Conselho, é fixada em 1 de Marco de 2019. Com efeito, isso esta de acordo com o periodo
de transicao proposto para os critérios revistos, designados por “critérios de transigao.
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PRINCIPIO 1 - PROTECCAO
DA CULTURA

O Produtor deve eliminar progressivamente o uso de quaisquer ingredientes activos e
formulacdes de pesticidas que sejam conhecidos ou presumidos como extremamente
ou altamente perigosos (toxicidade aguda).

A BCI considera que é do interesse da salde do produtor, da comunidade agricola e do
meio ambiente que haja uma reducéo na toxicidade total dos pesticidas aplicados a cultura.
Um método para conseguir isso € restringir 0 acesso a certos tipos de pesticidas, com base
na sua toxicidade. Como observa a Organizacdo das Nac¢des Unidas para Alimentacdo e
Agricultura (FAO), restringir o acesso a certos pesticidas toxicos, como a Classe | da OMS,
'pode ser desejavel se outras medidas de controlo ou boas praticas de marketing forem
insuficientes para assegurar que o produto seja gerido com risco aceitavel para o usuario.

No entanto, a BCIl reconhece que uma restricAo geral ao uso de uma variedade de
pesticidas geralmente disponiveis pode ndo ser tomada em consideracao também:

- Os impactos locais especificos e imediatos de tal restricdo. Por exemplo, um
Produtor da BCI tera acesso a produtos alternativos?

- O grau de risco associado ao uso do pesticida em diferentes contextos regionais, ou
seja, regides com acesso a diferentes tecnologias terdo diferentes habilidades para
minimizar os riscos associados a aplicacdo de pesticidas. Como observado pela
FAO: “Os pesticidas cujo tratamento e aplicagdo requerem o uso de equipamentos
de proteccdo individual que sejam desconfortaveis, dispendiosos ou n&o
prontamente disponiveis devem ser evitados, especialmente no caso de usuarios de
pequena escala em climas tropicais.”

1.4.1 O Produtor tem um plano para eliminar gradualmente até 2021 pesticidas
listados na categoria 1 do Sistema Globalmente Harmonizado de Classificagdo
e Rotulagem de Produtos Quimicos (GHS); da classificagdo da Organizacéo
Mundial da Saude (OMS). —

1.4.2 O Produtor tem um plano para eliminar gradualmente até 2024 pesticidas
listados na categoria 2 do Sistema Globalmente Harmonizado de Classificacédo

Restricdo de Pesticidas

PP
PM
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PRINCIPIO 1 - PROTECCAO Restric&o de Pesticidas

DA CULTURA

e Rotulagem de Produtos Quimicos; da classificagdo da Organizacdo Mundial
da Saude.

INDICADORES DE MELHORIA

1.4.3 Proporcao de produtores que eliminaram gradualmente pesticidas do Sistema
Harmonizado Globalmente, categoria 1 / Organizacdo Mundial da Saude,
Classe la. -

1.4.4 Proporcao de produtores que eliminaram gradualmente pesticidas na Categoria
2 do Sistema Harmonizado Globalmente/Classe Ib.

1.4.5 O Produtor eliminou pesticidas na categoria 1 do sistema globalmente
harmonizado / classe la da Organizacdo Mundial de Saude.

1.4.6 O produtor eliminou pesticidas na categoria 2 do Sistema Globalmente
harmonizado / classe Ib da Organizacdo Mundial de Saude.

Guia de implementacéao

A eliminacdo dos prazos para ingredientes activos extremamente perigosos e com
toxicidade aguda para mamiferos (2021 e 2024, respectivamente) foi definida para os
Produtores da BCI.

Uma lista de ingredientes activos usados pelos agricultores da BCl e os pesticidas
correspondentes listados na Classe la / 1b da Classe da Organizacdo Mundial da Saude
(OMS) é fornecida pela BCI mediante solicitagdo. Os gestores da UP devem actualizar a
sua lista nacional regularmente de acordo com as convencdes e bancos de dados de
produtos quimicos listados, para que Produtores e Parceiros de Implementagdo possam
consulta-los regularmente. O secretariado da BCI ira disponibilizar médulos de pesquisa e
formacéo sobre alternativas aos pesticidas da classe 1a/l1b da OMS ao longo de 2018, para
diversas culturas.

Iz
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PRINCIPIO 1 - PROTECCAO Restric&o de Pesticidas

DA CULTURA

CRITERIO 1.5

O Produtor deve eliminar progressivamente o uso de quaisquer ingredientes
activos e formulagfes de pesticidas que sdo conhecidos como ou supostamente
cancerigenos, muta génicos ou toxicos reprodutivos.

Intencao

Em linha com o objectivo da BCI para reforcar a nossa abordagem de eliminar pesticidas
altamente perigosos, acrescentamos critérios relacionados a eliminacao progressiva de
ingredientes activos que sdo conhecidos como ou supostamente cancerigenos,
mutagénicos ou téxicos reprodutivos, com referéncia a categorias relevantes do Sistema
Globalmente Harmonizado de Classificacdo e Rotulagem de Produtos Quimicos (SGH),
Agéncia Internacional de Pesquisa sobre Cancer (AIPC) e OMS, sem cronograma fixo.

INDICADOR FUNDAMENTAL

1.5.1 O Produtor tem um plano para eliminar Pesticidas definidos como cancerigenos,
mutagénicos ou téxicos reprodutivos de acordo com as Categorias la e Ib do
Sistema Globalmente Harmonizado de Classificacdo e Rotulagem de Produtos
Quimicos.

INDICADORES DE MELHORIA

1.5.2 O Produtor tem um plano para eliminar pesticidas definidos como cancerigenos,
mutagénicos ou téxicos reprodutivos de acordo com as Categorias la e Ib do
Sistema Globalmente Harmonizado de Classificagdo e Rotulagem de Produtos
Quimicos.

1.5.3 O produtor eliminou pesticidas definidos como cancerigenos, mutagénicos ou

toxicos para a reproducédo em conformidade com as Categorias la e Ib do Sistema
Globalmente Harmonizado de Classificacdo e Rotulagem de Quimicos.

Guia de implementacéao

Uma lista de ingredientes activos usados pelos produtores da BCl e pesticidas
correspondentes que atendem aos critérios das categorias 1 e 2 do GHS é fornecida pela
BCI mediante solicitagdo. Os gestores da UP devem actualizar a sua lista nacional
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DA CULTURA

regularmente em relacdo as convencgdes e bancos de dados de produtos quimicos listados
regularmente, para que Produtores e Parceiros de Implementacdo possam consulta-los
regularmente.
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DA CULTURA

O Produtor deve garantir que qualquer pessoa que prepare e aplique pesticidas seja:
i Saudavel;
ii. Qualificada e treinada na aplicacéo de pesticidas;
iii. 18 anos ou mais;
iv. ndo esteja gravida ou a amamentar.

Dados os perigos associados ao uso de pesticidas, é importante que as pessoas que 0S
usam sejam saudaveis e formadas. Os trabalhadores que nao sdo saudaveis, por exemplo,
gue estdo fatigados ou doentes, sdo mais propensos a sofrer um acidente do que os
trabalhadores saudaveis, enquanto os trabalhadores com doencas - especialmente
doencas do figado ou dos rins - podem estar em maior risco. Da mesma forma, os
trabalhadores com feridas abertas tém um risco maior de entrada de pesticidas no seu
corpo através da ferida.

1.6.1 O Produtor deve garantir que qualguer pessoa que prepare e aplique pesticidas seja:
i. Saudavel;
ii. Qualificada e formada na aplicacdo de pesticidas;
iii. 18 anos ou mais;
iv. nao gravida ou a amamentar.

Os Parceiros de Implementacdo devem fornecer aos Produtores da BCl e aos
trabalhadores informacdes e formacgdo apropriados para realizar o seu trabalho com
seguranca e sem riscos a saude. Isso facilita o entendimento entre os Produtores da BCI
sobre a extenséo do risco, 0s riscos associados, porqué os controlos de risco sdo usados e
como gerir os riscos. A formagéo permite que os produtores da BCI trabalhem com mais
seguranca no contexto de perigos. O contetudo da formacéo é especifico a situacéo e deve
tomar em conta as circunstancias locais.

As pessoas com menos de 18 anos n&o devem aplicar pesticidas, pois a aplicacdo de

pesticidas € um trabalho que, por sua natureza, é susceptivel de prejudicar a saude
(Convencdo 182 da OIT) e, portanto, classificado como trabalho infantil perigoso. Os
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motivos para restringir a aplicacdo de pesticidas a pessoas com 18 anos ou mais incluem a
natureza fisica da aplicacdo de pesticidas e o aumento do risco de fadiga, ferimentos e
envenenamentos para jovens trabalhadores e também a probabilidade de equipamentos de
proteccdo individual serem projectados para adultos, ndo se encaixa correctamente e,
portanto, pode ndo funcionar correctamente - se forem usados.

As mulheres gravidas e lactantes nao devem estar envolvidas na aplicacao de pesticidas,
dado os maiores riscos associados a exposicdo do fecto em desenvolvimento ou do
lactente aos pesticidas. Os fectos e as criangas pequenas podem ser especialmente
sensiveis aos pesticidas por varias razdes. O desenvolvimento do sistema nervoso do fecto
pode ser negativamente afectado; as criancas pequenas ndo tém a mesma capacidade de
desintoxicar os pesticidas, e seu peso corporal comparativamente menor as torna mais
susceptiveis que os adultos aos efeitos adversos dos pesticidas. Uma vez que a mulher
pode ndo estar ciente de que estd gravida nos estagios iniciais da sua gravidez, é
aconselhavel que todas as mulheres em idade fértil ndo apliquem pesticidas.

Restricdo de Pesticidas
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Os produtores devem garantir que qualquer pessoa que prepare e aplique pesticidas
use sempre equipamentos adequados de proteccdo e seguranca de forma correcta.

Os pesticidas podem entrar no corpo de uma pessoa através da boca (oral), da pele
(dérmica) ou da respiracado (inalacédo). O risco de entrada sera afectado pela formulacéo do
pesticida (por exemplo, liquido ou pd) e como é manuseado. A ingestdo oral pode resultar
de comer ou fumar enquanto se trabalha com pesticidas, de consumir acidentalmente um
pesticida armazenado num recipiente de comida ou bebida, de ndo lavar as maos
completamente depois de trabalhar com pesticidas ou através do uso de um recipiente de
pesticidas para uso doméstico. A absorcdo dérmica € uma das principais vias de
envenenamento e pode ocorrer durante o manuseio, mistura e carregamento de pesticidas,
bem como durante a aplicacdo, por exemplo, como resultado de um pulverizador de dorso
com vazamento. A inalacdo de pos de pesticidas e gotas de pulverizacdo também pode
ocorrer durante a mistura e aplicacao.

O uso de Equipamentos de Proteccéao Individual (EPI) deve ser visto como ultimo recurso
para proteger os aplicadores da exposi¢ao a pesticidas. O melhor método é remover a fonte
de risco, ou seja, ndo usar o pesticida em primeiro lugar. A adopcédo de um programa da
MIP pode ajudar a limitar o uso de pesticidas. Se uma aplicacdo de pesticidas for
necessaria, os Produtores da BCI devem seleccionar uma que represente o menor risco
para o usuario, por exemplo, optando por um ingrediente activo menos perigoso, ou a
formulacdo menos perigosa para um determinado ingrediente activo. A prevencdo dos
aplicadores estarem expostos a pesticidas é essencial para gerir riscos de lesfes de saude
agudas ou cronicas. A rotulagem deve conter informacdo sobre o equipamento de
seguranca e proteccdo a ser usado, com base em riscos colocados pelos pesticidas.

s

Quando um EPI é usado para controlar riscos associados a pesticidas, é essencial que
certas condi¢cdes sejam observadas para que seja efectivo. Deve servir perfeitamente ao
usuario, e o usuario deve entender como e porqué usar. Todo o EPI deve ser prontamente
disponivel no local, funcional e correctamente armazenado e limpo.

1.7.1 Os pesticidas sao preparados e aplicados por pessoas que usam correctamente
equipamentos apropriados de proteccao e seguranca.

Restricdo de Pesticidas
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1.7.2 O Equipamento de Protecc¢édo Individual Minima € usado durante a preparagdo e [pp
aplicacdo de pesticidas, o que inclui a proteccdo das seguintes partes do corpo m
contra absor¢éo, ingestéo e inalagédo dérmica: —
- Face e vias aéreas: olhos, canal auditivo, nariz, couro cabeludo
- Membros: bracos, antebracos, palmas das maos, perna, pés
- Abddmen e area genital.

1.7.3 Os rotulos de pesticidas sao verificados regularmente (pelo menos em todas
as épocas durante as pulverizagdes) para garantir que o Equipamento de
Proteccéo Individual apropriado esteja disponivel para os pesticidas em uso.

1.7.4 O treinamento em procedimentos seguros de trabalho e a manutencao, uso e
armazenamento adequado de Equipamentos de Proteccdo Individual foi
realizada para todos os funcionarios que trabalham com pesticidas.

INDICADORES DE MELHORIA

1.7.5 Proporcdo de campos agricolas onde os pesticidas s@o preparados e aplicados por
pessoas que usam correctamente equipamentos apropriados de proteccdo e
seguranca.

1.7.6 Frequéncia na qual o Equipamento de Proteccdo Individual é verificado
guando estiver desgastado e substituido, se necessario.

1.7.7 Frequéncia na qual a formagcdo de actualizacdo em procedimentos de
trabalho seguro e manutencdo, uso e armazenamento adequado de
Equipamentos de Proteccao Individual sdo fornecidos.

Guia de implementacéao

A BCI reconhece que existem situagfes em que 0s equipamentos apropriados ndo estéo
disponiveis ou acessiveis para os Produtores da BCI. No entanto, no minimo, ao manusear
ou aplicar quaisquer pesticidas, os Produtores da BCI devem usar roupas e equipamentos
gue protejam as seguintes partes do corpo da absorgéo, ingestéo e inalagdo dérmicas:

- Face e vias aéreas: olhos, canal auditivo, nariz, couro cabeludo:;

- Membros: bragos, pés, palmas das maos, antebracos;

- Abdomen e area genital.
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Restricdo de Pesticidas

CRITERIO 1.8

Os Produtores devem armazenar, manusear e limpar equipamentos e recipientes de
aplicacéo de pesticidas, para evitar danos ambientais e exposi¢cdo humana.

Intencao

Os recipientes de pesticidas sdo uma fonte de risco para 0 meio ambiente e para a saude
humana, e o armazenamento adequado ajuda a minimizar esse risco. Determinar o que é
apropriado depende tanto da quantidade como do tipo de pesticida que estd a ser
armazenado. O contexto local também tem uma forte influéncia nas opcdes de
armazenamento disponiveis para os Produtores da BCI. Os pesticidas devem idealmente
ser comprados apenas nas quantidades necessarias para uso imediato, e usados assim
gue forem comprados (de modo a eliminar a necessidade de armazenamento). No entanto,
reconhecemos que isso nem sempre é possivel ou pratico.

INDICADOR FUNDAMENTAL

1.8.1 As apropriadas devem estar disponiveis no campo agricola para armazenar,

misturar e manusear pesticidas, e para limpar recipientes de pesticidas e m

equipamentos de aplicacdo. As areas devem cumprir integralmente com a
legislacdo relevante para 0 armazenamento, tratamento e eliminacdo de
pesticidas. Dentro dessas areas, toda a limpeza e escoamento devem ser
completamente captados para que nao representem risco de contaminacao.

INDICADORES DE MELHORIA

1.8.2 Proporgéo de campos agricolas com locais de armazenamento e limpeza
separados e seguros disponiveis.

1.8.3 Frequéncia na qual o equipamento de aplicacdo é inspeccionado e limpo.

Guia de implementacéo

Se o0s pesticidas precisam ser armazenados, eles devem ser armazenados separadamente
de todas as outras substancias. O armazenamento deve proteger os recipientes das
intempéries, a fim de minimizar os riscos de corrosdo dos recipientes ou degradacgéo de
pesticidas. O armazenamento deve também ser numa &rea segura e bem ventilada, para
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gue fique protegido contra o acesso ndo autorizado e para que este ndo representem
risco.

Os pesticidas nunca devem ser armazenados em recipientes de bebidas ou alimentos. Se
for necessario armazenar um pesticida num recipiente diferente do recipiente original, o
recipiente deve estar identificado de forma clara e apropriada.

A mistura e limpeza de recipientes de pesticidas e equipamentos de aplicacdo devem ser
realizadas somente com o uso de EPI apropriados e longe de areas ambientais
densamente habitadas e sensiveis, particularmente corpos de agua e cursos de agua,
para que qualquer escoamento ndo entre no sistema de agua. Os aplicadores ndo devem
comer, fumar ou beber durante a aplicacdo de pesticidas, ou ao manusear e limpar os
recipientes e os equipamentos de aplicacdo, e devem ter acesso a instalagbes adequadas
para lavar as maos e trocar de roupa ap6s manuseio ou pulverizacao de pesticidas.
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Gestao de residuos

CRITERIO 1.9

Os produtores devem aplicar pesticidas em condi¢cdes climaticas adequadas, de
acordo com as instrucdes no rétulo e/ou instrucdes do fabricante, com equipamento
adequado e bem armazenado.

Intencao

O risco da deriva de pesticidas (0 movimento fora do alvo dos pesticidas) esta relacionado
tanto as condicbGes climaticas prevalecentes quanto a adequacédo do equipamento usado
para aplicar o pesticida. A temperatura afecta a taxa de evaporacgéo, e as altas taxas de
evaporacdo podem resultar num tamanho reduzido de goticulas para formulagdes a base
de agua, causando um aumento do risco de deriva (goticulas pequenas sdo mais
propensas a se desviar do alvo do que goticulas grandes).

Os vazamentos em equipamentos de aplicacdo representam uma ameaca ao aplicador e
ao meio ambiente, e as componentes desgastadas podem resultar em taxas de aplicacédo
incorrectas e tratamento menos eficaz.

INDICADORES DE MELHORIA

1.9.1 Um plano formal para a aplicacéo de pesticidas que detalha, no minimo, o seguinte
no campo agricola:
i. InstrucBes para cumprir com os requisitos detalhados no rétulo.

As condicBes meteorologicas relevantes sob as quais serdo ou nao realizadas as
aplicacbes em cada campo (incluindo a direccdo do vento e considerando o

pesticida a ser aplicado), pardmetros da pulverizacdo (por exemplo, velocidade,
pressao, tamanho do bico, volume da pulverizagdo, altura do lancamento etc.), e
todas as areas sensiveis relevantes, claramente identificadas no mapa.

1.9.2 Proporgdo de campos agricolas que aplicam pesticidas em condi¢gBes climaticas

adequadas, de acordo com as instru¢des no rotulo, com equipamento adequado e
bem mantido.

1.9.3 O equipamento de monitoria do tempo é usado para monitorar a temperatura,
velocidade e direccdo do vento e humidade antes e durante a aplicagéo, e as
respectivas leituras séo registadas.
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1.9.4 Procedimentos para assegurar que os trabalhadores estejam cientes e observem o0s
periodos de re-entrada para quaisquer areas tratadas estao em vigor.

As condicdes meteoroldgicas a serem consideradas sdo a velocidade e direc¢ao do vento,
a temperatura e a humidade relativa e a estabilidade atmosférica. Idealmente, a velocidade
do vento deve estar entre 3 e 15 quilometros por hora (2 e 9 milhas por hora) e soprar para
uma direccao diferente de qualquer area sensivel.

A aplicacédo ndo deve ocorrer quando a chuva é iminente. Se chover logo apds a aplicacéao,
existe um risco de contaminacdo externa (através da lavagem dos pesticidas recentemente
aplicados para fora da planta), e a aplicacdo sera menos eficiente.

Conforme observado no Critério 1.2, os roétulos de pesticidas contém informacdes
importantes sobre as propriedades do produto a ser usado, as instru¢cdes de uso e as
precaucfes e medidas que devem ser adoptadas ao usa-lo, as quais devem ser seguidas.
Os operadores devem sempre consultar o rétulo para o aconselhamento especifico sobre
as condic¢des de tempo apropriadas e equipamento de aplicacéo.

Os pesticidas podem ser aplicados de varias formas (por exemplo, emulsées, granulos), e
aplicados com uma gama de equipamento. A aplicacdo do equipamento é concebida e
manufacturada para ser operada sob certos parametros, devem ser apropriados a forma do
pesticida a ser aplicado. O equipamento deve também estar em boas condicdes, sem
vazamentos nem componentes desgastados. A aplicacdo do equipamento deve ser limpo
depois de cada uso, para que possa reduzir o risco de contaminagdo, e manter em bom
estado de funcionamento.

Gestao de residuos

HU
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Gestao de residuos

CRITERIO 1.10

Os produtores devem descartar recipientes de pesticidas usados de forma segura, ou
através de um programa de colecta e reciclagem.

Intencao

O foco deste critério € evitar que os recipientes de pesticidas sejam usados, acidental ou
intencionalmente, para qualquer outra finalidade. Mesmo que seja possivel limpar os
recipientes sem residuos, € impossivel dizer se um recipiente esta limpo ou contaminado.
Portanto, este critério procura assegurar que nenhum recipiente de pesticidas seja usado
para qualquer outro fim, de modo a reduzir o risco de envenenamento acidental causado
pelo uso de um recipiente contaminado.

Os recipientes de pesticidas usados sdo também uma fonte potencial de contaminacéo
ambiental, e as necessidades do descarte adequado reduzem o risco de contaminacao
ambiental.

INDICADORES DE MELHORIA

1.10.1 Proporcdo de campos agricolas que descartam recipientes de pesticidas com
seguranca.

1.10.2 Proporcédo de recipientes de pesticidas que séo lavados triplamente, com a
agua da limpeza adicionado ao tanque de pulverizacao ou descartada com
seguranca.

1.10.3 Proporcao de recipientes de pesticidas que séo reciclados.

Guia de implementacéo

O melhor método de descarte ira depender da forma da embalagem. Sempre que possivel,
os Produtores devem ter em conta as op¢Oes de descarte quando tomarem a deciséo de
comprar um pesticida. O rotulo deve conter conselhos sobre opgdes para o descarte seguro.
A BCI reconhece que os produtores da BCl podem ndo ter acesso a um programa de
reciclagem ou colecta de recipientes, e que 0 apoio externo serd importante para o descarte
seguro.
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PRINCIPIO 2 - OS PRODUTORES DA BClI PROMOVEM A GESTAO
DE AGUA

A producdo do algodédo impacta os recursos hidricos em termos de quantidade de agua
através da irrigacao (uso de aguas superficiais e subterrdneas) e do uso da agua pluvial
armazenada na terra. Afecta também a qualidade da agua através da aplicacdo de agro-
guimicos (uso de pesticidas e fertilizantes) e escoamento agricola.

A agua é um factor limitante importante na producdo do algoddo. Embora o algoddo seja
uma cultura relativamente tolerante a seca, os produtores que usam a agua de forma
eficiente (em campos agricolas com sistemas irrigados e de sequeiro) podem obter maiores
producbes e consumir e poluir menos agua se forem aplicadas praticas de gestao
adequadas. Isso contribui ndo apenas para um uso mais eficiente e sustentavel da agua,
mas também ajuda os produtores a desenvolver resiliéncia as mudancas climéticas. De
facto, espera-se que as mudancas climaticas intensifiquem as pressdes existentes sobre o
abastecimento de agua, particularmente em regifes onde a escassez de agua ja € uma
preocupacédo. Por esta razdo, medidas apropriadas de adaptacdo precisam ser adoptadas
pelos produtores.

Entendendo a gestdo de agua

A agua doce é um recurso compartilhado e limitado dentro de uma determinada bacia
hidrogréfica, bacia de captacdo ou aquifero, tornando a escassez de agua e a poluicdo
grandes problemas globais. Estima-se que meio bilido de pessoas enfrenta actualmente
escassez severa de agua durante todo o ano'. Enquanto isso, quase metade da populacéo
mundial vive em regifes onde 0s cursos de agua doce sao tédo poluidos pelo excesso de
nitrogénio que a sua capacidade de absorver o elemento é excedida?.

Para usar os recursos de agua doce de forma sustentavel, € importante considerar a
sustentabilidade ambiental, social e econémica. A sustentabilidade ambiental é alcancada
pelo uso da agua doce dentro de limites sustentaveis - assegurando que o0s usos do
ecossistema e da subsisténcia da agua sejam atendidos na escala da bacia hidrogréafica ou
do aquifero, por exemplo. A sustentabilidade social é alcancada através da alocacédo de
agua de forma equitativa entre usos e usuarios, tanto local quanto globalmente.

1 Four billion people facing severe water scarcity, Mekonnen, M.M. and Hoekstra, A.Y., Science Advances, 2(2): 1500323, 2016
2 Global Gray Water Footprint and Water Pollution Levels Related to Anthropogenic Nitrogen Loads to Fresh Water, Mekonnen MM,
Hoekstra AY; Environ. Sci. Technol. 49: 12868, 2015
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A sustentabilidade econdmica € alcancada através da maximizagcdo da produtividade da
agua, isto €, reduzindo a quantidade de 4gua consumida, ou poluicao criada por unidade de
producdo. Todas as trés componentes de sustentabilidade incluem os aspectos de
guantidade e qualidade da agua.

A administracdo de recursos hidricos significa usar a agua de uma maneira que seja
socialmente justa, ambientalmente sustentdvel e economicamente benéfica. Isso é
alcancado através de um processo inclusivo de interessados, englobando acc¢des baseadas
no local e nas captacdes. Bons administradores da dgua entendem o seu préprio uso, 0
contexto da bacia e o risco compartihado em termos de governagdo da agua, balango
hidrico, qualidade da agua e importantes areas relacionadas a agua. Eles se envolvem em
accdes individuais e colectivas significativas que beneficiam tanto as pessoas quanto a
naturezas.

Promovendo a administracdo da agua no cultivo do algodao

Os produtores podem se beneficiar da compreenséo dos riscos hidricos existentes e futuros
ao desenvolver estratégias de adaptacdo climatica para a gestdo da agua agricola. Em
particular, uma boa compreenséo desses riscos pode auxiliar na identificacdo de prioridades
para a adaptacao de recursos hidricos para irrigacdo. O maior ambito de accdo € melhorar a
capacidade adaptativa e responder as mudancas na demanda de agua. No entanto, a
implementacdo requer a reformulacdo da actual politica de recursos hidricos,
proporcionando uma formacdo adequada aos produtores e a disponibilidade de
instrumentos financeiros viaveis. O Principio 2 do Critério tem como objectivo ajudar os
interessados a enfrentar o desafio da adaptacdo e desenvolver medidas para reduzir a
vulnerabilidade do sector as mudancas climaticas (ver anexo 5 - seccao B).

Para usar a agua de forma mais sustentavel, os Produtores devem primeiramente praticar
uma boa gestdo da agua no nivel do campo agricola. Eles devem também realizar ac¢des
colectivas entre si e com outros usuarios da agua, tais como comunidades locais e
autoridades de uma determinada bacia hidrografica ou aquifero. Para tal, é crucial que os
Produtores compreendam o contexto hidrico das suas areas de producdo e planejem e
implementem uma estratégia eficaz de gestéo dos recursos hidricos.

A administracdo de recursos hidricos do Produtor deve ser projectada como uma
componente do CIP geral, conforme descrito no Critério 7.1.

3 The AWS International Water Stewardship Standard
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O Produtor deve adoptar um Plano de Administracdo de Agua para ajudar a proteger e
conservar os recursos hidricos locais e identificar oportunidades para a adaptacéo as
mudancas climaticas. Deve incluir todos as seguintes componentes:
i. Mapeamento e compreensdo dos recursos hidricos;
ii. Gestdo da humidade do solo;
iii. Aplicar praticas eficientes de irrigacao para optimizar a produtividade da agua
(aplicavel apenas a campos irrigados);
iv. Gestao da qualidade da agua;
v. Engajar-se em colaboracéo e acao coletiva para promover o uso sustentavel
da agua.

Os objectivos e beneficios da adopcdo de um Plano de Gestdo de Agua para alcancar uma
boa administracdo da agua incluem:

Mapeamento e compreensé&o dos recursos hidricos

Entender a disponibilidade e qualidade de 4gua ir4 ajudar os Produtores a entender melhor os
recursos hidricos. Em particular, o0 mapeamento local de recursos hidricos permite que o
Produtor entenda o seu ambiente de 4gua a nivel local. Destaca também a origem da agua
usada para a producéo do algodéao, para onde escoa além das fronteiras do campo agricola, e
identifica as principais questdes de agua (aspectos de quantidade e qualidade de agua) na
area de captacao e aquifero.

Gestdo da humidade do solo

A reducédo ou eliminacéo de perdas ndo-produtivas de evaporagdo melhora o desempenho da
cultura, reduz a quantidade necessaria de agua para irrigacdo e optimiza o uso da agua
pluvial. Notavelmente, a reducdo da evaporagéo da agua pluvial armazenada no solo aumenta
a disponibilidade da humidade do solo para suportar o crescimento da planta. Pode também
reduzir o volume de &gua para irrigagdo necessaria e pode construir uma maior resiliencia as
mudancas climaticas dentro do sistema de cultivo.
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Aplicacéo de préticas de irrigacao eficientes para optimizar a produtividade da agua

Em campos irrigados, é vital considerar a gestao eficiente da dgua desde a fase inicial do
projecto do sistema de irrigacdo até as praticas para garantir um Optimo desempenho. A
gestdo e manutencdo consistentes também sao essenciais. Caso contrario, os Produtores
podem sofrer perdas significativas na eficiéncia do sistema devido a ma gestdo, projeccao
inadequada do sistema, instalacdo ou manutencdo. E importante também considerar o
cronograma de irrigacdo, que determina o volume e o tempo da agua aplicada. A 4gua muda
com as estacfes do ano, assim como 0 cronograma de irrigacdo. Muitas paisagens sdo
irrigadas no mesmo nivel durante todo o ano, adicionando agua desnecessdria por meses a
fio. A irrigagdo excessiva pode causar mais danos aos materiais da planta do que a submerséo
e pode danificar a estrutura do campo agricola e seus arredores. As praticas eficientes de
irrigacao podem melhorar a eficiéncia da agua, proporcionando beneficios econémicos e, ao
mesmo tempo, reduzindo os encargos ambientais.

Gestao da qualidade da agua

A producdo de algodao afecta a qualidade da agua doce (tanto superficial guanto subterranea)
por meio do uso de pesticidas e fertilizantes, bem como das praticas de irrigacdo e gestédo do
solo. A qualidade da &gua utilizada para a irrigacdo do algoddo (por exemplo, nivel de
salinidade) influencia o crescimento das plantas, a producéo e o solo. E importante, portanto,
gue os Produtores compreendam a influéncia da qualidade da agua no cultivo do algodao e
minimizem os impactos de sua producdo na qualidade da agua. O plano de administracédo da
agua deve, portanto, estar vinculado e integrado a aplicacdo de pesticidas, fertilizacdo e
gestdo do solo. A reducéo dos impactos da producado de algoddo nos recursos locais de agua
doce ndo s6 contribui para uma melhor qualidade da agua para irrigacdo, mas também

melhora a sustentabilidade dos recursos de agua doce a nivel da captacao.

Participacdo em accles colectivas para promover a sustentabilidade do uso da agua a
nivel local

Para que a producéo de algodéo se torne mais sustentavel, ndo é suficiente administrar a agua
apenas no campo de algoddo ou a nivel do campo agricola. Os impactos cumulativos de
multiplos produtores e outros usudrios de 4gua numa dada bacia podem resultar em aguas
subterraneas e superficiais sendo usadas além dos limites maximos sustentaveis. Qualquer
usuario de agua numa bacia hidrografica ou aquifero insustentavel contribui para o uso
insustentavel da agua dentro dessa bacia. O algodédo é frequentemente produzido em locais
com escassez de agua ou com altos niveis de poluicdo da 4gua. Portanto, € essencial que os
Produtores participem na resolucdo de problemas de uso insustentavel da 4gua ao nivel da
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captacdo através de accao colectiva. Isso ira promover o cultivo sustentavel do algodéo e
ajudar os Produtores a evitar ou gerir melhor os riscos relacionados a agua.

A melhor forma de comecar a trabalhar colectivamente é envolver os campos vizinhos em
desafios e oportunidades compartilhadas. As sinergias podem ser estabelecidas para ajudar a
identificar problemas, iniciativas e interessados e maximizar o impacto de esfor¢os conjuntos.
Da mesma forma, participando em tais iniciativas ira ajudar os produtores de algodéo vizinhos
ou outros tipos de campos a ter uma base comum para tomar uma acc¢ao.

Nota: Todos os indicadores e guia séo aplicaveis tanto a campos agricolas irrigados como de
sequeiro, excepto quando mencionado de outra forma.

2.1.1 Um Plano de Administracdo de Agua com prazo definido que aborda cada uma
das seguintes componentes:

i. Mapeamento e entendimento de recursos hidricos;

ii. Gestdo da humidade do solo;

iii. Aplicacdo de préticas de irrigacao eficientes para optimizar a produtividade da
agua (aplicavel a campos agricolas apenas);

iv. Gestdo da qualidade de agua;

v. Engajar-se em colaboracdo e a¢do coletiva para promover o uso sustentavel
da agua.

2.1.2 Um prazo de implementacdo de cinco componentes do Plano de Administracdo de
Agua é estabelecido.

2.1.3 Os recursos hidricos sao identificados, mapeados e entendidos.

2.1.4 Praticas de gestdo da humidade do solo para reduzir a evaporagdo da agua
armazenada s&o implementadas, conforme o Plano de Administracdo de Agua.

2.1.5 Os métodos e tecnologias de irrigagédo sédo implementados para melhorar a
eficiéncia da irrigagéo, conforme o Plano de Administracio da Agua (aplicavel
apenas aos campos irrigados).

2.1.6 O tempo de irrigacdo € planeado para maximizar a produtividade da agua
(aplicavel apenas aos campos irrigados).

2.1.7 A irrigagdo ndo é realizada num calendario rigido pré-determinado (aplicavel
apenas aos campos irrigados).

;
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2.1.8 O risco para a qualidade da agua é considerado ao gerir e aplicar nutrientes e
pesticidas, conforme o Plano de Gestio de Agua.

2.1.9 As oportunidades para colaboracdo e accdo colectiva (além das actividades
imediatas da Unidade de Produtores) para alcancar o uso sustentavel da agua a
nivel local sdo identificadas.

2.1.10 Até Marco de 2022, a colaboracdo e accbes colectivas (além da unidade de

producédo do Produtor) para o uso local sustentavel da agua serdo implementadas,
conforme as oportunidades identificadas no Plano de Gest&o de Agua.

INDICADORES DE MELHORIA
2.1.11 Os recursos hidricos séo identificados, mapeados e entendidos.

2.1.12 As praticas de gestdo do solo para reduzir a evaporacdo da agua armazenada no
solo sdo implementadas, conforme o Plano de Gest&o de Agua.

2.1.13 Os métodos e tecnologias de irrigacdo sdo implementados para melhorar a
eficiéncia da irrigacéo, conforme o Plano de Gest&o de Agua (aplicavel apenas aos
campos irrigados).

2.1.14 O tempo de irrigacdo é planeado para maximizar a produtividade da agua (aplicavel
apenas aos campos irrigados).

2.1.15 A irrigacdo nao é realizada num calendario rigido pré-determinado (aplicivel
somente aos campos irrigados).

2.1.16 O risco para a qualidade da agua é considerado quando se gere e aplica nutrientes
e pesticidas, conforme o Plano de Gestdo de Agua

PM
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Guia de implementac&o do Plano de Gestdo de Agua
Componente |: Mapeamento e entendimento dos recursos hidricos
Consulte os indicadores:
- 213
- 2111
O mapeamento e o entendimento dos recursos hidricos incluem as seguintes componentes:

i. Identificacdo da (s) bacia (s) do rio onde o campo esta localizado.

ii. Identificacdo de fontes de agua para a irrigacdo do algoddo e mapeamento do (s)
local (ais) na (s) bacia (s) e/ou aquiferos dos quais a agua é originada (aplicavel
apenas aos campos de irrigados).

iii. Identificacdo de problemas de disponibilidade de agua e qualidade da agua:

a) no local do campo (se disponivel);

b) na (s) bacia (s) onde o campo esta localizado;

¢) na (s) bacia (s) e/ou aquiferos de onde provém a agua para irrigacéo (aplicavel
aos campos irrigadas e as exploracdes que abastecem a agua para irrigacao de
uma bacia hidrografica diferente ou de uma bacia do local da exploracao).

iv.  Explorar o potencial da captacdo de agua da chuva durante a estacdo chuvosa,

com vista a utilizar a agua captada durante a estacdo seca, diminuindo assim a
pressdo sobre a superficie escassa e 0s recursos hidricos subterraneos.

v. Mapeamento de terras himidas (pantanos, bacias e lagos, seja permanente ou
sazonal) e areas de vegetacao ribeirinha no campo agricola e nas suas fronteiras.

Para o mapeamento, é necessario localizar os campos agricolas e os pontos de abstraccdo de
agua (aplicavel apenas a campos irrigados) num mapa ou para fornecer coordenadas. As
autoridades locais podem dar suporte neste processo.



PRINCIPIO 2 — GESTAO DE AGUA

Mapeamento

Orientacdo (Componente l.a e I.b): Identificac&o da captacado do rio e fontes de agua para a

irrigacéo do algodao

Para identificar captacao dos rios, 0s
Produtores podem obter informagdes de:

- Autoridades locais ou nacionais (ex.
Municipio, autoridades de agua,
Ministério da Agricultura)

- Base de dados globais, regionais ou
Locais disponiveis online, tais como a
Base de Dados Interactiva das Bacias
Hidrograficas do Mundo de UN’s CEO
Water Mandate:
http://riverbasins.wateractionhub.org/

Para identificar aquiferos os Produtores
podem obter mais informagdes de:

Autoridades locais ou nacionais (ex.
municipio, autoridades de agua, Ministério
da Agricultura)

Dados globais online, como a Rede
Global de Agua Subterranea :
https://ggmn.un-igrac.org/

Mapas regionais ou locais online, ex.:
Servigcos Geolodgicos dos Estados Unidos:
http://groundwaterwatch.usgs.gov/

India Water Tool:
http://www.indiawatertool.in

Guia (Componente |.c): Identificacdo da disponibilidade e questdes de qualidade de agua

Parametro recomendado (nem
todos dados podem estar
Sempre disponiveis)

- Padrdes de precipitacdo: -
volume, variaces intra e inter-
anuais e tendéncias (baseado
em dados histéricos ou
associados com Previsbes de

mudancas climaticas)
etc.)

- Disponibilidade/défice de agua

Possiveis fontes de dados

Dados colectados localmente pelo produtor sobre
precipitagcdo, caudais de agua superficial, niveis de agua
subterranea e/ou qualidade de agua

- Dados disponiveis de autoridades locais ou hacionais
(programas de monitoria, pesquisas, planos de bacias,

- Ferramentas globais ou regionais online sobre a

- VariagOes inter e intra anual da
Disponibilidade/défice de agua

disponibilidade de dados, ex.:

o Mapa mundo sobre o défice de agua nas bacias (dados

- Frequéncia da Seca

- Nivel de 4gua subterranea

sobre o défice de agua por bacia e por pais
disponiveis em):
http://worldmap.harvard.edu/maps/riverbasinscarcity

reducdo ou stress

o Atlas do Aqueduto do Risco de Agua (ferramenta de

- Aspectos de qualidade de agua
superficial e subterranea que:

o indicam a qualidade de

avaliacdo que fornece informacao sobre o risco fisico
de 4gua (quantitativo e qualitativo), risco regulatorio e
mudancas projectadas:
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agua geral de corpos de http://www.wri.org/applications/maps/aqueduct-atlas/
agua doce . - -
2 o Programa de Avaliagdo da Agua Transfronteirica
o indicam a adequacao da (informacao da avaliagéo sobre aspectos de qualidade
agua para a irrigacéo do e guantidade de agua de 286 bacias transfronteiricas
algodéo — inclui aspectos do mundo): htitp://twap-rivers.org/indicators/

como a salinidade turbidez
(aplicavel apenas a
campos de irrigacdo)

o Ferramenta de Avaliacdo de Marcas de Agua)
(avaliacé@o da sustentabilidade geogréfica baseada no
défice de agua e nitrogénio):

o indicam a polui¢cdo causada http://waterfootprint.org/en/resources/interactive-
pelo uso de fertilizantes e tools/water-footprint-assessment-tool/)
pesticidas na producao do )
- Exemplo de base de dados local para India : Ferramenta

Algodéo . .
: de Agua na India (dados sobre agua superficial e

subterranea disponiveis, qualidade e stress e mudancas
projectados na india): http://www.indiawatertool.in/

Orientacdo (Componente I.d): Mapeamento de terras humidas
Desenvolver um mapa de produc¢éo do algodao, incluindo a localizacao e delimitacéo de:

» Pantanos, reservatorios, lagos ou quaisquer outras areas inundaveis, seja permanente ou
sazonalmente

» Vegetacdo especifica que desenvolve em e nos arredores dessas areas

» Vegetagdo junto aos rios e cursos de agua que atravessam o campo agricola ou correm nas

suas fronteiras. Estabelecer ligagdes com questdes abordadas no Plano de Gestéo da
Biodiversidade (ver critério 4.2).
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Componente Ill: Gestdo da humidade do solo

Consulte os indicadores:
- 214
- 2112

A evaporacdo total é dividida em evaporacdo produtiva (agua usada pelas plantas e
transpirada) e evaporacao nado produtiva (precipitacdo que € interceptada em locais tais
como um telhado ou estrada, gua armazenada na superficie do solo e evaporacao aberta
de agua).

Orientacdo: Gestao da humidade do solo
Exemplos de praticas e estratégias apropriadas incluem:

- Adopcéo de variedades de algoddo que melhor se adaptem as condi¢des climaticas
actuais e previstas da regido e as caracteristicas do solo. Em algumas regibes, a
adopcdo de um sistema de plantio de alta densidade, com variedade adequada,
resultou em maior produtividade de agua, diminuindo a area do solo exposta a
evaporacao.

- Boa previsdo de chuvas, com base em dados meteoroldgicos colectados pelo
Produtor da BCI ou disponibilizados por provedores de dados locais, para determinar
guando a semente devem ser lancada a terra.

- Optimizacédo do tempo de sementeira: a sementeira em tempo adequado em relacéo
a humidade do solo e o inicio da estacdo chuvosa podem aumentar os rendimentos.

- Promover o afrouxamento do solo profundo e realisar a sementeira abaixo da
superficie para a optimizacdo do uso da humidade do solo. Em solos argilosos, a
realizacdo de uma gradagem regular do solo durante as primeiras chuvas
demonstrou promover a retengcdo de humidade no solo, enquanto a amontoa
(acumulando solo ao redor das plantas) mantém a humidade do solo durante o final
da estacao.

- Adopgédo da cobertura morta e a agricultura de conservacdo, que reduzem a
evaporacdo da superficie do solo. A cobertura morta pode ser orgénica, com 0 uso
de esterco (compostagem) ou culturas verdes, ou sintética (as camadas finas
geralmente sdo mais eficientes, mas também implicam custos mais altos)
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- Adopcdo de um sistema de monitoria da humidade do solo e utilizad-lo para
programar a irrigacdo com precisao (aplicavel apenas as exploracdes irrigadas). A
humidade do solo e a observacgéo da fisiologia das plantas (tais como a aparéncia
da flor, distancia intermodal das plantas, nivel de raia vermelha/rosa no caule
principal) podem ser adoptadas para decidir a irrigagdo. Outros sistemas podem
variar de métodos simples, tais como o Método de Determinag¢édo da Humidade do
Solo Gravimétrico, até sondas mais sofisticadas controladas por computador.
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PRINCIPIO 2 — GESTAO DE AGUA Irigagoes mais
eficientes

Componente lll: Aplicacdo de praticas de irrigacdo mais eficientes para optimizar a
produtividade da 4gua (aplicavel aos campos irrigados apenas)

Consulte os indicadores:
- 215
- 216
- 217
- 2.1.13
- 2.1.14
- 2.1.15

As préticas inovadoras de irrigacdo podem melhorar a eficiéncia da agua, obtendo uma
vantagem economica e, ao mesmo tempo, reduzindo os encargos ambientais. Em alguns
casos, 0 conhecimento necessario foi fornecido pelos servicos de extensdo, ajudando os
produtores a adaptar e implementar solugBes viaveis, obtendo assim mais beneficios da
tecnologia de irrigacdo. Muitas vezes, o investimento em melhorias tecnolégicas tem incorrido
em precos de agua mais altos, no entanto, sem obter todos os beneficios potenciais através da
eficiéncia da agua. Os produtores geralmente nao dispdem de meios e incentivos adequados
para conhecer o0 uso da agua da rega, as aplicaces reais de irrigacdo, a resposta das culturas
as diferentes praticas de gestdo de agua e, portanto, o nivel actual de eficiéncia hidrica nos
campos. Existem métodos de irrigacdo diferentes disponiveis que precisam ser aplicados em
conformidade com as condi¢Bes locais, bem como o conhecimento de campos e capacidade.

Em alguns contextos, pode ser desejavel implementar a irrigacdo de défice, uma vez que
representa um dos métodos mais eficientes de melhoria da eficiéncia da irrigacdo. O défice de
irrigacdo significa meios que aplicam a quantidade minima de 4gua necessaria para alcancar o
crescimento optimo da planta, o que é geralmente menos que a hecessidade de agua de uma
cultura inteira — e resultados na maximizagdo da produtividade da agua. A irrigacédo de défice
pode aumentar o comprimento e for¢a das fibras* do algodédo e reduz a poluicdo causada por
nutrientes. Ao maximizar a produtividade da agua, os produtores podem alcancar o mesmo
rendimento usando menos agua.

Orientacao: Aplicagédo de técnicas de irrigacdo mais eficientes

> Boas previsbes de chuvas, com base em dados meteorolégicos colectados
pelo Produtor da BCI ou disponiveis em provedores de dados locais:
« Definir o cronograma de irrigagdo para atender as necessidades de
agua da planta

4 Deficit irrigation schedule based on plant growth stages showing water stress tolerance, C. Kirda, FAO corporate document repository,
http://www.fao.org/docrep/004/y3655e/y3655e03.htm
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Determinar quando a semente deve ser semeada (para climas
aplicaveis). Plantar mais cedo pode exigir irrigacdo que nao seria
necessaria se plantada antes da estacdo chuvosa.

Evitar a irrigacdo excessiva e irrigar apenas em situacées em que é capaz de
aumentar a quantidade e a qualidade do algodéao.

Adaptar ou substituir tecnologias de irrigacdo para utilizar as mais eficientes
(com menos perdas por evaporagao, menor erosao do solo e menores riscos
de lixiviacdo de poluentes, salinizagdo e acumulo téxico no solo), tais como
irrigacdo por gota a gota sub-superficial e micro-irrigacdo; adoptando irrigacao
por leito de sulco e irrigacdo de sulcos alternadas em vez de irrigacdo por
inundacgao e sulco convencional.

Gestédo e manutencédo de estruturas de transporte e armazenamento de agua e
meios para prevenir ou reduzir vazamentos e evaporacao.

Registar volumes de agua utilizados para irrigacdo por fonte; analisar e utilizar

dados sobre a produtividade da agua (rendimento por volume de &gua
utilizada) para melhorar a eficiéncia da agua.
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agua

Componente IV: Gestao da qualidade da agua

Consulte os indicadores:

2.1.8
2.1.16

Orientacdo: Gestdo da qualidade da agua

Gestéo e optimizacao de taxas de aplicacao de pesticidas para maximizar a sua eficacia
enquanto reduz as quantidades que possam escoar ou lixiviar para os corpos de agua.

Eliminagéo o uso de pesticidas de alta toxicidade e aumentar o uso do controlo natural
de pragas.

Priorizacdo de pesticidas organicos (por exemplo, 6leo de nim) com baixa toxicidade e
alta eficacia contra maltiplas pragas-alvo.

Remocao de ervas daninhas por meios mecéanicos para minimizar o uso de pesticidas.

Garantir o armazenamento adequado de pesticidas e que as &reas usadas para
misturar e encher os pesticidas, bem como a limpeza do pulverizador, ndo contaminem
os drenos de superficie; usando &reas cobertas e contidas para misturar pesticidas e
pulverizadores de enchimento.

Aplicacdo de nutrientes conforme necessario, com base nas necessidades da cultura
do algodao, bem como na qualidade e estado nutricional do solo.

Sincronizacéo do fornecimento de fertilizantes (Nitrogénio, Fosfato e Potassio (NPK) e
micronutrientes) com demanda da cultura.

Adaptacéo das tecnologias de irrigacdo (do sulco ao gotejamento sub-superficial) para
evitar a eroséo do solo, o escoamento e a lixiviagdo de nutrientes (aplicaveis apenas as
exploracdes irrigadas).

Optimizacdo da aplicagédo de nutrientes em combinac¢éo com a irrigacao (aplicavel
apenas as exploragdes irrigadas).

Proteccdo de zonas humidas (lagos, lagoas, rios e cursos de &agua, sazonais ou

permanentes) e vegetacao associada de praticas agricolas como aracdo, sementeira e
aplicacdo de produtos quimicos. A vegetacdo encontrada em zonas humidas actua
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como um filtro para muitos agro-quimicos; pode reduzir o escoamento e a lixiviagao.
Também pode controlar a erosdo do solo e promover a biodiversidade.
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Componente V: Participagcdo na ac¢éo colectiva para promover o uso sustentavel de
agua a nivel local

Consulte o indicador:
- 219
- 2.1.10

Orientacdo: Accao de colaboracéao e colectiva

» As UPs devem desenvolver um entendimento de usos concorrentes de agua por
outros interessados nas mesma captacao (s) de rios e/ou aquiferos

» As UPs devem incluir o seguinte no seu Plano de Administracdo de Agua:

« Documentacgao da quantidade de agua local e questdes de qualidade de agua

o lIdentificacdo de Iniciativas de éagua local e organizacdes e instituicdes
envolvidas nas questdes de agua

e Participacdo com outros usuarios de agua, governo e Sociedade civil no
plano e gestédo de captacdo ou aquifero

o Participacdo em parcerias publico-privadas, ou Iniciativas de agua
estabelecidas com vista a reduzir a escassez de 4gua e melhoria da su
qualidade.

Nota: O Conselho decidiu definir a data de aplicabilidade da componente V dentro de trés a
cinco anos, para permitir a disseminacao das licbes aprendidas através dos projectos pilotos
de 4gua. O secretariado fixou a data de vigéncia, em consonancia com a recomendacao do
Conselho, em 1 de Marco de 2021.
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PRINCIPIO 3 — SAUDE DO SOLO

PRINCIPIO 3 - OS PRODUTORES DA BCI PREOCUPAM-SE COM
A SAUDE DO SOLO

O solo é um dos activos fundamentais para qualquer produtor. E também o mais negligenciado
e desconhecido. Isso leva a uma gestdo inadequada do solo, resultando em baixos
rendimentos, esgotamento dos solos, erosédo edlica, escoamento superficial, degradacao do
solo e mudancas climaticas (tanto locais quanto globais). Mesmo na agricultura convencional,
uma melhor compreensao e uso do solo pode levar a um aumento significativo na qualidade e
guantidade de rendimentos e grandes reducbes de custos em fertilizantes, pesticidas e mao-
de-obra.

Mais importante, dado o impacto das mudancas climaticas sobre os Produtores,
principalmente na forma de padrbes de chuva perturbados, bem como o agravamento das
secas, um solo saudavel poderia se tornar o principal bem do produtor para a resiliéncia e
mitigacdo climatica (ver também Anexo 5 mitigacdo e adaptacdo as mudancas climaticas).

Qualquer recurso usado precisa ser entendido correctamente, para que possa ser gerido com
sucesso. A BCI quer que a gestdo do solo resulte em solos saudaveis, uma vez que solos
saudaveis tém muitos beneficios directos e indirectos. Para os produtores, esses beneficios
seriam: melhor rendimento por meio de maior disponibilidade de nutrientes e agua para as
suas culturas, reducdo de pragas e ervas daninhas, reducdo das necessidades de mao de
obra, melhoria da acessibilidade da terra, reducdo da erosdo, compactacdo do solo,
degradacéo do solo e muito mais.

Os solos sédo formados através de muitos processos fisicos, quimicos e biolégicos. A ciéncia
do solo em si é uma disciplina complexa e dindmica. A origem dos solos pode ser muito
diferente. Além disso, a actividade humana tem um enorme impacto sobre os solos e seu
desenvolvimento.

Uma boa gestédo do solo comegca com o desenvolvimento de algum conhecimento da ciéncia
do solo. Em particular, uma compreensao sélida dos fundamentos da ciéncia do solo é
fundamental para lidar com as necessidades dos produtores e criar um plano de gestao

abrangente.
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O produtor deve adoptar um plano de gestdo do solo para manter e melhorar a saude do
solo que inclua todas as seguintes componentes:

i. Identificacdo e analise do tipo de solo;

ii. Manutencao e melhoria da estrutura do solo;

iii. Manutencéo e melhoria da fertilidade do solo;

iv. Melhoria continua do ciclo de nutrientes.

Como parte da nova abordagem de plano de gestdo para recursos ambientais, a BCl exige o
desenvolvimento e implementagéo de um plano de gestdo do solo. As boas praticas de gestéao
do solo sdo necessarias para manter e melhorar a estrutura e a fertilidade do solo, a fim de
alcancar as condicdes ideais para o crescimento das plantas a longo prazo. Por exemplo, o
plantio directo, a agricultura de conservacao e os sistemas de lavoura minima que incorporam
0 uso de plantas de cobertura e mantém os residuos das culturas ajudam a proteger o solo da
erosdo e a promover uma boa estrutura do solo. Eles fazem isso protegendo a matéria
organica, reduzindo a perturbacdo dos microrganismos do solo, reduzindo a compactacao do
solo, aumentando a infiltracdo de agua e estimulando a actividade das minhocas. O uso de
culturas de cobertura também pode reduzir a lixiviacdo de nutrientes e ajudar a suprimir as
ervas daninhas, enquanto as rotacdes com leguminosas podem fornecer uma fonte alternativa
de nitrogénio, além de melhorar a estrutura do solo.

Essas tecnicas sao importantes, pois o cultivo do solo estimula a decomposicdo da matéria
organica do solo, incorpora os residuos da cultura sob a superficie do solo (onde se decompde
mais rapidamente), perturba a estrutura do solo e aumenta o risco de compactagéo.

Por razbes econdmicas e ambientais, faz sentido que as plantas utilizem o ciclo de nutrientes
no campo com mais eficiéncia. As metas devem incluir uma reducdo nos fluxos de nutrientes
de longa distancia, bem como promover o ciclo “verdadeiro” nos campos, no qual os nutrientes
retornam na forma de residuos ou estrume para os campos de onde vieram, em vez de serem
derivados de distancias distantes de producéo industrializada. No entanto, a BCl ndo deseja
incentivar o uso do estrume como a principal opcao para fertilizantes. Em qualquer caso, os
nutrientes precisam ser aplicados com base na precisdo para evitar 0 Uso excessivo de
fertilizantes.

Ha uma série de estratégias para ajudar os produtores a atingir o objectivo do melhor ciclo de
nutrientes e que deve ser desenvolvido pelos Produtores da BCI.
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Os organismos do solo sdo responsaveis pela realizagcao de fungdes vitais no solo,
em um grau variavel, dependendo do sistema. Eles conduzem uma série de
processos importantes para a saude e fertilidade do solo em solos de ecossistemas
naturais e sistemas agricolas. Os organismos do solo compdem também a
diversidade da vida no solo, gastando todos ou uma parte de seus ciclos de vida no
solo ou em sua superficie imediata. Esta biodiversidade do solo € uma componente
importante, mas pouco compreendida, dos ecossistemas terrestres.

O plano de gestéo do solo que o Produtor precisa adoptar deve ser projectado como
um componente do CIP geral, conforme descrito no Critério 7.1.

INDICADORES FUNDAMENTAIS

3.1.1 E definido um plano de gest&o do solo com prazo definido que aborda cada uma
das seguintes componentes: PP
i. Identificacéo e analise do tipo de solo; PM
ii. Manutencdo e melhoria da estrutura do solo;
iii. Manutencdo e melhoria da fertilidade do solo;
iv. Melhoria continua do ciclo de nutrientes.

3.1.2 Um cronograma para a implementacdo dos quatro componentes do plano de
gestdo do solo é estabelecido.

3.1.3 O teste do solo é realizado e inclui a andlise de NPK e pH. Um minimo de um PP
teste do solo por Grupo de Aprendizagem num minimo de 20% dos Grupos de [ E
Aprendizagem dentro de uma Unidade de Produtores deve ser realizado ¥
anualmente, com diferentes Grupos de Aprendizagem todos 0s anos, para que
todos os Grupos de Aprendizagem sejam abrangidos por um periodo de 5 anos.

3.1.4 O teste do solo é realizado e inclui a analise de NPK e pH. Um minimo de um teste
do solo por Campo Agricola de Médio Porte num minimo de 20% dos Campos
Agricolas de Médio Porte dentro de uma Unidade de Produtores deve ser realizado
anualmente, com diferentes Campos Agricolas de Médio Porte a cada ano, para
gue todas os Campos Agricolas de Médio Porte sejam abrangidos por um periodo
de 5 anos.

3.1.5 Os testes de solo que incluem a analise de NPK e pH para determinar o nivel de
nutrientes e acidez no solo séo realizados pelo menos uma vez a cada 5 anos.

3.1.6 O tipo de solo é identificado e mapeado.
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INDICADORES DE MELHORIA

3.1.7 Os niveis de matéria organica do solo sdo monitorados com base na
necessidade de melhorar a estrutura do solo.

3.1.8 O teste do solo é realizado anualmente dentro de cada Grupo de Aprendizagem.

3.1.9 Os métodos de preparo do solo sdo realizados de forma a reduzir a
compactacado do solo e os danos a estrutura do solo.

Y

3.1.10 Os nutrientes séo aplicados com base nos resultados dos testes de solo.

3.1.11 As praticas para controlar a erosédo do solo sdo implementadas.

7

3.1.12 A diversidade de culturas, tais como a rotacdo de culturas, é usada para
regenerar o solo.

3.1.13 Um orcamento de nutricdo que considera todas as fontes de nutrientes e as
exportacBes de nutrientes € desenvolvido.

3.1.14 Os testes de solo e testes de folhas para avaliar os niveis de nutrientes e as
necessidades de fertilizantes durante a estagéo de crescimento séo usados. L

3.1.15 Os fertilizantes sao aplicados usando tecnologias de agricultura de preciséo.

3.1.16 As tendéncias nutricionais de longo-prazo sdo monitoradas.
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Guia de implementacéo
Componente I: Identificacdo e analise do tipo de solo

Consulte os indicadores:
- 3.13
- 3.14
- 3.15
- 3.16
- 3.18

Identificacdo do tipo de solo

A determinacdo da textura do solo pode ajudar os produtores da BCIl a aprender sobre as
potenciais restricbes e vantagens do solo. Os tipos de solo sdo baseados no tamanho dos
granulos do solo (areia, silte e argila) e matéria organica. Qualquer granulo do solo com um
tamanho maior que 2 mm (cascalho, seixos, pedras) ndo é considerado na determinacao.
Os granulos de solo menores que 2 mm mas maiores que 0,063 mm sao areia. Granulos
menores que 0,063 mm, mas maiores que 0,002 mm séo o lodo. Os granulos menores que
0,002 mm séo de argila. Qualquer solo com mais de 40% de argila € considerado um solo
argiloso, enquanto mais de 60% de argila € um solo argiloso pesado. Os solos mistos sao
chamados de solos franco-argilosos. Aqueles com mais de areia sdo conhecidos como
margas arenosas, e aqueles com mais silte, limoides. A excepcao a esses tipos de solo sédo
0s solos com teor de matéria orgéanica superior a 12%, que podem ser definidos como solos
organicos (ver 3.1.7).
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A determinacdo do tamanho do granulo do solo é realizada em laboratérios utilizando um
forno, diferentes peneiras e varias solu¢bes para a limpeza da amostra. Existem outros
métodos ndo cientificos e econémicos, como o método de vibragdo. As instru¢des sdo as
seguintes: pegue um pote cilindrico vazio, coloque duas xicaras de terra no pote (de uma
profundidade de 15 cm ou 6 polegadas, novamente sem cascalho ou seixos), encha com
agua e agite até que todo o material esteja suspenso. Aguarde um minuto e marque a altura
do solo que se estabeleceu. Repita depois de dois minutos e novamente apés 24 horas. O
segmento mais baixo é areia, 0 meio é silte e o topo é argila. Novamente, isso ndo é
cientifico, mas o método ja d4 uma indicacao do tipo de solo.

Medicéo de macro-nutrientes e pH

A razdo mais comum para o teste de solo é medir a disponibilidade de nutrientes da planta
no solo e o nivel de pH. Os testes de solo podem também medir aspectos tais como 0s
poluentes (organicos e metalicos) e os niveis de himus, mas a principal razdo para os
produtores de algodao é fornecer informacgdes sobre o0s niveis de nutrientes e pH.

Um dispositivo mével de medicdo de pH NPK é necessario para realizar a seguinte medicao:

1. Medir a quantidade de macronutrientes (NPK) disponiveis no solo. As medi¢des de
micro-nutrientes geralmente ndo sdo necessdarias em culturas de baixo rendimento,
uma vez que estao disponiveis para a planta. Em culturas de alto rendimento, elas
podem apresentar um problema criando uma deficiéncia ou bloqueando outros
nutrientes. No geral, o uso de matéria organica de diversas fontes ira evitar qualquer
deficiéncia de nutrientes menores.

2. Simplificando, o pH regula a disponibilidade de nutrientes para a cultura, que ¢é ideal
entre um pH de 6 e 6,5, e degrada quando é menor ou maior do que o ideal. Todos
os fluidos tém um valor de pH, e tudo o que pode se tornar fluido tem um valor de
pH. Como tal, tanto a matéria organica como a inorganica também tém um valor de
pH, porque a quantidade usada nos solos pode alterar o valor do pH do solo.
Portanto, é aconselhavel que os Produtores da BCI verifiguem o valor do pH da sua
matéria organica antes da aplicacdo e estejam ciente de que mesmo quantidades
relativamente pequenas de fertilizantes inorganicos podem reduzir o valor de pH de
um solo ao longo do tempo.

O teste de solo deve ser realizado entre um minimo de 20% dos GA dentro de uma UP

anualmente, com diferentes GA participando a cada ano, para que todos 0s grupos sejam
abrangidos por um periodo de 5 anos.
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No entanto, os Produtores sdo encorajados a conduzir amostras mais altas, quando isso for
vidvel, a fim de poder informar a tomada de decisdes sobre o uso de fertilizantes e,
potencialmente, monitorar 0 progresso.

Avaliacdo do conteudo da matéria organica do solo

A Matéria Organica do Solo (MOS) é a frac¢ao do solo que consiste em residuos vegetais e
animais em varios estagios de decomposi¢cédo. A Matéria organica contém carbono organico
e nitrogénio. O carbono é uma fonte de energia e o nitrogénio € uma fonte de proteina para
micro-organismos no solo. Alguns dos micro-organismos sao patogénicos que causam
doengas nas plantas, mas num solo saudavel, a grande maioria desses organismos €
benéfica e ajuda a impedir que qualquer tipo de organismo (como um planta patogénica)
seja dominante.

z

A matéria organica no solo € a chave para a salude do solo. A MOS melhora muitas
caracteristicas fisicas, quimicas e biologicas do solo, incluindo capacidade de retencéo de
agua, capacidade de troca cationica, capacidade amortizadora de pH e quelacdo de micro-
nutrientes. Além disso, a MOS bem decomposta melhora a estrutura do solo aumentando a
agregacdo, aumenta as actividades biolégicas no solo, liberta os nutrientes lentamente e
suprime algumas doenc¢as. Uma perda de MOS pode causar a erosdo do solo, perda de
fertilidade, compactacao e degradacao geral do solo.

O método mais conveniente para medir a MOS € a "perda de peso no método de igni¢ao"
(LOI). As ferramentas necessarias sdo um forno e um equilibrio. Um forno é usado para
preparar uma amostra de solo seco (12 horas a 105 ° C). Este € pesado na balanca,
colocado de volta no forno (16h a 375 ° C) e pesado novamente. A perda de peso € igual ao
contetdo de matéria organica do solo. Isso inclui residuos vegetais e animais em varios
estagios de decomposicdo, células e tecidos de organismos do solo e substancias
sintetizadas por organismos do solo.

O contetdo de matéria organica é expresso como uma percentagem da massa total. A
maioria dos solos superficiais tem um conteldo de matéria organica de 1% a 6%. Alguns
solos baixos podem ter propor¢des maiores. Se o conteudo orgéanico for superior a 12%, é
considerado como solo organico (por exemplo, Istosolos ou Organosolos).
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Componente Il: Melhoria e manutencdo da estrutura do solo

Consulte os indicadores:
- 3.1.7
- 3.1.9
- 3.111

A estrutura do solo descreve o arranjo das partes sélidas do solo e do espaco poroso
localizado entre elas. E determinado pela forma como os granulos individuais do solo se
agregam, se ligam e agregam, resultando na disposicdo dos poros do solo entre eles. A
estrutura do solo tem grande influéncia no movimento de agua e ar, actividade biol6gica,
crescimento de raizes e emergéncia de plantas semeadas.

Uma boa estrutura do solo ird fornecer: um melhor crescimento das culturas, através de
melhor penetracdo das raizes e acesso a humidade e nutrientes do solo; emergéncia
melhorada de mudas devido a reducdo da formacdo de crostas na superficie; e maior
infiltracdo de &gua, retencdo de agua e disponibilidade de agua devido a melhoria da
porosidade. Reduz também a erosdo devido a maior forca agregada do solo e diminui o

escoamento superficial e aumenta a bioactividade e a biodiversidade do solo.

Para identificar a estrutura do solo, é importante examinar primeiro o solo exposto que inclui
solo superficial, primeiros 20 cm ou 8 polegadas de profundidade, e subsolo (profundidade
dependente da permeabilidade, mas se possivel 40 cm ou 16 polegadas sera suficiente). As
caracteristicas de solos bem estruturados e mal estruturados devem ser identificadas e
compreendidas.

A melhoria do solo comeca com uma analise critica dos dados resultantes da analise do
solo. Um valor de pH inferior a 5,5 ou superior a 7,8 significa que qualquer melhoria na
estrutura do solo tera de comecar com a melhoria do valor do pH. Isso geralmente é obtido
pela adicdo de vérias toneladas por hectare de cal (se for muito &cido) ou gesso (se for
muito base). Cal e gesso podem também ser usados para trazer solos com um valor de pH
entre 5,5 e 7,8 mais proximo do Optimo entre 6,0 e 6,5. Neste nivel, no entanto, as
guantidades e o valor de pH dos fertilizantes organicos e inorganicos comec¢am a influenciar
o valor do pH do solo
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PRINCIPIO 3 — SAUDE DO SOLO Solo
Solo superficial (primeiros Sub-solo
20cm)

Bem Muitos espacos porosos entre  Grandes blocos ou camadas que no solo

Estruturado os agregados. Facilmente pode superficial, com muitas fracturas verticais
segurar solo humidade entre 0 ou canais. Pode ser facilmente quebrado
seu dedo polegar e indicador. guando humido.

Mal Agregados densos do solo com Também denso e pode formar uma

Estruturado poucos poros. Pode ser dificil camada dura com poucos poros ou
separar as camadas mesmo fracturas no solo. Debaixo da camada, a
guando o solo é himido. estrutura do solo pode ser satisfatéria, ou

mais compacta no sub-solo.

Simplificando, a estrutura do solo comec¢a com a distribuicdo ou formacdo do solo através
de diferentes granulos do solo e da quantidade de matéria organica. Os solos ideais sdo
compostos de uma mistura de argila, silte e areia, com uma quantidade razoavel de matéria
organica. Se o solo tiver um excesso de um tipo de granulo (por exemplo, muita areia), mais
matéria organica sera necessaria para melhorar a estrutura do solo. No entanto, a estrutura
do solo ndo é determinada simplesmente pelo nhimero de granulos e matéria organica no
solo. Ela é a soma das interaccdes de processos fisicos, quimicos e 0s processos
biolégicos no solo, em que estes granulos, matéria organica, e organismos do solo,
desempenham os papéis mais importantes.

A estrutura do solo melhorado € alcangada através de:
1. Gestdo de matéria organica (ver componente IV Ciclo de Nutrientes)
2. Escolha do preparo do solo (veja o preparo abaixo)

3. Prevencdo da compactacdo por técnicas de preparo da terra (ver compactagcdo
abaixo)

4. Gestdo de agua e irrigacdo (consulte Gestdo de agua abaixo)
5. Cultivo de diversas culturas através de rotagdo de culturas, culturas intercalares,

etc., utilizando culturas diversas com diferentes profundidades de raizes e uso do
solo.
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Adopcao de préticas de preparo adequado do solo

‘Processos pesados de preparo de solos’ tais como lavoura, gradagem, escavacao e capina
afecta o solo de trés formas:

1. Abertura do solo - isso areja e aquece o0 solo e acelera a mineralizacao da matéria
organica em nutrientes para a cultura. Destréi também a estrutura do solo, que
conduz a reducdo do ar e capacidade de retencdo de agua, que, apds a
precipitacdo, ira resultar em solo saturado (muito pouco de ar) e 0 escoamento
superficial. Se houver ventos fortes apos lavrar, mas antes que a chuva comeca
(muito comuns em climas de moncao), este também ir4 resultar em consideravel
erosdo eolica, comummente formando cintos de poeira. Embora o aquecimento do
solo antes do plantio seja benéfico em climas temperados, ndo € necessario em
climas tropicais ou subtropicais. A mineralizacdo da matéria organica ja é muito mais
rapida em climas tropicais e sub-tropicais, entdo lavrar s6 ajuda a mineralizar o
altimo teor de matéria organica no solo, que normalmente é perdida por erosao
antes do plantio da cultura.

2. Lavra sob matéria organica ainda na superficie - a matéria organica sob a superficie
mineraliza mais rapidamente que na superficie. Novamente, é benéfico em climas
temperados, mas menos benéfico em climas tropicais e sub-tropicais, onde a
mineralizacdo ja ocorre mais rapidamente, devido as temperaturas mais altas. Além
disso, deixando a matéria organica na superficie tais como uma cobertura morta
ajuda a proteger o solo contra a eroséo eolica e da agua, e se bem aplicado, pode
reduzir significativamente as ervas daninhas.

3. Criacdo de uma cama para uma boa germinacdo da semente - quando todo o
campo é transformado num viveiro para a semente do algodao, cria-se também as
condi¢Oes ideais para a germinacdo de sementes de ervas daninhas. Ao usar
tecnologias de plantio directo, essas ervas daninhas podem ser minimizadas.

Ao escolher o0 metodo de lavoura certa para um certo tipo de cultura, um certo tipo de solo,
num certo clima, vale a pena considerar as op¢des diversas, incluindo lavoura minima ou
plantio directo.

Prevencéo de solo excessivo

Compactacdo é o aumento da densidade do volume ou redugdo na porosidade do solo
devido a cargas externas ou internas aplicadas. Afecta de forma adversa quase todos os
processos fisicos, quimicos e bioldgicos, uma vez que causa uma reducdo no volume do
solo através da reducgdo de vaos entre as particulas do solo. Isso desloca agua e ar, reduz a
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permeabilidade de agua e ar, e impede uma penetracdo profunda da raiz. A compactagao
do solo é um problema complexo, no qual os solos, as culturas, o clima e a maquinaria
interagem.

1. Solos com alto teor de argila sdo mais susceptiveis a compactacao. Solos com maior
teor de matéria organica sdo menos susceptiveis.

2. Evitar o disturbio do solo durante periodos de excessiva humidade ou seca, quando os
solos podem facilmente quebrar ou agregar.

3. Evitar ou usar métodos alternativos de cultivo.

4. Evitar o uso de viaturas pesadas nos campos.

Gestao da qualidade e quantidade da agua

A melhoria da estrutura do solo leva a uma menor necessidade de irrigacdo, pois a sua
porosidade melhorada significa que tanto a 4gua irrigada quanto a chuva podem se infiltrar
melhor no solo, a retencdo de humidade € melhorada e, portanto, mais agua esta disponivel
para a planta. O declinio da estrutura do solo sob irrigacdo € geralmente relacionado a quebra
de agregados e a dispersdo do material argiloso devido a rapida humidade. Este é
particularmente o caso se 0s solos forem sodicos; isto €, eles tém uma alta percentagem de
sédio trocavel de catides ligados as argilas. Esta percentagem ird aumentar se a irrigacdo usar
a agua salgada (mesmo em baixa concentracao). O algodao é um pouco resistente ao sal e a
seca, 0 que leva ao uso de agua salgada para irrigacédo (ver também Principio 2, componente
IV - Gestdo da Qualidade da Agua)
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Componente lll: Melhoria e manutencdao da fertilidade do solo

Consulte os indicadores:
- 3.1.12
- 3.1.15

A fertilidade do solo refere-se a capacidade que um solo tem de sustentar o crescimento das
plantas agricolas. Um solo fértil tem multiplas propriedades. Uma delas é a capacidade de
fornecer nutrientes essenciais para as plantas, que é medida em quantidade de NPK e valor
de pH. As medicbes de NPK devem, idealmente, ser realizadas imediatamente antes da
estacdo de crescimento, e logo apos, antes ou durante uma grande aplicacdo de fertilizantes
organicos, cal ou até mesmo inundacfes. Uma aplicacao tdo grande iria também exigir a
medicao do valor do pH.

Os niveis de nutrientes especificos necessarios para a fertilizacdo dependem do tipo de
cultura, variedade de algodao, rendimento esperado, experiéncia do produtor, histérico de
campo e custos e beneficios econdmico.

No minimo, os Produtores devem reabastecer o que foi removido do campo, por exemplo,
via colheita. Usando as medicdes NPK, cada produtor deve desenvolver uma melhor
compreensdo e ter um melhor controlo do uso de fertilizantes, organicos e inorganicos. Os
niveis de NPK mencionados nas seccdes anteriores sao indicativos e ndo devem ser
usados como recomendacédo para o cultivo.

Reabastecimento do solo

O algodao é excepcional devido ao seu sistema radicular macico e muito profundo, que
permite encontrar nutrientes no solo. Se o solo for permedavel, as raizes podem ter até oito
metros de profundidade. Em comparacdo, a maioria das culturas ira obter 80% dos seus
nutrientes do solo (primeiros 20 cm) e tenderd a ter raizes de até dois metros de
profundidade (principalmente para a seguranga da agua). Além disso, o facto de que o
algodao nao esta intimamente relacionado com qualquer outra cultura anual de grande
representatividade, faz com que seja ideal para qualquer plano de rotagéo de culturas.

Reabastecer o solo de nutrientes tirados de uma cultura € uma componente essencial de
prevencdo da reducdo da fertilidade do solo. Geralmente, a quantidade de NPK tirada é
insignificante, sendo de aproximadamente 1 kg de nitrogénio, 0.3 kg de fosfato e 3 kg de
potassa por 227 kg de fardo. Isso significa que se as sementes do algodao forem devolvidas
ao campo e os residuos da planta forem deixados no campo, ndo havera necessidade de
reabastecimento. A semente do algodao € comercialmente usada para produzir 6leo vegetal
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e alimentacdo de animais (animais ruminantes). Geralmente, os residuos da planta séo
deixados no campo, lavrados ou queimados. Forem queimados isso pode causar, no pior
cenario, a perda de nutrientes em até 30 kg de nitrogénio, 10 kg de fosfato e 30 kg de
potassa, por cada 227 kg de fardo colhido.

Garantia do tempo apropriado e niveis de fertilizantes

Os nutrientes do solo séo tirados pelo algoddo numa proporcao directa para o crescimento e
temperatura, com uma tomada total de nutrientes para localizar as unidades de
aquecimento cumulativas de NPK. Isto significa que o tempo em que 0s nutrientes estdo
disponiveis para a planta pode ser previsto, planificado e rastreado. As quantidades de
fertilizantes a aplicar devem ser determinados atraves de uma combina¢do de factores:
rendimento esperado, saude do solo, esperiencia do produtor e analise de cust e beneficio.

O nitrogénio é essencial para o desenvolvimento de capsulas, botbes, folhas, e raizes. O
algodao captura cerca de 30 kg de nitrogénio por cada 227kg de fardo produzido, embora
deve-se salientar que esses nimeros variam consideravelmente. Essa captura é limitada na
fase inicial da época, antes da colheita com a maioria do nitrogénio tomado apo6s a primeira
floracdo. Um bom plano de gestao do nitrogénio consiste em trés elementos fundamentais:

1. Fornecimento de aproximadamente 10% - 20% do total de fertilizantes nitrogenados
sazonais antes da floracao.

2. Fornecimento do nitrogénio restante necessario durante o periodo de
desenvolvimento da capsula.

3. Deplecdo do nitrogénio do solo para gerar uma deficiéncia abrupta, ajudando a
amadurecer a cultura para a colheita.

Como o algodao é uma planta perene indeterminada, o0 excesso de nitrogénio no final da
estacdo pode causar crescimento vegetativo excessivo e isso deve ser evitado. Além disso,
enguanto 0s grdos e a maioria dos vegetais mantém altos rendimentos quando o excesso
de nitrogénio é aplicado, o algoddo é uma das poucas culturas que respondem
negativamente ao excesso de nitrogénio. De facto, o algod&o sofre maturidade tardia com
altos niveis de nitrogénio. Isso se deve tanto a reducdo da retencdo precoce da cépsula
guanto a demora na abertura do casulo, além de diminuir severamente o rendimento e a
qualidade nas estacdes de crescimento curtas.

O fésforo é importante no desenvolvimento inicial da raiz, na fotossintese, na divisdo

celular, na transferéncia de energia, no desenvolvimento precoce das cascas e na
aceleracdo para a maturidade. Cerca de 15 kg de P205 sdo absorvidos por fardo de
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algodao produzido. O fésforo insuficiente resulta em plantas anas, atraso na frutificacéo e
na maturidade e reducéo no rendimento.

O potassio € um nutriente especialmente importante na producdo do algoddo. Reduz a
incidéncia e a gravidade das doencas da murcha, aumenta a eficiéncia do uso da agua e
afecta as propriedades das fibras, como comprimento e forca. E importante também manter
a pressao da agua suficiente dentro do casulo para o alongamento da fibra e, por esse
motivo, as capsulas sao um grande depdésito de potassio. O algodao ocupa cerca de 30 kg
de K20 por fardo. A necessidade de potassio aumenta drasticamente durante o inicio da
formacao de capsulas, e cerca de 70% da absorcao ocorre apos o primeiro florescimento. A
falta de potassio compromete a qualidade da fibra e resulta em plantas mais susceptiveis ao
stress hidrico e as doencas. As aplicacbes pré-plantas de fertilizantes potassicos e, em
alguns casos, aplicagbes foliares no meio da estacdo, sdo eficazes na correccdo de
deficiéncias.
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Componente IV: Melhoria continua do ciclo de nutrientes

Consulte os indicadores:
- 317
- 3.1.10
- 3.1.13
- 3.1.14
- 3.1.16

Conforme discutido na Componente Il, o uso de matéria organica é fundamental. A
componente de matéria organica do solo consiste em: residuos de plantas e animais em
varios estagios de decomposicdo, células e tecidos de organismos do solo e substancias
sintetizadas por organismos do solo. Ela pode ser dividida em quatro grupos gerais:
biomassa viva de micro-organismos, lixo fresco (residuo vegetal) e residuos parcialmente
decompostos, e humus (material organico bem decomposto). Decomposi¢do resulta de
processos bioquimicos completados por microrganismos do solo. Eles obtém a energia que
precisam da matéria organica e produzem os compostos minerais (nutrientes) que sao
absorvidos pelas raizes das culturas. O processo pelo qual os compostos orgéanicos sado
decompostos e transformados em minerais (inorganicos) € referido também como
mineralizacdo. Uma porcao da matéria organica ndo € mineralizada mas sim transformada
em himus de matéria organica estavel.

De forma simples, o fertilizante organico ir4 largamente decompor-se em nutrientes.
Quando esses nutrientes estiverem disponiveis para a cultura, funciona como fertilizante de
libertacdo lenta. A nova matéria organica precisa substituir a matéria organica mineralizada,
para que possa melhorar a estrutura e fertilidade do solo, e alimentar os micro-organismos
do solo. O uso da matéria organica de origens diferentes irA aumentar a biodiversidade de
organismos do solo.

A origem da matéria organica de animais pode ser dividida, por exemplo, em excremento,
adubo vegetal, e adubos. A matéria organica de plantas pode ser dividida em, por exemplo,
residuos da cultura, residuos de outras plantas e adubo vegetal. A matéria organica de
origem animal geralmente apresenta maiores valores de nitrogénio e outros nutrientes do
solo. A matéria orgéanica com origem em plantas é mais importante quando se trata de
melhoria da estrutura do solo. Ao usar a matéria organica de forma cuidadosa, os
Produtores podem verificar a sua poluicdo indesejada. Ao usar a matéria organica com
origem em plantas, € importante verificar a familia da planta (conforme os processos da
rotacdo de culturas), para garantir que os ciclos das pragas sejam quebrados.

Este ciclo de matéria organica, bem como os niveis de NPK, valor do pH, tempo e

resultados podem ser monitorados e manejados. Um bom plano de gestdo do solo deve ter
como objectivo a definicdo da quantidade e tempo de nutrientes disponiveis, e deve ser
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baseado na combinacdo da analise do solo e da planta, histérico do campo e experiéncia.
Uma boa gestdo de nutrientes pode resultar em maiores rendimentos de algodao, qualidade

A fertilizacdo em demasia € dispendiosa para o Produtor e 0 meio ambiente. Também é
indesejavel para a cultura, resultando em atrasos de maturidade e maior vulnerabilidade a
pragas e doencas de insectos.

Queima de residuos vegetais e outras matérias organicas

Em alguns paises, a queima de residuos de plantas de algodao é ou foi reforcada por lei
para combater a lagarta rosada, uma praga que sobreviveria nos residuos da planta até a
proxima estacao de crescimento. Outros residuos sdo também tradicionalmente queimados.
A queima pode ser vista como uma mineralizacdo rapida, na qual os micro-organismos do
solo sédo desviados. Ha uma perda significativa de minerais - directamente no ar (fumaca),
através da erosdo do ar (fuga), lixiviacdo e erosdo da superficie. A queima de matéria
organica é vista por muitos como um meio de aumentar a fertilidade do solo, mas apenas
fornece os minerais que ndo sdo imediatamente perdidos (nas formas descritas acima).
Muito mais nutrientes sdo entregues ao solo se a matéria organica nao for queimada e é
simplesmente deixada no solo para se decompor. Claramente, a matéria organica queimada
nao ajuda a melhorar a estrutura, a fertilidade ou a biodiversidade do solo. A queima de
matéria organica deve, portanto, ser evitada, ndo para reduzir as emissées de gases de
efeito estufa. A rotacdo de culturas oferece uma solucdo viavel para evitar que a lagarta
resista aos residuos da planta.
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PRINCIPIO 4 — OS PRODUTORES DA BCI MELHORAM A
BIODIVERSIDADE E USO DA TERRA DE FORMA RESPONSAVEL

Biodiversidade refere-se a variasformas de vida presentes em um habitat particular. A
biodiversidade agricola € o que constitui os ecossistemas agricolas (agro-ecossistema).
Simplificando, esta é a variedade e variabilidade de animais, plantas e micro-organismos
nos niveis genético, das espécies e do ecossistema, que sao necessarios para sustentar as
principais funcdes do agro-ecossistema, sua estrutura e processos. A biodiversidade pode
ser de valor pratico, estético, recreativo, intrinseco ou ético para as pessoas, e também esta
ligada a resiliéncia do ecossistema.

A biodiversidade é directamente impactada pela existéncia e qualidade dos habitats. A terra
usada para a producdo de culturas tem le sido habitualmente removida a vegetacdo e os
habitats naturais, e esta limpeza do habitat tem um impacto negativo directo e significativo
sobre a biodiversidade. A necessidade de conservar e, finalmente, melhorar os habitats
naturais e, portanto, a biodiversidade, é importante por varias razbes. Uma reducdo no
habitat reduz ou elimina os espassos de reproducdo, forragem ou migracdo de varias
espécies. O cultivo de monoculturas numa grande area reduz o nimero total de espécies
capazes de viver dentro dessa area e promove 0 estabelecimento de populacbes
dominantes que também podem ser pragas. Um habitat mais diverso suporta uma gama
mais diversa de espécies capazes de viver la e, portanto, mais potenciais concorrentes para
potenciais pragas. Por estas razfes, o aumento da diversidade biolégica €, em Ultima
instancia, benéfico para a fauna e a flora dentro e nos arredores do campo.

De forma abrangente, reconhece-se que as mudancas climéticas e a biodiversidade estédo
interconectados. Devido as mudangas climaticas, a habilidade de adaptagdo natural de
varios ecossistemas é provavel gque esteja em risco de distlrbios associados tais como
cheias, seca, queimadas descontroladas e insectos, etc. Os produtores de algodao séo
mais susceptiveis a sofrer impactos complexos e localizados das mudancgas climéaticas.
Estas mudancas ja estéo a afectar os servigos de ecossistemas, dos quais a biodiversidade
agricola depende. Igualmente, a perda da biodiversidade devido a actividades agricolas tais
como mudancas no uso da terra, poluicdo e super-exploragdo dos recursos hidricos e do
solo também causam as mudangas climaticas. Os produtores sdo responsaveis pela
mitigagdo e adaptacdo desses impactos. Consequentemente, a melhoria e gestédo
sustentavel da biodiversidade é essencial para lidar com as mudancas climaticas. Para
reduzir o impacto sobre biodiversidade, os Produtores da BCIl podem conservar ou
melhorar as areas de habitat natural na sua terra, e adoptar préticas que minimizam o
impacto negativo que circunda o seu campo agricola. O mapeamento da biodiversidade,
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como uma forma de realizar uma analise da fauna e flora existentes e nos arredores do
campo agricola, € um primeiro passo importante.

Os Produtores da BCI devem também garantir que os valores sociais e ambientais de
importancia significativa, tais como os Valores Altos de Conservacdo (VAC), ndo sejam
danificados pela conversao (de terras ndo agricolas para terras agricolas). Eles devem gerir
e monitorar isso ao longo do tempo.

A aplicacdo da abordagem VAC no contexto de expansdo ou novos campos de algodao
deve ocorrer de uma forma socialmente responsavel, que respeite os direitos das
comunidades locais e dos povos indigenas. Portanto, conduzir as consultas aos
interessados e negociar os direitos de uso da terra e dos recursos por meio do
Consentimento Livre, Prévio e Informado (CLPI) é de suma importancia. Finalmente, as
praticas de gestdo adoptadas para ajudar a alcancar outros Critérios, tais como o MIP, a
escolha de pesticidas (usando a opcdo menos disruptiva), a fertilidade do solo e o controlo
da erosao, irdo contribuir para melhorar a biodiversidade dentro e fora do campo agricola.
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CRITERIO 4.1

O Produtor deve adoptar um Plano de Maneio da Biodiversidade que conserve e
aumente a biodiversidade dentro e nos arredores do campo e inclua todos os
seguintes componentes:

i. Identificar e mapear os recursos da biodiversidade;

ii. Ildentificar e restaurar areas degradadas;

iii. Melhorar as populagdes de insectos benéficos de acordo com o plano de

Maneio Integrada de Pragas (Principio 1);
iv. Garantir arotacado de culturas;
v. Proteger as areas ribeirinhas.

Intencao

Um Plano de Maneio da Biodiversidade é uma ferramenta pratica para conservar e melhorar
a biodiversidade no campo e seus arredores. Os objectivos e beneficios da adopcdo de um
plano de Maneio da Biodiversidade incluem o seguinte:

Melhor compreensao dos recursos da biodiversidade de que depende a producao do
algodao e sobre os quais ela impacta

O mapeamento dos recursos da biodiversidade agricola ajuda aos Produtores da BCI a
entender melhor que espécies animais, vegetais e microbianas estdo presentes nos seus
campos e arredores. Ajuda também a identificar a interligacdo entre esses recursos, 0 meio
ambiente e os sistemas de gestdo e praticas agricolas. Através do mapeamento, 0s
Produtores da BCI podem também ter uma visédo do nivel de degradacgéo da biodiversidade
no campo e arredores, se houver.

Uma metodologia apropriada para gerir areas em situacdes criticas

A compactagéo do solo, areas erodidas, areas afectadas pelo sal ou pobres em nutrientes
representam casos bem conhecidos de degradacédo da terra. A produtividade dessas terras
€ severamente ameagada, e a perda econdmica derivada dessa situagdo € agora um
grande desafio para a agricultura. Identificar as areas dentro e nos arredores do campo e
desenvolver solugbes para restaurar parcial ou integralmente essas areas ajuda 0s
Produtores da BCIl a aumentar a biodiversidade e, por fim, aumentar os seus rendimentos.
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Melhor gestdo do controlo natural de pragas

O controlo natural de pragas é um vector real de melhoramento da biodiversidade. Para
aproveitar essa técnica, os Produtores da BCI devem criar um equilibrio de organismos nos
seus campos. Atingir esse equilibrio depende de produtos que minimizam o dano a
polinizadores e outros insectos benéficos (tais como armadilhas, iscas, repelentes, bio-
pesticidas ou insecticidas botanicos, etc.). Quando o bio-controlo inclui a introducédo de
insectos benéficos ndo nativos, uma abordagem de precaucdo deve ser adoptada,
especialmente através da implementacdo de protocolos apropriados.

Gestao melhorada da rotacao de culturas

Diversas rotagbes de culturas aumentam a biodiversidade agricola, melhoram o solo e
aumentam o rendimento das culturas. Os solos de alta qualidade encorajam populacbes
densas de micro-organismos, aumentam o controlo bioldgico natural de patogénos, ajudam
a assegurar uma lenta rotatividade de nutrientes, encorajam comunidades de insectos
benéficos e melhoram a aeracao e a drenagem do solo.

Pressao reduzida sobre areas ribeirinhas através da definicdo de areas tampao

As faixas de proteccao riparia sao tipicamente pontos de acesso de biodiversidade de terras
agricolas. Eles garantem diversidade de habitats e conectividade com outros habitats. As
areas com vegetacdo proximas aos recursos hidricos protegem também 0s recursos
hidricos da poluicdo e proporcionam a estabilizacdo dos bancos, bem como o habitat
aquatico e da vida selvagem. Os Produtores da BCI devem desenvolver uma estratégia
para preservar essas areas.

O plano de maneio da biodiversidade adoptado pelo Produtor deve ser concebido como
uma sub-componente do CIP geral, conforme descrito no Critério 7.1.
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INDICADORES FUNDAMENTAIS

411

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

E definido um Plano de Maneio da Biodiversidade que aborde cada um das

cinco componentes seguintes:

i. Identificar e mapear recursos de biodiversidade;

ii. Identificar e restaurar areas degradadas;

iii. Melhorar as populacfes de insectos benéficos, de acordo com o plano de
Maneio Integrada de Pragas (Principio 1);

iv. Garantir a rotacdo de culturas;

v. Proteger areas ribeirinhas.

Um cronograma para implementar as cinco componentes do Plano de Maneio da g
Biodiversidade é estabelecido.

Os recursos da biodiversidade sao identificados e mapeados.
Areas degradadas no campo s&o identificadas.

As medidas para restaurar areas degradadas sdo implementadas, conforme o
Plano de Maneio da Biodiversidade.

Medidas s@o implementadas para proteger cursos de agua e zonas humidas
dentro e nos arredores do campo, incluindo a manutencdo e/ou restauracdo
de zonas de proteccdo de rios e outras zonas de protec¢cdo adequadas,
conforme o Plano de Maneio da Biodiversidade.

INDICADORES DE MELHORIA

4.1.7

4.1.8

4.1.9

Propor¢cédo de campos agricolas que implementam medidas para restaurar
areas degradadas, conforme o Plano de Maneio da Biodiversidade.

v

Proporcéo de campos agricolas que implementam medidas para proteger os
cursos de agua e areas humidas dentro e nos arredores do campo, incluindo
a manutencdo e/ou restauragcdo de &reas ribeirinhas e outras areas
apropriadas, conforme o Plano de Maneio da Biodiversidade.

-/

Quando houver terra ndo cultivada ou nao plantada no campo agricola,
pesquisas regulares sobre a biodiversidade sao realizadas (cobrindo a
abundéancia da vida selvagem e vegetal e sua condi¢&o).
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As cinco componentes listadas em 4.1.1 sédo relevantes para todos os produtores de
algodao. Na implementacéo, todas as componentes do plano sdo considerados indicadores
fundamentais para campos agricolas de médio e grande porte, enquant que 0s pequenos
produtores apenas implementam as duas primeiras componentes comoindicador
fundamental e outras como indicadores de melhoria.

O plano de maneio da biodiversidade destina-se principalmente a implementacdo "no
campo”, mas na maioria dos casos, as ac¢bes do produtor para conservar e aumentar a
biodiversidade terdo impacto na area circundante. Mais notavelmente, o uso de substancias
guimicas e/ou accbes que podem levar a erosdo do solo ou assoreamento de cursos de
agua poderia impactar negativamente as areas vizinhas, tais como a contaminacao quimica
a jusante ou perturbacdo da cadeia alimentar no habitat natural local. Da mesma forma, as
praticas de gestdo adequadas, tais como a restauracdo de areas degradadas ou o
estabelecimento de zonas tampdo ribeirinhas, podem aumentar significativamente a
presenca de animais, plantas e micro-organismos dentro e nos arredores do campo.

Areas circundantes” significa areas tais como as adjacentes ao campo do algoddo, mas
também areas mais distantes impactadas por actividades de gestdo nos campos.

O Produtor deve estar ciente dos potenciais impactos negativos e positivos de suas
actividades de producdo sobre a biodiversidade nos arredores do campo e garantir que

boas praticas agricolas sejam usadas para mitigar os impactos negativos.

Oportunidades para melhorar a biodiversidade fora do campo através da colaboracéo local
ou nacional do Produtor também podem ser possiveis, e devem ser exploradas.
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Componente I: Identificacdo e mapeamento de recursos de biodiversidade

Consulte os indicadores:
- 413
- 419

A identificacdo e o mapeamento da biodiversidade sdo necessarios para todas os campos, tanto
0S campos existentes quanto os em expansao. No caso da conversédo de terras ndo agricolas em
terras agricolas (ver Critério 4.2), a identificacdo e o mapeamento da biodiversidade podem ser
combinados com a avaliagdo do VAC, que também inclui a identificacdo de recursos para
maximizar a eficiéncia. No entanto, nos casos em que ndo é planeada conversédo de terras,
aplica-se a seguinte orientacao:

Pequenos produtores

Dentro de cada GA, (ou entre varios GA), os Produtores da BCIl devem mapear a area ocupada
por todas os campos membros do GA e identificar os valores de biodiversidade dentro desta
area. Os valores de biodiversidade podem incluir manchas de vegetacao natural, corpos de agua,
riachos sazonais, zonas tampdo ribeirinhas, espécies vegetais e animais importantes
(especialmente quaisquer espécies protegidas nacionalmente e quaisquer casos conhecidos de
bio-controlo para pragas do algoddo). No minimo, um esboco deve ser preparado com a
contribuicdo de todos os membros do GA, através de mapeamento participativo (um processo de
mapeamento que busca destacar a associacdo entre terra e produtores ou comunidades locais
usando cartografia e ferramentas de inventario de recursos). Se 0 acesso a especialistas
externos (por exemplo, escritérios ambientais governamentais, ONG ambientais que trabalham
na area) ou ferramentas de mapeamento (por exemplo, tecnologia e dados do Sistema de
Informacéo Geogréfica (GIS)) estiverem disponiveis, a qualidade deste exercicio sera melhorada.

Produtores Médios e de Grande Porte

O Produtor é responsavel por identificar e mapear os valores da biodiversidade do campo
agricola (ex. espacos de terra de vegetagdo natural, corpos de agua, cursos de agua sazonal,
zonas tampéo ribeirinhas, plantas importantes e espécies animais. Particularmente qualquer tipo
de espécies protegidas e quaisquer casos conhecidos de bio-controlo de pragas do algodao).
Isso pode incluir inventarios de informac&o biolégica e ecoldgica para espécies seleccionadas
e/ou habitats, e uma avaliacdo da situacdo de conservacdo das espécies em ecossistemas ou
habitats especificados. Espera-se que o Produtor consulte especialistas externos (ex. Ministério
do Ambiente, conservagdo ou ONG), e deve realizar um mapeamento da biodiversidade (através
da ferramenta de mapeamento ou tecnologia SIG), para produzir mapas a serem usados para a
gestao da biodiversidade.
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Componente II: Identificacéo e restauracao de areas degradadas

Consulte o indicador:
- 414
- 415
- 417

Identificar areas degradadas pelo sobre-pastoreio, erosdo ou acumulacdo de éagua é
necessario em todos os campos dentro e nas areas adjacentes as suas fronteiras. Pode
incluir areas de erosao proximas a estradas e cursos de agua, ou areas de vegetacao
natural (ex. pedacos de terra ou corredores) que precisam de restauracdo com plantacao
extra de espécies nativas ou protecgao contra a sobre-colheita.

Os Produtores devem identificar areas degradadas e definir formas de restauracéo e
melhorar a biodiversidade, conforme definido nos planos de gestédo. Eles podem se juntar
ao publico ou ONG existentes que trabalham em programas de restauracdo ou
conservacao para 0s quais 0s seus campos agricolas sao elegiveis.

Pequenos produtores

Os produtores devem coordenar a nivel do GA (ou através de varios GA vizinhos), mapear
a area que abrange todos campos agricolas dos membros do GA e identificar areas
degradadas dentro desta area. A UP deve promover intercambios entre os produtores para
definir préticas de gestdo de restauracdo e conservacdo, potencialmente em linha com
programas governamentais ou de ONG existentes.

Produtores médios e grandes

Para grandes campos agricolas, os Produtores devem identificar e mapear individualmente
areas degradadas dentro e nos arredores dos limites da sua propriedade. Em campos de
grande porte com praticas mais intensivas, 0s gestores devem garantir que as suas
praticas operacionais (por exemplo, irrigacdo, aplicagdo quimica) ndo contribuam para a
degradacéo (reducéo da biodiversidade) e restaurem areas degradadas
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Componente lll: Suporte ao controlo natural de pragas como parte
integrante do Maneio Integrado de Pragas

Incentivar o controlo natural de pragas no campo, tais como o maneio do habitat
para potenciar os predadores de pragas, uso de agentes bacterianos, botanicos
ou sem-quimicos de controlo de pragas, controle cultural (mudanca nas praticas
de irrigacdo), controlo mecéanico (por exemplo, aprisionamento) reduz a
necessidade de controlo quimico. Isso, por sua vez, gera beneficios para a saude
da agua e do solo e da biodiversidade em geral.

A introducdo de agentes de controlo biologico ndo-nativos requer que o Produtor
monitore e controle 0 uso de agentes de controlo biolégico. Ele deve ter acesso a
informacBes relevantes e obter capacidade para avaliar e gerir 0s riscos
relacionados ao uso dessas tecnologias.

Componente IV: Garantia da rotagao de culturas

A rotacdo de culturas é uma das estratégias de controlo cultural mais eficazes
para melhorar a biodiversidade. Envolve a rotacdo de culturas especificas
plantadas (uma apds a outra) no mesmo campo, em uma ordem planeada. A
cultura seguinte deve pertencer a uma familia diferente da anterior. A rotacdo de
culturas é um meio importante para melhorar e manter a saude do solo, por
exemplo, quebrando os ciclos de doencas, equilibrando os niveis de nitrogénio e
garantindo o condicionamento bioldgica do solo.

Componente V: Proteccéo de areas ribeirinhas

Consulte os indicadores:
- 416
- 418

Uma zona tampao ribeirinha é uma area com vegetagao (uma “faixa de proteccao”) proxima
a um vale do rio, geralmente coberto por florestas, o que ajuda a sombrear e proteger
parcialmente um riacho do impacto dos usos da terra adjacentes. Desempenha um papel
fundamental no aumento da qualidade da agua em riachos, rios e lagos associados,
proporcionando assim beneficios ambientais.

A protecgdo da terra ribeirinha € particularmente importante, uma vez que é a parte mais

fértil e produtiva da paisagem. Uma terra ribeirinha é associada com a agua, geralmente
suporta uma grande diversidade da vida vegetal e animal da terra néo ribeirinha, e oferece
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um refGgio para animais nas épocas de stress (tais como seca, fogos ou cacadas). E
importante que a terra ribeirinha tenha vegetacdo, e que seja protegida do escoamento e
erosao. A remocao da vegetacao ribeirinha pode levar a desestabiliza¢éo de cursos de agua
e margem dos rios, bem como erosdo aumentada. As praticas implementadas para lidar
com os critérios da saude do solo também ajudam a proteger zonas ribeirinhas. No entanto,
devido a sua importancia crucial na paisagem, a terra ribeirinha pode precisar de atencéo
especial para garantir o escoamento do campo agricola. Por exemplo, pode ser possivel
desviar o escoamento de agua dos campos de forma a que ndo atinja a area ribeirinha, ou
garantir a presenca de faixas ou zonas tampao vegetadas localizadas entre a terra ribeirinha
e a cultura.

As orientacfes para o0 mapeamento e entendimento das fontes de agua séo fornecidas no
Principio 2. Para garantir a conformidade com o Principio 4, é vital que os corpos de agua e
suas zonas tampao sejam protegidos ao longo do tempo, tanto em termos de tamanho
guanto de qualidade.

A largura das zonas tampao deve ser determinada pela funcdo do tampao (por exemplo,
conservacédo da biodiversidade, filtracdo do escoamento quimico), o declive da area tampéo
e o tamanho (largura) do rio ou riacho. Em alguns paises, os tamanhos das zonas tampéo
sdo definidos por regulamento. O produtor deve descobrir se esta informacdo esta
disponivel.

A proteccao de cursos d'agua e areas humidas deve incluir actividades de gestdo para:
- delinear e proteger as zonas tampao;
- Formar produtores efou trabalhadores em actividades permitidas ou proibidas em
zonas tampao;
- verificar se as zonas tampao sdo mantidos (isto €, ndo degradando ou reduzindo o
tamanho).
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Para a converséo da terra usada para cultivar algoddo, o produtor deve adoptar a
abordagem do Valor Alto de Conservacdo e respeitar o direito das comunidades
locais e povos indigenas

Um VAC é um valor biol6gico, ecoldgico, social ou cultural de grande significado ou
importancia critica. Existem seis categorias de VAC, desde biodiversidade, habitats e
servigos de ecossistema até meios de subsisténcia e valores culturais (ver Directrizes para
definicdes). Um dos principais pontos fortes da abordagem VAC é que ela inclui valores
biolégicos/ ecologicos e sociais/culturais. A abordagem envolve a identificagdo e
manutencdo desses valores especiais ao longo do tempo (através da gestdo e
monitorizacdo). No caso da mudanca do uso da terra, ou da conversdo de terras nao
agricolas para terras agricolas, a abordagem VAC age como uma salvaguarda contra danos
a valores ambientais e sociais importantes - 0 que poderia por sua vez criar conflito e risco
para o Produtor.

Ao introduzir a abordagem VAC, este novo critério pretende fornecer uma estrutura para
garantir que os direitos das comunidades locais e dos povos indigenas sejam respeitados
em casos de nova expansdo (mudanca do uso da terra de terras ndo agricolas para terras
agricolas). Os casos de nova expansdo podem representar um risco para a populacao local
se a expansdo se sobrepuser a areas com posse incerta, ou onde 0 acesso a terra ou
direitos de uso das pessoas possa ser afectado pela expansdo do algoddo, por exemplo.
onde uma expansao proposta se sobreple a areas que sdo importantes para 0s meios de
subsisténcia, ou areas culturais ou espirituais. Os principios do FPIC sao relevantes para a
identificacdo de VAC, particularmente quando:

Areas ou recursos utilizados pela populagio local podem ser propostos para fins de

conservagao;

Recursos (por exemplo, areas de caga ou caga, agua potavel) podem ser afectados

negativamente pela producgéo de algodé&o.

A BCI colaborou com a Rede de Recurso do Valor Alto de Conservagcdo (RRVAC) para
desenvolver uma abordagem simplificada de risco baseada em VAC com um procedimento
adaptado ao contexto dos Produtores da BCI. A andlise precisou de uma definicdo do nivel
de risco proposto para VAC, e o procedimento de avaliagdo resultante seré testado antes da
aprovacao final.
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INDICADORES FUNDAMENTAIS

4.2.1 No caso de qualquer proposta de conversao de terras ndo agricolas para terras
agricolas, a abordagem simplificada da BCI para analise de risco sobre a area de
Valor Alto de Conservacao deve ser implementada.

INDICADORES DE MELHORIA

4.2.2 Quando Valores Altos de Conservacdo sdo identificados, um plano de gestédo e
monitorizacao é implementada para manter esses valores.

Guia de implementacéo

A BCI reconhece que existe um valor intrinseco e extrinseco ligado a elementos
sociais e ambientais na paisagem, e que esses valores ndo devem ser perdidos no
processo de producdo do algoddo. A mudanca no uso da terra vem com um aumento
do risco para a biodiversidade e outros recursos utilizados pela populacédo local, e,
portanto, € importante identificar quaisquer valores desde o inicio para que eles néo
sejam danificados pela expansdo das operacdes de algoddo. A BCI exige o uso da
avaliacdo de VAC para identificar, manter e monitorar esses valores. A Rede de
Recursos de VAC classifica os VAC da seguinte maneira:

» VAC 1. Concentracbes de diversidade biologica, incluindo espécies
endémicas e espécies raras, ameacadas ou em perigo que sao significativas
nos niveis global, regional ou nacional.

Por exemplo, a presenca de varias espécies de aves globalmente ameacadas.

» VAC 2: Paisagens florestais intactas e grandes ecossistemas no nivel da
paisagem e mosaicos de ecossistemas que sao significativos nos niveis
global, regional ou nacional e que contém populacdes viaveis da grande
maioria das espécies que ocorrem naturalmente em padrdes naturais de
distribuicdo e abundancia.

Por exemplo, uma grande extensao de floresta, pastagens ou zonas himidas
(ou um mosaico destes ecossistemas) com populacdes saudaveis de
espécies extensas (por exemplo, grandes mamiferos), bem como espécies
mais pequenas.
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VAC 3: Ecossistemas ou reflgios raros, ameacgados ou em perigo de extingao.

Por exemplo. manchas de um tipo regionalmente raro de pantano de agua doce ou
um tipo de floresta rara.

VAC 4: Os servigos béasicos do ecossistema em situagBes criticas, incluindo
proteccdo de bacias hidrograficas e controlo da erosdo de solos e declives
vulneraveis. Por exemplo. uma floresta em declives ingremes com risco de
deslizamento de terra sobre uma cidade.

VAC 5: Os locais e recursos fundamentais para atender as necessidades basicas de
comunidades locais ou povos indigenas (para subsisténcia, saude, nutricdo, agua,
etc.), identificados através do envolvimento com essas comunidades ou povos
indigenas. Por exemplo, areas de caca ou colecta importantes para comunidades
gue dependem desses recursos como parte de sua economia doméstica basica.

VAC 6: Os locais, recursos, habitats e paisagens de importancia -cultural,
arqueoldgica ou historica global ou nacional e/ou de importancia critica cultural,
ecoldgica, econOmica ou religiosa/sagrada para as culturas tradicionais de
comunidades locais ou povos indigenas, identificadas através do compromisso com
essas comunidades locais ou povos indigenas.

Por exemplo, cemitérios sagrados, antigos povoados, santuarios, bosques
sagrados.

Para ter uma visdo geral da abordagem de VAC (que inclui andlise de risco, identificacao,
gestdo e monitorizacdo de VAC), incluindo exemplos de VAC e fontes de informaces Uteis,
consulte Orientacéo® RRVAC.

No caso de mudangas no uso da terra, ou mais especificamente no contexto da BCI, a
conversao de terras ndo agricolas em terras agricolas, a abordagem VAC age como uma
salvaguarda contra danos a esses valores ambientais e sociais importantes, o que poderia
criar conflito e risco para o produtor. Reconhece-se que na maioria dos paises em que a
BCI opera, o risco de conversao de areas de terra para VAC com o propdésito de produzir
algodao é relativamente baixo, mas a provisdo na norma precisa ser reforcada para lidar
com situagdes ocasionais de alto risco.

A BCl e a RRVAC desenvolveram, portanto, um procedimento simplificado inovador,
baseado em riscos, que permite que Produtores avaliem o nivel de risco que qualquer

5 Versdo Inglesa; Outras linguas
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conversao de terras representa VAC, e leva a implementacdo de medidas simplificadas de
mitigacdo em casos onde riscos elevados séo identificados.
O processo € como se segue:

1- Todos os Produtores (UP e LF) identificam qualquer
conversao de terra planeada no inicio da estacao

v

Se qualquer converséao da terra for planeada
v

2- Os produtores realizam uma avaliacdo de risco simples em
10 a 12 factores de risco.

v

Se algum risco elevado for identificado.

v

3- Produtores implementam as medidas de mitigacdo prescritas
ou sugeridas no procedimento.

Vv
4- Como parte do programa de garantia, os verificadores

avaliam que todas as etapas aplicaveis foram realizadas
adequadamente.

Para uma descricdo mais detalhada do processo de avaliagdo, por favor consulte o
procedimento de avaliacdo de risco respectivamente para campos agricolas de médio e
grande porte. Isto é fornecido pelo BCI mediante solicitacéo.

Comunidades locais e/ou pessoas nativas

As comunidades locais e/ou 0s povos nativos devem desempenhar um papel fundamental
na proposicao e identificacdo de potenciais VAC através de um processo participativo.
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Em particular, ao avaliar os locais e recursos como VAC 5 e 6, € necessério fazer uma ampla
consulta e garantir que 0 mapeamento participativo e as pesquisas sociais incluam
representantes de grupos minoritarios, vulneraveis e marginalizados. As comunidades locais
precisam estar envolvidas Num processo consultivo e discutir/concordar com as mudancas
propostas por meio de um processo de CLPI. Qualquer decisdo ou consentimento deve ser
feito sem coerc¢éo ou intimidacdo, com todas as informacdes relevantes fornecidas e antes do
inicio de quaisquer actividades ou operacdes prejudiciais. Além da consulta local,
especialistas, autoridades locais e ONG podem fornecer informacdes e contexto Uteis.

O conceito de CLPI é amplamente reconhecido e usado por padrdes voluntarios para
garantir que nenhum detentor de licenca esteja engajado no desenvolvimento de projectos
gue violem os direitos das comunidades locais ou dos povos hativos.

No caso de delegacdo de controlo sobre o desenvolvimento de projectos ou o
estabelecimento de areas sob medida, um acordo vinculativo entre o Produtor e as
comunidades locais devera ser concluido por meio do FPIC. O acordo deve definir a sua
duracdo, provisbes para renegociacdo, renovacdo, rescisdo, condicdes econdmicas e
outros termos e condicbes. O acordo deve prever a monitorizacdo participativa pelas
comunidades locais dentro dos seus termos e condi¢cdes. Os acordos vinculativos podem
ser, mas nao estdo limitados a, acordos escritos. Podem também basear-se em sistemas
orais e de honra, a serem aplicados nos casos em que 0s acordos escritos ndo sao
favorecidos pelos povos indigenas, seja por razbes praticas ou por principio. O produtor
deve manter registos apropriados desses acordos, que podem incluir registos escritos,
registos de audio ou filme, etc.

O processo de FPIC aplica-se ndo apenas no caso de direitos legalmente reconhecidos,
mas também pode incluir casos em que os direitos das comunidades locais ou dos povos
nativos n&o s&o claros ou estdo sob negociagéo (por exemplo, direitos consuetudinarios). E
fundamental identificar 0s detentores de direitos e suas
instituicdes representativas, bem como as suas respectivas reivindicacdes e direitos. Feito
isso, as comunidades locais e 0s povos nativos devem seleccionar 0s seus proprios
representantes. Para mais orientagfes, consulte:

- FAO

- IFAD
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PRINCIPIO 5 - PROTECAO DA
FIBRA

PRINCIPIO 5 - OS PRODUTORES DA BCI CUIDAM E PRESERVAM A
QUALIDADE DA FIBRA DO ALGODAO

Como o algodao é produzido em primeiro lugar para a obtencao da sua fibra, a qualidade da
fibra produzida é fundamental para a sua comercializacao e definicdo do valor de mercado.
A eficiéncia da fabrica de descarossamento é afectada pelo nivel de licho e contaminacao
do algodao caroco. Da mesma forma, a qualidade e, portanto, o valor do fio que pode ser
obtido do processode fiacao esta directamente relacionado a qualidade da fibra do algodao
entregue a fiacdo (o custo do algodédo pode representar até 65% dos custos operacionais
totais de uma fiagdo). Os avanc¢os continuos na tecnologia de fiacdo estdo a colocar uma
pressdo cada vez maior sobre os produtores de algodédo para fornecer algoddo que é
geralmente mais longo, mais forte, mais fino, mais uniforme e sem contaminantes. Essas
caracteristicas do algoddo sdo de particular importancia para as fiacdes, pois sdo
fundamentais para maximizar a velocidade e a eficiéncia em que as fabricas operam.

Trés caracteristicas amplas do algoddo sdo importantes: as caracteristicas inerentes da
fibra, o nivel de desperdicio e o nivel de contaminacdo. O algoddo caroco entregue as
fabricas de descarocamento deve ter o mais baixo teor de residuo possivel, livre de
contaminantes, e ndo muito hiumido ou muito seco. O valor da fibra do algodao esta
relacionado tanto com a qualidade do fio que pode ser produzido a partir dele como com a
eficiéncia com que este fio pode ser produzido. Portanto, é essencial que os Produtores da
BCI considerem as necessidades e exigéncias dos usuéarios do algoddo que estdo a
produzir. Também é geralmente o caso que quanto maior a qualidade do algodao, maior o
seu valor, o que deve levar a um melhor preco para o Produtor da BCI.

O Anexo 1 sobre termos e definicbes detalha os principais atributos da fibra, medidos ou
importantes para a fiagdo, e inclui uma breve indicagdo do motivo pelo qual o atributo é
importante.

A diversidade de caracteristicas de qualidade inclui ambos os aspectos que sao
directamente influenciados por consideracdes e condicbes genéticas
e sazonais - e que também podem ser influenciadas por decises de gestdo agricola - e
aspectos sob o controlo directo do produtor, tais como o nivel de contaminagéo. O foco na
gualidade, portanto, inclui a necessidade de gerir as caracteristicas das fibras intrinsecas na
medida em que isso é possivel (Critério 5.1), bem como a contaminacéo pelo homem e o
contetdo de residuos (Critério 5.2).
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CRITERIO 5.1

O Produtor deve colher, gerir e armazenar a semente do algod&o para minimizar o
desperdicio, a contaminacao e os danos.

Intencao

Residuo refere-se ao teor de folha de algoddo que permanece no algodao depois de ter sido
descarocado. Contaminacéo refere-se a qualquer coisa encontrada no algodado que néo seja
fibra de algodéo ou folha de algodao. Inclui ervas daninhas, casca do algodoeiro e quaisquer
substancias produzidas pelo homem. Danos referem-se a degradacdo da fibra e podem
resultar de fogo ou actividade microbiana. Por exemplo, se o algodao for armazenado quando
estiver muito hiumido ou em condicbes muito hamidas, é provavel que ocorram danos
causados por micrébios.

A BCI esta focada no campo e, portanto, nos aspectos da producéo de algodao que estdo sob
0 controlo do produtor. Ao transportar o algoddo do campo (quando € imperativo que o
algodao seja protegido contra contaminacéo, a fim de preservar a qualidade da fibra), por
exemplo, a BCI reconhece que a responsabilidade e, portanto, a capacidade de gerir 0s riscos
de contaminacdo variam. No entanto, uma vez que € possivel que o produtor seja
directamente responsavel pelo transporte de algoddo do campo para a fiacdo, essa situacao
estd incluida no ambito deste Principio, no Critério 5.2.

INDICADOR FUNDAMENTAL

5.1.1 As boas préticas de gestdo para a colheita e armazenamento da semente de
algodao sao adoptadas.

INDICADOR DE MELHORIA

5.1.2 Nenhum polipropileno, polietileno ou quaisquer plasticos sintéticos é usado
durante a colheita manual do algodao, nem durante o armazenamento e transporte.

Guia de implementacéao

Muitas das caracteristicas da fibra, tais como comprimento e resisténcia, ja foram
determinadas pelo tempo que a cultura esta pronta para ser colhida. No entanto, a boa
gestdo da colheita - incluindo a desfolha (onde esta pratica € utilizada), e do
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armazenamento e transporte do algodao caroco, é essencial para manter a qualidade da
fibra e assegurar que o algodado nao esteja contaminado ou danificado. O tempo e a gestdo
da colheita irdo afectar o nivel de desperdicio e, assim que as pessoas comecarem a
manusear o algodao, um risco de contaminacgao ira surgir.

Os contaminantes podem ser muito dificeis de remover do algodéo, e a contaminacao pode
resultar numa degradacao significativa - ou rejeicao total - de um monte de fios, tecidos ou
roupas. A contaminacdo é mais provavel de ocorrer como resultado de mas praticas de
gestado durante a colheita, armazenamento e transporte, e descarocamento e enfardamento
(prensagem). Os Produtores da BCI devem tomar cuidado, portanto, para garantir que
adoptem praticas que reduzam o risco de contamina¢do. Por exemplo, eles podem incluir a
escolha de materiais e métodos apropriados para embalar e armazenar o algodédo e
observar as "regras" de higiene durante o armazenamento e 0 manuseio.

No entanto, as questdes a considerar sdo: gestdo da colheita e higiene geral, escolha de

materiais nas quais o algoddo é colhido deslocado, como e quando o algoddo é
armazenado, e como o algodao é transportado.

Conforme mencionado acima, o algoddo pode estar em risco de danos causados por
microbios, caso seja armazenado num local com muita humidade. Pelo contrario, baixos
niveis de humidade podem aumentar o risco de incéndio. A escolha do local para o
armazenamento do algodédo € portanto critica para minimizar esses riscos.
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CRITERIO 5.2

O Produtor deve adoptar praticas de gestao que maximizem a qualidade da fibra.

Intencao

As cultivares de algoddo variam em seus atributos de qualidade de fibra, e a escolha da
cultivar € um factor significativo na determinacdo da qualidade da fibra. Além disso, as
caracteristicas do tecido produzido por um produtor variam de acordo com as condi¢cées
edafo-climaticas.

A BCI reconhece que a capacidade de um produtor influenciar as caracteristicas da fibra que
produz varia de acordo com a caracteristica em questao (algumas sao mais sensiveis a
gestao agricola do que outras). Ira também variar de acordo com as condicdes geogréficas e
edafo-climatericas, tais como a precipitacdo, as temperaturas diurna e nocturna, o tipo de
solo e a pressdo da praga. No entanto, hA uma gama de praticas de gestdo sob controlo do
produtor, que, se implementadas, irdo ajudar a garantir (na auséncia de condi¢des climaticas
fora do comum) que o potencial total dos atributos de fibra da cultivar seja alcancado.

INDICADORES DE MELHORIA —

5.2.1 Numero de melhores praticas (validadas localmente) para maximizar a qualidade
da fibra compartilhada com os Produtores da Iniciativa Better Cotton através de  —
material apropriado de disseminac¢do na lingua local.

5.2.2 Proporcédo de campos adoptando préaticas recomendadas para maximizar a _
gualidade da fibra.

5.2.3 Um plano para a gestao da qualidade da fibra que inclui os seguintes elementos -
seleccdo de variedades, data de plantio, taxa de plantio, espagamento entre

fileiras, crescimento de culturas e gestédo de ervas daninhas - é desenvolvido.

5.2.4 Os resultados gerais da qualidade da cultura no final da campanha sao revistos. ~

5.2.5 Quando problemas da qualidade da fibra sdo identificados, uma tentativa para -
entender as razdes dos problemas (ex. atraveés de discugdo com outras pessoas
relevantes tais como consultores, agronomos, pesquisadores e mercadores) é
realizada, e acgbes para remediar os problemas séo implementados.
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A BCI ndo esta a estabelecer um nivel de qualidade base que deve ser alcancado neste
Principio. Antes, o foco é promover a adopc¢ao de praticas com vista a produzir o algodao de
melhor qualidade possivel sob as circunstancias que prevalecem — considerando o mercado
no qual o algodéo esta a ser produzido.

As praticas de gestéo de culturas que podem afectar significativamente a qualidade da fibra
incluem:

Escolha da cultivar: é apropriada para as condi¢des climaticas locais e a data de
sementeira?

Data de sementeira: sera que considera as provaveis condicdes sazonais e pressdes
da praga?

Taxa de sementeira e espacamento: serd que sao apropriados para a variedade, tipo
de solo e condicbes sazonais?

Gestdo da nutricdo: a fraca nutricdo pode resultar num baixo nivel de qualidade do
fibra, enquanto o excesso de nitrogénio pode levar ao excesso do crescimento
vegetativo, atraso na colheita e niveis excessivos de residuos.

Gestado da irrigacao: para campos irrigados, € importante garantir que a cultura nao
tenha falta de 4gua durante as fases criticas do desenvolvimento da fibra.

Gestdo de doencas: as doencas podem interferir no crescimento da cultura e
contribuir para a reducéo da qualidade da fibra do algodéo.

Gestao de insectos: os danos as capsulas precisam ser controlados, e os afidios e
moscas brancas do fim da época precisam ser controlados para evitar um algodao
“pegajoso”.

Gestao de ervas daninhas: as ervas daninhas na cultura do algoddo podem levar a
contaminacdo da semente do algod&o e cdo algodao carroco e da fibra.

Geralmente, uma boa gestdo desses problemas ir4 resultar em boa qualidade de fibra. Por
exemplo, a programacdo de irrigacdo apropriada para evitar o stress e maximizar 0s
rendimentos ird também maximizar a qualidade da fibra. Da mesma forma, um bom maneio
dos insectos, além de garantir um bom rendimento das culturas, ir4 evitar o risco de danos a
fibra ou de algodéo pegajoso.
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PRINCIPIO 6 — OS PRODUTORES DA BCI PROMOVEM O
TRABALHO DECENTE

O trabalho decente é entendido pela BCI como o conceito desenvolvido pela Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT), a agéncia especializada em trabalho e emprego da ONU,
para descrever o trabalho que oferece oportunidades para mulheres e homens trabalharem
produtivamente em condi¢cfes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade humana. Para
a OIT e a BCI, o trabalho decente abrange quatro pilares: principios fundamentais e direitos
no trabalho e padrfes internacionais de trabalho; oportunidades de emprego e rendimento;
proteccao social e seguranca social; e dialogo social.

Ao usar o conceito de trabalho decente como um meio de descrever como o trabalho
contribui para o desenvolvimento equitativo, inclusivo e sustentavel, a BCl desenvolveu uma
abordagem ampla e consistente a diversidade dos contextos em que o algodéao é produzido,
desde pequenas propriedades familiares até grandes produtores.

Nem todos os quatro pilares da Agenda de Trabalho Decente da OIT sdo "normativos" - isto
€, eles ndo necessariamente dao origem a padrdes. O componente mais relevante da
Agenda do Trabalho Decente para os P&C da BCI é o respeito aos direitos trabalhistas,
expresso nas normas internacionais do trabalho e na legislacao trabalhista nacional.

Género na agenda do trabalho decente

A igualdade de género constitui uma parte intrinseca da Agenda do Trabalho Decente da
OIT e, como tal, é apresentada em todo o Principio 6. A OIT promove uma abordagem
holistica a igualdade de género que aborda os aspectos seguintes:

- Acesso ao emprego;

- Acesso a proteccgédo social;

- Acesso ao didlogo social;

- Acesso aos principios e direitos.

Embora esta abordagem tenha sido desenvolvida com os governos e outros actores
institucionais interessados, o0s principios subjacentes de igualdade de direitos,
oportunidades e tratamento continuam a ser relevantes para agueles que buscam promover
a igualdade de género e o trabalho decente na industria do algodéo.
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Padrdes internacionais do trabalho

A BCI considera que a OIT é a autoridade internacional em questdes laborais. A OIT
desenvolveu um sistema de normas internacionais de trabalho, que assumem
principalmente a forma de Convencdes. Em 1998, a OIT publicou a sua Declaracdo sobre
os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, que identificou oito dessas Convencdes
como "fundamentais”. Estas Convencdes abrangem as quatro "normas laborais
fundamentais": liberdade de associacdo e o direito a negociacao colectiva; a eliminacdo do
trabalho forgado; a aboli¢cdo do trabalho infantil e a eliminagdo da discriminagdo em matéria
de emprego e ocupacdo. A Declaracdo de 1998 compromete todos os 183 Estados
Membros da OIT a respeitar e promover principios e direitos nestas quatro areas,
independentemente de terem ratificado ou ndo as convencdes relevantes.

Ao determinar o contetdo do seu Principio do Trabalho Decente, a BCI referiu-se a outros
padrdes voluntarios privados relacionados a agricultura primaria e, principalmente, as
Convencbes da OIT que formam a base para esses padrdes voluntarios. Embora os
Critérios de Trabalho Decente da BCIl estejam redigidos em seus proprios termos, as
referéncias sdo dadas aos principais padres internacionais (Convencdes da OIT) que a
BCI segue.

Legislacédo nacional sobre saude e seguranga no trabalho

A premissa fundamental de que produzir Better Cotton respeita a legislacdo nacional
sustenta todos os P&C da BCI. Isto € particularmente relevante para o Principio do Trabalho
Decente. Muitos, e em alguns casos todas, as areas abrangidas pelo Principio sao
reguladas pela legislacdo nacional nos paises produtores de algoddo. A BCI exige,
portanto, que todos os produtores de algodao respeitem a legislacdo nacional trabalhista e
de saude e seguranga ocupacional, a menos que a legislacdo estabeleca padrdes abaixo
das normas e convengoes internacionalmente reconhecidas e referenciadas, caso em que
prevalecem os padrfes internacionais. Isso pode, por exemplo, ser o caso em paises onde
a agricultura é excluida do escopo da legislagdo trabalhista e de saude e seguranca
ocupacional. No entanto, quando a legislagéo nacional estabelece requisitos mais rigorosos
para uma questao especifica (em comparacdo com estas normas), aplica-se a legislacdo

nacional.
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A sustentabilidade da producdo mundial do algoddo engloba ndo apenas consideracdes
ambientais, mas também sociais. Para a BCI, Better Cotton é "melhor" apenas na medida
em que gera melhorias para comunidades agricolas e trabalhadores rurais, bem como para
0 meio ambiente.

A BCIl entende que as pressdes econOmicas sobre os produtores de algodao,
particularmente nos paises em desenvolvimento, sdo uma barreira para melhorar o
desempenho ambiental e social da producdo de algoddo. Na busca de apoiar o
desenvolvimento de habilidades e instituigbes-particularmente as organizagcbes de
produtores - e facilitar o acesso a informagcdo, a BCl se esforca para mudar as
circunstancias que perpetuam e consolidam as praticas trabalhistas insustentaveis em
muitas regides produtoras de algoddo e permitem investimentos em melhorias para a
comunidade, meio ambiente e forga de trabalho.

A aplicacao de padrbes de trabalho ao cultivo global de algoddo néo € simples. Dentro do
sector, existem limites fluidos entre trabalho independente, trabalho familiar ou comunitario
e trabalho assalariado. Também é importante notar que os trabalhadores assalariados
agricolas ndo formam um grupo homogéneo de pessoas. Eles podem ser trabalhadores em
tempo integral, sazonais, temporarios, trabalhadores infantis, trabalhadores nativos,
trabalhadores em regime de trabalho por peca ou uma combinacdo destes. Além disso, a
distincdo entre produtor e trabalhador pode ser confusa, uma vez que muitos pequenos
produtores também trabalham regularmente para que outros produtores complementem o

seu rendimento.

A maioria numérica dos produtores de algoddo em todo o mundo sdo produtores de
pequena escala cuja capacidade de modificar praticas de emprego esta intimamente ligada
a economia agricola. E por isso que a BCI adoptou a ampla perspectiva do trabalho
decente, a fim de posicionar a promog¢éo dos direitos trabalhistas dentro do contexto mais
amplo do compromisso da BCI com a capacitacdo baseada nas necessidades, no nivel do
campo. Serve também para explicar porque a BCI desenvolveu, em estreita consulta com
os interessados em todo o mundo, uma série diferencial de Critérios de Trabalho Decente,
reflectindo as diferentes realidades de trabalho de diferentes escalas de cultivo de algodéo.
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O Produtor deve garantir que ndo haja trabalho infantil, de acordo com a Convencéo da
OIT. No caso de pequenas propriedades familiares, as criangas podem ajudar no campo
da sua familia, desde que o trabalho n&o seja capaz de prejudicar sua saude, seguranca,
bem-estar, educacdo ou desenvolvimento, e que sejam supervisionadas por adultos e
recebam formacgao apropriada.

O trabalho infantil € um trabalho mental, fisico, social ou moralmente perigoso e
prejudicial para as criangas. Isso interfere na escolaridade, privando-os da oportunidade
de frequentar a escola, obrigando-os a abandonar a escola prematuramente ou a
combinar a frequéncia escolar com trabalho excessivamente longo e pesado.

A questdo do trabalho infantil estd tipicamente na vanguarda das discussdes quando se
lida com preocupac6es trabalhistas no sector do algoddo. E relatado em muitos paises
produtores de algoddo, principalmente, embora nao exclusivamente, nagueles
caracterizados pela producdo de pequenos produtores. As criangas contribuem com
mao-de-obra para a producdo de algoddo nesses paises, principalmente através da
colheita do algodéo e, em menor grau, através de actividades de sementeira.

A BCI considera que o trabalho infantil € tanto um sintoma quanto uma causa da
pobreza. Dada a importancia e complexidade da questdo, a BCI considerou bastante a
sua abordagem e consultou um amplo leque de parseiros, incluindo os Grupos de
Trabalho Regionais. Este processo levantou os seguintes problemas-chave.

O trabalho infantil contratado é usado em algumas regides produtoras de algodao,
incluindo aquelas regides onde as contribuicdes das criangas sdo comummente descritas
como trabalho "baseado na familia". Ha consenso de que as normas nhacionais e
internacionais devem ser aplicadas ao emprego de criangas, regidas pela Convencao
138 da OIT sobre idade minima, ou quando a legislacdo nacional estabelece uma idade
minima mais alta, pela lei do pais em questado. Esta idade minima de emprego é de pelo
menos 15 anos de idade, excepto nos paises em desenvolvimento que estabeleceram
temporariamente um limite inferior de 14 anos, de acordo com a Convencéo 138 da OIT.

A abordagem da BCI ao trabalho infantil em pequenas propriedades familiares visa
abordar e garantir o direito da crianga a educacdo, & salude e ao bem-estar do
desenvolvimento, de acordo com a idade e actividade, embora reconheca o contexto da
agricultura familiar de pequenos produtores em muitos paises em desenvolvimento. Por
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essa razdao, é feito um subsidio para os pequenos produtores, cujos filhos podem ajudar
no campo da sua familia sob certas condi¢c6es definidas (listadas no Critério 6.1.3), com
planos de melhoria claros em vigor.

Isso segue a légica tanto da Convencdo 138 da OIT quanto de outros padrbes de
sustentabilidade social na agricultura familiar, incluindo as recomendacdes do Projecto de
Harmonizacdo da Alianca ISEAL da SASA. As disposicbes da Convencdo 138 da OIT
excluem “propriedades familiares e de pequena escala produzindo para consumo local e
nao usando regularmente trabalhadores contratados” (Artigo 5).

INDICADORES FUNDAMENTAIS

6.1.1 Nao ha trabalhadores com idade inferior a 15 anos (14 em determinados paises
especificados), ou abaixo da idade minima para emprego definido pela lei local (o
gue for maior).

6.1.2 O Produtor tem um plano temporal para a prevencéo do trabalho infantil de acordo ]
com a Convencéo 138 da OIT.

6.1.3 Na&o hé trabalhadores com idade inferior a 15 anos (14 em determinados paises
especificados) ou abaixo da idade minima para emprego definido pela legislacado
local (o que for maior), a menos que atendam todas as seguintes condic¢des:

i. a crianca esta a ajudar no campo da sua prépria familia; PP
ii. o trabalho da crianca é estruturado de modo a permitir-lhe frequentar a L m
escola a tempo inteiro; "GP |

iii. o trabalho da crianca ndo deve ser tdo exigente a ponto de prejudicar a sua

educacao;

iv. a crianga ndo deve realizar tarefas perigosas para a sua idade;

V. as criangas devem ser orientadas - tanto em termos de habilidades de
aprendizagem e supervisao de tarefas - por um membro da familia;

Vi. as criangas participaram da formacéo apropriada.

6.1.4 Uma politica escrita de trabalho infantil, especificando sob quais circunstancias e para
quais tarefas as criangas podem ou ndo trabalhar ou ser empregadas e porqué, foi
comunicada aos produtores/trabalhadores/empregados.
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6.1.5 Existem procedimentos para verificar a idade dos trabalhadores, incluindo o registo a
nivel do campo.

6.1.6 Comités de proteccdo ou monitorizacdo da crianca sao estabelecidos.
6.1.7 Proporcéo de criancas trabalhadoras apropriadamente transferidas para a educacao.

6.1.8 Propor¢cédo de familia de criancas trabalhadoras providas de fontes alternativas de
renda (por meio de iniciativas locais de parceria).

Nem todo o trabalho feito por criancas € classificado pela OIT como trabalho infantil a ser
eliminado. O trabalho que ndo afecta a salde e o desenvolvimento pessoal ou a
escolarizacdo das criancas pode ser construtivo, como ajudar em casa ou num campo da
familia.

Se um trabalho é classificado como "trabalho infantil" depende da idade da crianca, do tipo
e das horas de trabalho realizadas.

Convencodes da OIT e legislacdo nacional

Na realidade, ndo ha uma linha clara que separa o trabalho "bom" das criancas do trabalho
infantil "ruim". E mais pratico referir-se a duas abordagens para a definicdo de trabalho
infantil, assim como a OIT em suas Convengdes sobre o trabalho infantil: a Convencéo 138
sobre Idade Minima e a Convencgdo 182 sobre Piores Formas de Trabalho Infantil). Essas
abordagens focam na idade e actividade, respectivamente.

Idade: criangas com menos de uma certa idade ndo devem trabalhar. A
Convencdo 138 da OIT estabelece isso em 15 (14 em alguns paises em
desenvolvimento), ou na idade legal de deixar a escola, o que for maior.

Actividade: o trabalho infantil é definido de acordo com seus efeitos negativos
nas criangas. Enquanto o trabalho leve pode ser realizado por trabalhadores
mais jovens a partir dos 15 anos, o trabalho perigoso néo deve ser realizado
por menores de 18 anos. Trabalho perigoso € um trabalho que pde em risco o
bem-estar fisico ou psicologico das criangas, devido & natureza ou condi¢des
do trabalho. Este aspecto € fundamental para entender o conceito de trabalho
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Trabalho
Infantil

infantil no algoddo, porque varias actividades relacionadas ao cultivo do

algoddo podem ser consideradas perigosas,

incluindo a aplicagdo de

pesticidas e a colheita. O trabalho perigoso na produgdo pode incluir a
operagcdo de maquinaria pesada, produtos quimicos prejudiciais ou
equipamentos afiados. A Convencado 182 insta os paises membros da OIT a
determinar, por meio da legislacdo nacional, a lista de actividades que dariam
origem a trabalho infantil perigoso se realizada por um trabalhador com menos

de 18 anos.

A combinacao de idade e actividade na definicdo do que constitui trabalho infantil é

resumida abaixo:

Fonte : Organizacao Internacional do Idade minima na
Trabalho qual as criancas
podem comecar a
trabalhar

Trabalho perigoso

Qualquer trabalho que possa prejudicar
a saude fisica, mental seguranca e
moral da crianca ndo deve ser
realizado por ninguém com menos de
18 anos de idade.

18 anos
(16 anos sob
condic@es estritas)

Idade Minima Basica

A idade minima para o trabalho ndo

deve ser menos que a conclusdo do 15 anos
do ensino obrigatorio, que é

Geralmente 15 anos de idade.

Trabalho leve

Em situacdes raras, criangas entre 13 e
15 anos de idade pode realizar trabalho
leve — como ajudar nas tarefas
domésticas — desde que tal ndo
ameace a sua saude e seguranga, ou
impeca a sua educagao ou orientacéo
vocacional ou formagéo

13 anos

Possiveis excepcdes para
paises em
desenvolvimento
(dependendo da idade
minima e de trabalhador
jovem estabelecida na
legislacédo)

18 anos
(16 anos sob condicbes
estritas)

14 anos

12 anos
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A BCI espera que os produtores trabalhem em prol de planos com prazo determinado para
a prevencao do trabalho infantil.

A melhor préatica para prevencgao inclui:
Estabelecer uma politica de idade minima por escrito;
Garantir que a equipa de gestdo envolvida nas agéncias de recrutamento e
recrutamento conheca a politica;
Rever a documentacéo de identidade dos trabalhadores (BI) para confirmar que eles
tém idade minima ou maior no momento da entrevista;
Manter uma copia da identificagdo do trabalhador num arquivo de pessoal;
Estabelecer processos de monitorizagdo ou verificagdes para garantir que o Bl do
trabalhador seja verificado e que as cOpias sejam mantidas por todos os
funcionarios e agentes de recrutamento.

As melhores praticas internacionais incluem também o desenvolvimento de um processo
interno para prevenir o trabalho infantil e a remediacdo de quaisquer casos de trabalho
infantil, se e quando identificados.
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O Produtor deve garantir que, para trabalhos perigosos, a idade minima seja de 18
anos.

Intencao

"Trabalho perigoso” né&o deve ser realizado por menores de 18 anos. "Trabalho
perigoso” é um trabalho que pde em risco o bem-estar fisico ou psicolégico das
criancas, devido a natureza ou as condi¢des do trabalho.

O trabalho perigoso para as criancas pode incluir trabalho pesado, trabalho manual

excessivo, longas horas de trabalho, muito cedo pela manha ou a noite, e exposicao a
produtos quimicos perigosos. Tudo isso deve ser evitado.

INDICADOR FUNDAMENTAL '

PP

6.2.1 O trabalho perigoso néo é realizado por trabalhadores menores de 18 anos.

Guia de implementacéo

Para orientacées sobre a implementacdo relacionada a prevencdo do trabalho infantil,
consulte 6.1. Esta seccao fornece orientacdes relacionadas a prevencao do involvimento
de trabalhadores jovens em trabalhos perigosos.

Convencodes da OIT e legislacdo nacional

A Convencao sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil da OIT de 1999 (N° 182) inclui
qualquer trabalho que possa prejudicar a saude, a seguranca ou o bem-estar de uma
crianga, com referéncia aos exemplos das “piores formas” de trabalho infantil. Esta
Convencdo ndo permite excepcdes. Requer que os paises signatarios tomem medidas
imediatas para prevenir essas piores formas de trabalho infantil. A Convencdo também
exige que os paises definam em lei os tipos de trabalho que podem por em perigo a
seguranca, a saude ou o bem-estar das criangas.

Nas suas recomendacdes, que acompanham a Convencdo 182, a OIT fornece o0s
seguintes exemplos de trabalhos que constituem trabalhos perigosos:

97



PRINCIPIO 6 — TRABALHO Trabalho
DECENTE infanti

Trabalho que exp@e as criangas a abuso fisico, emocional ou sexual.

Trabalhar no subsolo, debaixo de &gua, em alturas perigosas ou em espacos
fechados.

Trabalhar com maquinas perigosas, ou que envolvam manuseio manual ou
transporte de cargas pesadas.

Trabalhar num ambiente insalubre que possa expor a criangca a substancias
perigosas, agentes, processos, temperaturas, niveis de ruido ou vibracdes que
possam prejudicar a sua saude.

Trabalhar sob condi¢des particularmente dificeis: longas horas, durante a noite, ou
trabalho que ndo permita a possibilidade de voltar para casa todos os dias.

Implementacgéo de politicas e processos

As politicas e os processos desenvolvidos e implementados por cada Produtor para evitar
gue as criancas trabalhem em condi¢Bes perigosas devem:

Ser simples na linguagem, de modo que seja compreensivel para aqueles que séo
responsaveis por implementa-la.

Avaliar o (s) papel (s) que as criangas desempenham em relacdo a orientacdo da
OIT (ver acima) e qualquer orientacdo ou legislacdo nacional relevante.

Reavaliar as condicbes de trabalho das criancas periodicamente para explicar
mudancas de papéis ou condicdes no (s) campo agricola (s) do Produtor. A
avaliacdo deve tomar em consideracdo as opinides das criancas que trabalham no
campo agricola, bem como suas familias.
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O produtor deve garantir que ndo haja trabalho forcado ou obrigatério, incluindo
mé&o de obra vinculada ou traficada.

O trabalho forcado tem sido amplamente documentado nas regifes produtoras de
algoddo. E uma preocupacdo em alguns paises, sob a forma de servid&o por divida. H&
também relatos de trabalho infantil forcado no cultivo de algoddo em varias regides
produtoras de algodao.

A BCI considera que o trabalho forcado esta principalmente enraizado na pobreza, na
desigualdade e na discriminacdo e, na maioria das vezes, afecta trabalhadores
vulneraveis e desprotegidos. Estes incluem frequentemente mulheres, criancas e
trabalhadores jovens, trabalhadores migrantes e minorias étnicas ou tribais, que estédo
entre 0s menos protegidos, e estdo em maior risco de sofrer formas de coercédo que
podem ser consideradas trabalho forcado. O Critério da BCI sobre trabalho forcado esta,
portanto, intimamente ligado aos Critérios sobre trabalho infantil e ndo-discriminacao.

A Convencdao do Trabalho Forcado, 1930 (n° 29) é uma convencéao fundamental da OIT
gue proibe todas as formas de trabalho forcado ou compulsério. A convencao também
inclui "trabalho prisional”, onde esse trabalho é feito com base na forca.

PP
6.3.1 Todas as formas de trabalho forcado ou compulsorio, incluindo trabalho for¢cado ou PM
traficado, séo proibidas.

O trabalho forcado é trabalho exigido sob pena de penalidade e para o qual a pessoa
ndo se ofereceu voluntariamente. Na esséncia, uma pessoa experimenta uma situacao
de trabalho forcado se entrar no trabalho ou servigo contra sua liberdade de escolha, e
gue ndo pode deixa-la sem penalidade ou ameaca de penalidade. O trabalho for¢cado
também pode incluir o uso de trabalho prisional, onde os trabalhadores nao tém o direito
de recusar tal trabalho sem penalidades.
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O trabalho forgcado € um exemplo de “escraviddo moderna”, que engloba praticas tais
como trafico humano, serviddo por divida, casamento for¢cado, escraviddo, praticas
semelhantes a escravidao (incluindo a desumanizacdo dos trabalhadores), além do
trabalho forcado. A legislacdo emergiu recentemente para lidar com a escravidao
moderna nas cadeias de fornecimento globais, incluindo a Lei de Escraviddo Moderna
do Reino Unido (2015) e a Lei de Transparéncia na Cadeia de Fornecimento da
Califérnia (2012).

Em situacOes de escraviddao moderna, os trabalhadores sé&o explorados e muitas vezes
tém medo de escapar devido a ameacas, risco de violéncia, coercdo, engano ou abuso
de poder ou penalidades. Essas repercussdes podem ser extremas e podem incluir
espancamentos, tortura, agressao sexual ou ameacas de violéncia fisica. Eles também
podem envolver a retencdo de documentos de identidade ou salarios, ou ameacas de
deportacdo. Outra penalidade pode envolver a imposicdo de divida aos trabalhadores
(por exemplo, através de grandes adiantamentos salariais, taxas de recrutamento ou
taxas de transporte) que é dificil ou impossivel de pagar com salarios baixos: trata-se de
escravidao por dividas ou trabalho for¢ado.

E também importante considerar que as restricbes a liberdade de movimento dos
trabalhadores nas suas acomodacdes podem resultar em praticas modernas de
escravidao.

Os factores subjacentes que contribuem para o trabalho forcado e o trabalho em servidao
incluem:

O uso de agéncias de trabalho com taxas de recrutamento ndo razoaveis que
podem ser reembolsadas apenas pelo trabalho continuado.

Excluséo social, muitas vezes ligada a casta ou tribo.

Informacédo assimétrica, por meio da qual os trabalhadores analfabetos néo
tém conhecimento dos seus direitos, e 0s empregadores ou agéncias
trabalhistas podem se beneficiar desta situacao.

Migracdo de mao-de-obra - particularmente a situacdo de trabalhadores
migrantes (irregulares), que muitas vezes desconhecem, mas também nao
conseguem fazer valer os seus direitos trabalhistas legais.

Monopodlios financeiros e do mercado de trabalho, que limitam as opcdes de

emprego e crédito dos trabalhadores; empréstimos ou sistemas de crédito
nao equitativos geridos pelo empregador.
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» Remuneracdo em espécie, que permite aos empregadores exacerbar as
relacdes de dependéncia e esconder salarios baixos.

» Coercdo por parte das autoridades estatais.

A salvaguarda mais importante para todos os empregadores de campos agricolas de
algodao é divulgar completamente os termos e condicbes de emprego antes do
recrutamento

ConvencOes da OIT e legislacdo nacional

A OIT adoptou duas convencdes sobre trabalho forcado: a Convencao sobre o Trabalho
Forcado, 1930 (n° 29), e a Convencédo sobre a Abolicdo do Trabalho Forcado, 1957 (n°®
105). Estas duas Convencdes estdo entre as Convengbes da OIT mais amplamente
ratificadas e sdo consideradas Convencgdes fundamentais. A Convencdo 29 define
trabalho forcado ou compulsério como "todo trabalho ou servico, que é exigido de
gualquer pessoa sob a ameaca de qualquer penalidade e para o qual a pessoa ndo se
ofereceu voluntariamente”. Além disso, o trabalho forcado ou compulsério realizado por
menores de 18 anos é considerado uma das piores formas de trabalho infantil, conforme
a Convencéo 182. O trabalho for¢cado é tipicamente considerado ilegal sob a legislacéo
nacional.
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O produtor nédo deve praticar discriminacéo (distingdo, exclusdo ou preferéncia) que
negue ou impeca a igualdade de oportunidades, condicdes ou tratamento com base
nas caracteristicas individuais, filiagdo a um grupo ou agremiagao.

A liberdade a nao discriminagdo é amplamente reconhecida como um direito humano
bésico. A discriminacdo no local de trabalho € prejudicial tanto aos empregadores quanto
aos empregados. Evita que os trabalhadores contribuam ao maximo no local de trabalho e
impede a criagdo de um ambiente de trabalho harmonioso, motivador e produtivo. Em
termos mais amplos, a discriminacéo no trabalho gera desigualdades socioecondmicas que
debilita a coeséo e a solidariedade social e impedem os esforgos de redugéo da pobreza.
Dada a sua importancia fundamental, o Critério da BCI sobre a ndo discriminacao aplica-se
a todos niveis de produtor, grande, médio e pequeno. A BCI também considera o principio
da ndo-discriminacao chave fora da jurisdicdo do trabalho, por exemplo, no estabelecimento
e operacado de grupos ou organizacao de produtores.

A discriminacdo baseada no género continua a ser um dos maiores desafios para a
igualdade no local de trabalho no sector do algodao, em parte como resultado de atitudes e
crencas sociais pré-existentes sobre os papéis do género.
As mulheres séo frequentemente pagas menos do que 0s seus colegas homens,
apesar do papel crucial que desempenham no mercado de trabalho. As mulheres
rurais, em muitos contextos de pequenos produtores, proporcionam a mao-de-obra
substancial para o ciclo de cultivo do algoddo como mao-de-obra familiar "néo
remunerada” ou trabalhadoras mal remuneradas.
As mulheres geralmente realizam algumas das tarefas mais arduas, com super-
representacdo no trabalho manual, como colheita e remocao de ervas daninhas.
As mulheres enfrentam um risco maior de assédio, incluindo o assédio sexual.
As mulheres sdo menos favoraveis a serem consideradas para as promocoes,
beneficios e oportunidades para representar os trabalhadores.
Os trabalhadores do sexo feminino podem enfrentar dificuldades significativas para
obter acesso ao crédito, e as suas opiniées podem ser negligenciadas na tomada de
decisbes, como resultado de preconceitos de género entrincheirados nas familias de
produtores.

A discriminacdo contra trabalhadores indigenas, tribais ou trabalhadores migrantes é outra

guestdo importante no sector do algoddo. Os trabalhadores migrantes e membros de
minorias étnicas compdem uma grande parte da forca de trabalho na plantio de algoddo em

102



PRINCIPIO 6 — TRABALHO Né&o-

DECENTE discriminacao

algumas regides e muitas vezes enfrentam discriminacdo em relagdo ao salario, condicdes
de trabalho e salde e seguranca (por exemplo, realizar tarefas mais dificeis durante o
periodo de trabalho mais longo e com baixa remuneracdo). Esses grupos sédo
particularmente vulneraveis a discriminacdo por diversos motivos. Eles podem nao ter uma
forte consciéncia de seus direitos de trabalho e podem nem mesmo ser elegiveis para a
mesma proteccdo sob a legislacdo nacional como cidad&os ou residentes permanentes. A
pobreza, falta de proficiéncia no idioma local e desentendimentos culturais também podem
resultar em preconceito e tratamento injusto.

O combate a discriminacdo é uma parte essencial para promover o Trabalho Decente, e a
BCI procura assegurar o tratamento igual e respeitoso em todos os assuntos para todos os
trabalhadores envolvidos no plantio do algodao.

O direito dos trabalhadores de se afiliarem as associacfes de sua prépria escolha é
protegido pela Liberdade a Associacao e Proteccao do Direito de Organizar Convencao, de
1948 (N°. 87), que € uma das convencbes fundamentais da OIT. A Convencao sobre
Direito de Organizar e Negociacdo Colectiva de 1949 (N° 98), e a Convencdo de
Representantes dos Trabalhadores, 1971 (N° 135) protegem os trabalhadores de actos de
discriminacdo anti-sindical e discriminacdo representativa dos trabalhadores,
respectivamente. A proteccdo contra a discriminacdo anti-sindical se relaciona com o
Critério 6.4, que proibe a discriminacdo com base na filiacdo a um grupo ou associacao.

INDICADORES FUNDAMENTAIS

6.4.1 Todas as formas de discrimina¢éo sao proibidas.

6.4.2 Existe um sistema para detectar e remediar qualquer incidente de discriminacao
com base na idade, sexo, etnia, nacionalidade, origem social, religido, filiacdo a
sindicato ou outra organizacdo de trabalhadores, ou quaisquer outras
caracteristicas que ndo estejam relacionadas ao mérito ou requisitos inerentes ao
trabalho.

6.4.3 A Unidade de Produtores tem um plano com prazo para melhorar a condi¢cdo dos

grupos desfavorecidos.

INDICADORES DE MELHORIA

6.4.4 Um codigo de conduta escrito ou politica de ndo discriminagédo € comunicado aos
produtores / trabalhadores /empregados.
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6.4.5 A formacao e orientacdo de mulheres produtoras é conduzido por mulheres
facilitadoras.

6.4.6 Mulheres trabalhadoras sao dadas Igualdade de acesso a formacao.

A discriminagdo no local de trabalho significa tratar os trabalhadores de forma
diferente e menos favoravel por causa de caracteristicas que nao estao relacionadas
ao seu mérito ou as exigéncias inerentes ao trabalho. Os motivos comuns para a
discriminacao incluem - mas ndo estdo limitados a - género, raca, idade, etnia,
crenca religiosa, deficiéncia, orientagdo sexual, estado civil, responsabilidades
familiares, filiagcdo a sindicatos ou status de HIV/SIDA. As distingbes baseadas nos
requisitos inerentes a um cargo de trabalho ndo séo consideradas discriminacdo. As
medidas de nao discriminag¢do devem ser aplicadas a todos os trabalhadores.

A discriminacdo pode ocorrer em muitos estagios diferentes de uma relacdo de
trabalho: contratacdo, no local de trabalho (por exemplo, alocacdo de trabalho,
remuneracdo, disciplina, acesso a formacdo ou promocéao, condicbes de trabalho) e
no final do relacionamento (demissdo). Pode incluir intimidacdo, assédio (incluindo
assédio sexual) ou ameaca.

Um dialogo efectivo com os trabalhadores, incluindo mecanismos de representacao e
reclamacéo dos trabalhadores (ver Critérios 6.5 e 6.8), € crucial para proporcionar
conscientizacao e percepcdo ao Produtor. Um mecanismo de reclamacbes € um
processo formal que permite que qualquer trabalhador apresente as suas
preocupagbes ao seu empregador e que essas questbes sejam investigadas
imparcialmente.

A discriminagdo baseada no género exemplifica esta situagéo, pois, em diferentes
culturas, os tomadores de decisdo (que tendem a ser homens) tém consciéncia e
compreensdo limitadas das necessidades e experiéncias das mulheres
trabalhadoras. Essa “cegueira de género” (ou viés inconsciente) significa que,
mesmo nos casos em que ndo ha discriminacdo intencional, os tomadores de
deciséo podem perpetuar normas e valores relacionados ao género que discriminam
as mulheres.
Os produtores podem promover a igualdade e previnir a discriminacéo através de:
Novas politicas e praticas, ou melhorar as ja existentes
Formacoes para gerentes, supervisores e recrutadores
Actividades de sensibilizacdo (por exemplo, em matéria de direitos e politicas no
local de trabalho) para os trabalhadores
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Apoiar os mecanismos de reclamacéo anénimos.

Convencdes e legislacado nacional da OIT

Entre as oito convenc¢bes fundamentais da OIT, duas estdo relacionadas a igualdade de
oportunidades e tratamento. A Convencéo sobre Igualdade de Remuneracdo, 1951 (N°.
100), consagra o principio da igualdade de remuneracdo para os homens e mulheres
trabalhadoras por trabalho de igual valor. O termo "remunerac@o" € amplamente definido
para incluir o salario ordinario, basico ou minimo ou salario e quaisquer beneficios
adicionais pagos directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie, pelo empregador
ao trabalhador e decorrentes do trabalho do trabalhador. O termo “remuneragéo igual para
os homens e mulheres por trabalho de igual valor” refere-se as taxas de remuneracao
estabelecidas sem discriminacdo baseada no género.

A Convencdo sobre Discriminacédo (Trabalho e Ocupacéo) de 1958 (N° 111) providencia
uma definicdo basica do conceito de discriminacdo como 'qualquer distingdo, exclusdo ou
preferéncia feita com base na raca, cor, sexo, religido, opinido politica, extrac¢do nacional,
ou origem social, que tem o efeito de anular ou prejudicar a igualdade de oportunidades ou
tratamento no trabalho ou ocupacao '. «Trabalho ou ocupacdo» inclui o acesso a formacao
profissional, 0 acesso ao trabalho e a profissbes especificas, bem como os termos e
condicbes de trabalho.

A discriminacéo no local de trabalho é geralmente proibida pela legislacdo nacional, embora
os fundamentos e a extenséo proibidos da proteccédo sejam diferentes entre os paises.
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O produtor deve observar o principio da igualdade de remuneracdo por trabalho igual.

Como resultado de normas e valores socialmente construidos, diferentes grupos de
trabalhadores recebem salarios diferentes para realizar o mesmo tipo de trabalho.

Um dos exemplos mais citados de remuneracdo desigual é a diferenca salarial entre
homens e mulheres. A Convencdo sobre Igualdade de Remuneracdo, 1951 (N°. 100)
(C100) interpreta o principio da igualdade de remuneracao para o trabalho igual, em grande
parte como uma questao relacionada a disparidade salarial entre os homens e mulheres. No
entanto, as lacunas salariais também afectam outros grupos de trabalhadores, como
trabalhadores de diferentes nacionalidades ou etnias. Por exemplo, isto pode incluir
trabalhadores migrantes que recebem menos que os trabalhadores locais pelo mesmo
trabalho. Portanto, a BCI exige que todos os Produtores garantam pagamento igual para
todos os grupos de pessoas.

Dada a prevaléncia de discriminacdo salarial entre os grupos de diferentes nacionalidades,
religibes e etnias, os Produtores devem garantir que todos os trabalhadores recebam
salarios iguais por trabalho igual, independentemente da idade, sexo, etnia, nacionalidade,
origem social (incluindo casta) ou crencas religiosas.

O direito a pagamento igual para trabalho igual tem fortes ligac6es com o direito de nao ser
discriminado (ver Critério 6.4).

Alcangar a igualdade salarial (salario igual para o trabalho igual) ajuda a combater
esteredtipos prejudiciais sobre o tipo de trabalho para o qual grupos especificos de género,
etnias ou nacionalidade sdo adequados. Também impede que os trabalhadores de grupos
desfavorecidos caiam na pobreza e diminui a probabilidade de que os grupos
desfavorecidos utilizem o trabalho infantii como meio de suplementar a sua renda. Além
disso, tratar os trabalhadores de forma justa ajuda a melhorar a motivacdo e a produtividade
e ajuda as empresas a reter 0s bons trabalhadores.

106



PRINCIPIO 6 - TRABALHO N&o-
DECENTE discriminagéo

6.5.1 Salarios iguais sao pagos aos trabalhadores que realizam o mesmo trabalho,
independentemente do sexo. m

6.5.2 Na&o ha evidéncia de qualquer politica, pratica ou norma consuetudinaria que PP
resulte no pagamento de salarios desiguais com base no género aos trabalhadores m
que desemvolvem o mesmo trabalho.

O principio da igualdade de remuneracdo para trabalho igual significa que os
trabalhadores - independentemente do sexo, idade, etnia, nacionalidade, origem social
(incluindo casta) e crencas religiosas - recebem o mesmo pagamento por realizar um
trabalho igual ou de valor comparavel.

No contexto da producéo de algodéo, isso significa que os trabalhadores tém o direito a
pagamento igual para o trabalho igual, quer seus trabalhos sejam ou ndo exactamente
iguais. Determinar se os trabalhos sé@o de valor comparavel pode ser complexo, mas
geralmente incluem factores como esforco, habilidades e tomada de decisdo. Por
exemplo, a OIT indica que fornecedores e Ilimpeza (trabalhos geralmente
desempenhados por mulheres) sdo comparaveis em valor a jardineiros e motoristas
(trabalhos geralmente desempenhados por homens).

O "Pagamento" deve ser entendido como um conceito amplo que inclui todos os
pagamentos (incluindo taxa por peca, salario basico, horas extras e bonus), subsidios,
direitos a férias e beneficios ndo monetarios (como acomodagéo e alimentacao).

O primeiro passo para respeitar o direito a pagamento igual para trabalho igual é
assegurar que a remuneracao nao seja definida para tipos especificos de trabalhadores,
como trabalhadores de uma determinada etnia ou nacionalidade. Em vez disso, 0s
Produtores devem definir o salario de acordo com a habilidade, mérito, experiéncia ou
requisitos inerentes do trabalho.

Os produtores devem implementar os processos para identificar activamente e lidar com
as desigualdades salariais na sua for¢ca de trabalho. Por exemplo, os produtores podem
formar gestores para evitar discriminagdo no pagamento. Os produtores também podem
identificar papéis que tenham valor igual e revisar escalas de pagamento para 0s
trabalhadores que executam esses trabalhos.
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Os produtores também devem garantir que os trabalhadores tenham acesso a um
mecanismo de reclamacgdes pelo qual possam levantar as suas preocupacoes relacionadas
a discriminacao salarial e fazer com que o empregador examine 0 assunto.
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O produtor deve proporcionar acesso a instalagdes sanitarias seguras e higiénicas e
a agua potavel e de limpeza.

Intencao

A ONU (Resolucdo 64/292 da Assembleia Geral) reconheceu que 0 acesso a agua € um
direito humano essencial para a realizacdo de outros direitos. O acesso a agua potavel
também é salvaguardado pela Recomendacdo de Seguranca e Saude Ocupacional, 1981
(164).

No entanto, a falta de acesso a agua potavel ainda € um problema comum para 0s
trabalhadores rurais. Tem um impacto significativo na sadde e bem-estar dos trabalhadores,
no que concerne as doencas relacionadas a agua e desidratacao.

O acesso a agua potavel é particularmente importante para os trabalhadores do algodao,
gue, pela natureza de seu trabalho, correm risco de tenséo, exaustdo, desmaios e caibras
por calor. Essas condi¢cBes podem causar problemas de salde mais graves, como doenca
renal crénica. Considerando que os trabalhadores nas areas rurais podem nao dispor de
instalacBes de agua e saneamento acessiveis e higiénicas, € fundamental que as empresas
proporcionem essas instalagoes.

INDICADORES DE MELHORIA

6.6.1 As instalacbes de agua potavel e de limpeza sdo colocadas a uma razoavel
proximidade do local de trabalho e acessiveis a todos.

6.6.2 Todos os trabalhadores tém o acesso as instalagdes de saneamento adequadas.

Guia de implementacéo
Agua potavel e de limpeza

Os produtores devem garantir que haja agua para beber e para lavar. Em ambos os casos,
a agua deve ser:
» Segura - adequadamente limpa para se beber ou para lavar. Pode ser necessario ter
duas fontes diferentes de agua, pois o nivel de seguranca exigido ndo € o mesmo.
Para que a 4gua seja potavel, deve ser filtrada naturalmente (por exemplo, agua
subterranea do poco) ou através de um dispositivo artificial, como um filtro de agua;
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Acessibilidade - a fonte de agua deve ser proxima e de facil acesso para que, no
caso de agua potavel, possa garantir a ingestdo regular. O acesso dos
trabalhadores a 4gua nao deve ser restrita;

Suficiente - deve haver o suficiente para cada trabalhador;

Confiavel - o fornecimento de agua é regular e ndo depende excessivamente de
factores externos, como o clima.

Para alcancar tudo isso, o produtor deve realizar verificagdes regulares da qualidade da
agua.

Instalagcdes sanitarias

Os produtores devem proporcionar os trabalhadores as instalagcbes de saneamento que
séo:
Acessiveis: 0s produtores ndao devem restringir o acesso dos trabalhadores aos
banheiros e as instalacées de saneamento, e as instalacdes devem estar ao alcance
do local de trabalho dos trabalhadores.

Seguras: os produtores devem minimizar os riscos de salude e seguranca de
escorregles, tropecdes e quedas construindo instalagcbes de saneamento com
materiais durdveis e de alta qualidade e garantindo que as instalacbes sejam
mantidas limpas.

Higiénicas: os produtores devem garantir que as instalacées sejam mantidas limpas
para evitar a disseminacao de doencgas; isto inclui proporcionar os trabalhadores a
agua limpa, sabédo e um dispositivo para secar as maos.

Privadas: banheiros masculinos e femininos devem ser separados e devem ter
divisérias e portas, de forma a proporcionar os trabalhadores a privacidade
adequada.

Suficientes: o numero de banheiros e instalacdes de limpeza das méaos devem ser
proporcional ao tamanho da forca de trabalho. Como um valor aproximado, a
propor¢cdo deve ser pelo menos uma instalagdo para necessidades maiores e
limpeza das maos para cada 50 trabalhadores.
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O Produtor deve oferecer a todos os seus trabalhadores um espago limpo para
comer e ter acesso aos cuidados médicos adequados.

Intencao

O acesso a areas de descanso, instalacdes alimentares e cuidados médicos é importante
para garantir que os trabalhadores se mantenham saudaveis e seguros enquanto
estiverem no servico. Isto traz beneficios para os trabalhadores no local de trabalho e em
casa, e beneficia os Produtores, mantendo uma forca de trabalho saudavel e produtiva.

Considerando que os trabalhadores nas areas rurais podem néo ter acesso aos cuidados
médicos nas suas casas, € crucial que as empresas déem essas instalacoes.

O acesso adequado aos cuidados médicos ajuda na identificacdo precoce de condicbes
médicas, o que reduz a probabilidade de desenvolvimento de condicbes mais sérias,
potencialmente salvando vidas. Da mesma forma, os cuidados médicos devem estar
acessiveis, caso ocorra um acidente grave no servico. A Convencdo sobre Seguranca e
Saude na Agricultura, 2001 (184), declara que os trabalhadores devem ter acesso a
instalacBes de bem-estar adequadas, gratuito.

INDICADORES DE MELHORIA

6.7.1 Todos os trabalhadores tém o acesso a areas adequadas de descanso/ instalagfes
de consumo de alimentos

6.7.2 Proporcéo de farmas que fornecem acesso a exames médicos regulares.
6.7.3 Todos os trabalhadores tém o0 acesso a instala¢des de assisténcia médica adequadas

ou o produtor proporciona ou subsidia 0 seguro de saude acima de qualquer disposi¢do estatal
obrigatéria.
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Areas de descanso/lugares para comer

Os produtores devem proporcionar instalacdes de consumo de alimentos aos
trabalhadores que sejam:
Acessiveis: ao alcance do local de trabalho dos trabalhadores, ou quando isso ndo
for possivel, o produtor deve proporcionar transporte adequado aos trabalhadores.
Suficientes: a instalacdo deve ter espaco e numero de cadeiras adequados ou
bancos para o numero de trabalhadores no local; em climas quentes, deve prover
sombra suficiente.
Higiénicas: a instalacao deve ser mantida num bom padrao de limpeza para evitar a
disseminacdo de doencas e riscos de seguranca, como escorregdes, tropecdes e
gquedas. Se os Produtores proporcionarem comida aos trabalhadores, os
Produtores devem garantir que qualquer alimento seja preparado em condi¢bes
higiénicas por pessoal adequadamente capacitado.
De boa qualidade: se os produtores fornecem alimentos aos trabalhadores, devem
garantir que os alimentos tenham valor nutricional suficiente para atender as
necessidades caloricas dos trabalhadores.
Acessiveis finaneiramente: se os Produtores fornecem alimentos aos trabalhadores
e cobra-los por isso, os Produtores devem garantir que o preco dos alimentos seja
razoavel, levando em conta os salarios dos trabalhadores, e ndo devem vender os
alimentos para lucrar

Cuidados médicos

Os produtores devem dar os trabalhadores cuidados médicos que sejam:
Livres de custos: os trabalhadores ndo devem ser sujeitos a pagar para ter acesso
aos cuidados médicos. Se o seguro for exigido para que os trabalhadores tenham o
acesso aos medicamentos e tratamento, os Produtores devem proporcionar aos
trabalhadores - ou ajuda-los a adquirir - 0 seguro necessario.
Acessiveis: os trabalhadores devem ter acesso aos cuidados médicos por seus
préprios meios e, quando isso ndo for possivel, o Produtor deve prover transporte
adequado e gratuito aos trabalhadores. Os trabalhadores devem poder ter acesso
aos cuidados médicos sem atrasos indevidos (Ver Critério 6.10 para mais
orientacoes).
Qualificado: quando o atendimento médico é dado pelo Produtor, o Produtor deve
garantir que o pessoal que proporciona o servico seja qualificado e treinado para
prestar este tipo de servico.
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» O produtor deve informar os trabalhadores sobre a importancia de boas praticas de
higiene (relativas a limpeza das maos, o uso de banheiros e consumo de
alimentos), e incluir instru¢ées sobre higiene na sua formacéo antes de iniciar o

trabalho.
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O produtor deve dar os trabalhadores uma formacao regular de salude e seguranca
apropriado ao trabalho que eles realizam.

A maioria dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho é evitavel. Dada a natureza
das actividades no ciclo de plantio do algodao, a saude e seguranca do trabalhador e do
produtor é uma questéo critica no campo agricola de algoddo. E também vital para a
subsisténcia de trabalhadores e pequenos produtores, uma vez que nao existe uma
distincao clara entre as condi¢cfes de trabalho e de vida a nivel dos pequenos produtores
(ao contréario das fabricas ou escritorios). Além disso, deve-se notar que 0s investimentos
em melhorias de salde e seguranca podem ajudar a reduzir o absenteismo devido as
doencas ou acidentes e melhorar a produtividade.

Os principais riscos para a saude e seguranca do trabalhador sdo que os trabalhadores -
sejam familiares ou contratados, dependendo do contexto regional - estdo expostos as
toxicos prejudiciais. Isto tem sérias implicagbes para as mulheres agricultoras, em
particular, em termos do impacto dos pesticidas na saude reprodutiva das mulheres. Além
disso, as criancas que trabalham nos campos agricolas - particularmente no campo
agricola familiar - sdo especialmente vulneraveis as praticas de trabalho insalubres e
precarios, resultando em ferimentos como cortes e ferimentos, infec¢cdes oculares,
problemas de pele e febre e dores de cabeca causadas pela exposi¢cdo aos pesticidas.

A maquinaria agricola e de processamento também pode representar um risco significativo
para a vida e membro. Os trabalhadores que operam maquinas e equipamentos devem
receber uma formacgéo adequada.

Ao atribuir responsabilidades de empregador a saude e seguranca dos trabalhadores, a
BCI procurou equilibrar a capacidade de diversos campos agricolas de algodéao para
cumprir com o padrao sem comprometer o bem-estar dos trabalhadores.

A formacgéo permite que os trabalhadores trabalhnem com mais seguranca no contexto dos
riscos face ao seu trabalho. O nivel apropriado de formagdo a ser disponibilizado aos
empregados de pequenos produtores, médios e grandes produtores dependera
amplamente do contexto, e € mais provavel que seja proporcionado como parte de um
Programa de MIP, descrito sob o Principio de Protec¢do de Plantacdo acima. No caso de
certas tarefas perigosas importantes, incluindo a pulverizacdo, trabalhar com produtos
guimicos perigosos, substancias e materiais, e outras tarefas potencialmente perigosas,
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tais como operar veiculos e outras maquinas, a boa pratica determina que a participacao
dos trabalhadores nas formacdes seja formalmente registada e regularmente revista.

INDICADORES DE MELHORIA

6.8.1 Proporcdo de produtores com uma politica de salude e seguranca disponivel e

comunicada aos trabalhadores.

6.8.2 Uma politica escrita de salde e seguranca ocupacional esta disponivel no campo
agricola e foi comunicada aos trabalhadores.

6.8.3 Conduzir um programa formal de inducdo e uma formacdo para 0S novos
ingressos que cobre todos os requisitos relevantes de salde e seguranca no local
de trabalho.

Guia de implementacéo
Convencdes e legislacdo nacional da OIT

A BCI segue a Convengao 155 da OIT, que visa “prevenir acidentes e danos a saude
decorrentes de, relacionados ou ocorrendo no decorrer do trabalho, minimizando, na
medida do possivel, as causas dos perigos inerentes ao ambiente de trabalho”.

Os outros pontos de referéncia internacionais importantes para os padrdes de trabalho
nesta area sdo a Convencao sobre Seguranca e Saude na Agricultura de 2001 (N°.184) e
a Convencdo sobre PlantacGes de 1958 (N°. 110). Em particular, a Convencdo 184
abrange medidas preventivas e de protecgdo relativa & seguranga de maquinas, manuseio
e transporte de materiais, gestdo de produtos quimicos, manuseio de animais e a
construcdo e manutencdo de instalagdes agricolas. Outras disposicdes abordam as
necessidades especificas de trabalhadores jovens, trabalhadores temporarios e sazonais e
de mulheres trabalhadoras antes e depois do parto.

A legislacdo nacional normalmente estabelece padrbes minimos para as politicas e
praticas de saude e seguranga na agricultura que se aplicam no sector do algodéo,
embora isso ndo ocorra em todos o0s paises que produzem o algodao. Onde os requisitos
legais nacionais sobre saude ocupacional e seguranca sdo mais abrangentes do que 0s
Critérios acima, como é 0 caso em muitos estados produtores, estes padrdes estatutarios
devem ser reunidos.

|
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Proporcionar

Formacé&o sobre salde e seguranca nos campos agricolas de algodao

A formacdo em matéria de salde e seguranca proporcionada aos trabalhadores deve:
- Cobrir os principais riscos de seguranca relativos ao trabalho no campo agricola,
por exemplo:

Uso de produtos quimicos: como o uso de pesticidas e a colheita segura de
algodao ap6s a aplicacao de pesticidas na plantacao;

LesBes musculo-esqueléticas: movimentos repetitivos, lesbes posicionais,
transportar cargas pesadas;

Pele: irritacdo causada por transportar materiais asperos;

Veiculos e equipamentos: ferimentos causados por maquinas em
movimento;

Agua: risco de afogar nos canais de irrigacéo;

Calor: alto nivel de exposicao ao sol, desidratacao.

- Ser provido aos trabalhadores no inicio de seu trabalho, e também em intervalos
apropriados como reciclagem;
- Ser dado num idioma ou meio em que os trabalhadores entendam;
- Ser Resgistado.
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O produtor deve identificar os riscos do trabalho, informar os trabalhadores sobre
as praticas seguras de trabalho e adoptar medidas preventivas para minimizar os

riscos no local de trabalho.

O produtor deve manter registos de quaisquer acidentes e doencgas ocupacionais.

Os produtores (empregadores) tém o dever de cuidar dos seus funcionarios e devem
garantir que os seus locais de trabalho, processos, ferramentas sejam seguros e
saudaveis. Os produtores devem tomar medidas para identificar, priorizar e abordar os
riscos a saude e seguranca para garantir que tanto o local de trabalho quanto os
trabalhadores estejam seguros. Espera-se que os Produtores médios e grandes realizem
avaliacbes de riscos formais e regulares sobre questbes de saude e seguranca para
identificar areas de risco e riscos potenciais.

A intencdo deste requisito é proteger a seguranca e 0 bem-estar dos trabalhadores. Os
acidentes de trabalho podem causar perda de renda para os trabalhadores e sofrimento
intenso, afectando ndo apenas o proprio trabalhador, mas também a sua familia. Os
acidentes de trabalho também podem causar danos e perdas financeiros ao produtor.

A Convencdo de Saude e Seguranca Ocupacional da OIT, 1981 (N° 155) tem como
objectivo 'prevenir acidentes e danos a salde resultantes de, relacionados ou ocorridos no
decorrer do trabalho, minimizando, tanto quanto for possivel, as causas de perigos
inerentes ao local de trabalho .

A Convencdo da OIT sobre a Seguranca e Saude na Agricultura, de 2001 (N° 184),
estabelece o dever dos empregadores (Produtores) garantir a seguranga e a saude dos
trabalhadores "em todos os aspectos relacionados ao trabalho". O Cddigo de Préticas de
Seguranga e Saude na Agricultura da OIT (2010) prové orientacdo detalhada e
recomendacdes sobre varios aspectos relacionados a saude e seguranca no local de
trabalho.

6.9.1 Propor¢do de campos agricolas que conduziram uma avaliagdo formal de todos
0s possiveis riscos no local de trabalho, levando a que os procedimentos seguros de
trabalho sejam estabelecidos para todos os riscos.
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6.9.2 Uma avaliagdo formal de todos os possiveis riscos no local de trabalho, envolvendo m
trabalhadores, foi conduzida e levou ao estabelecimento de procedimentos de praticas _Jap |
seguras de trabalho para todos os riscos.

e

6.9.3 Os registos de quaisquer acidentes e doencas ocupacionais sdo conservados.

Guia de implementacéo

Os passos fundamentais para promover um local de trabalho seguro e saudavel séo:
1. Identificac&o de perigo

Quais sdo os principais riscos enfrentados pelos trabalhadores no servico, a planta e as
ferramentas que usam? Deve ser dada especial atencédo a identificacdo de perigos que
possam ser mais prejudiciais ou que possam afectar os grupos vulneraveis de
trabalhadores, tais como mulheres gravidas e lactantes, trabalhadores ndo qualificados,
trabalhadores jovens ou trabalhadores que sofram de lesdes ou doencas. Em muitos
paises, os Produtores devem avaliar condi¢cBes de trabalho especificas para qualquer
funcionaria que esteja gravida.

2. Avaliacdo derisco

Qual é a probabilidade dos perigos se materializarem? Os produtores devem analisar
todos os procedimentos e identificar:

i. Perigo agudo de morte, como electricidade e gueimaduras quimicas graves;

ii. Perigo cronico de morte, como por exposi¢do os produtos quimicos;

iii. Incapacidade permanente, como queda ou acidentes com tractores, maquinas e
equipamentos moveis que podem causar perda de membros ou perda de sentidos
(ex: audicdo);

iv.  Incapacidade temporaria, como esforgos fisicos extenuantes, especialmente onde
os trabalhos séo planeados para trabalhadores do sexo masculino, mas atribuidos
aos trabalhadores do sexo femininos ou jovens, ou trabalho manual em altas
temperaturas;

V. Acidentes como escorregdes, tropecdes, quedas ou problemas relacionados aos
factores climéticos, como insolacéo e desidratacéo.
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3. Plano de accéo

Os produtores devem sempre priorizar a eliminacdo do risco imediatamente. Os itens
abaixo referem-se aos passos que os Produtores devem seguir para abordar os perigos,
comecando com a eliminacéo do perigo. A provisao de EPI deve ser o ultimo recurso, e
nao a primeira medida a ser considerada.

i. Eliminar o perigo;

ii. Reduzir a exposicao;
iii. Delimitar o perigo;

iv. Mecanizar o processo;
v. Proporcionar EPI.

4. Formacdao

Os produtores devem proporcionar formacéo adequada aos trabalhadores para garantir
gue eles sejam capazes de seguir 0s processos e usar as ferramentas com seguranca.

5. Comunicacgéo

Os produtores devem comunicar claramente aos trabalhadores e supervisores:

i. Os riscos associados com 0s seus trabalhos e as medidas em vigor para elimina-
los ou reduzi-los;

ii. Os seus direitos de se afastarem de situacdes perigosas;

iii. Seus direitos de reportar riscos ou preocupacdes de salde e seguranca sem medo
de retaliacdo. Isso pode estar ligado aos mecanismos de reclamacoes, oferecendo
aos funcionarios meios para reportar outras preocupacgdes além de falar com o seu
supervisor directo. Os produtores também devem dar o retorno ( feedback) aos
trabalhadores sobre as ac¢des tomadas para resolver essas questdes.

6. Documentacao

Os produtores devem conservar registos claros e precisos sobre:
i. Perigos identificados e medidas tomadas
ii. Formacado dada aos trabalhadores;
iii. Preocupacdes de saude e seguranca reportadas pelos trabalhadores e accdes
tomadas para aborda-las;
iv. Todos os acidentes, ferimentos ou quase acidentes, incluindo a causa do acidente
e as medidas
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O produtor deve assegurar que medidas estejam em vigor para lidar com os
acidentes e emergéncias, incluindo primeiros socorros, socorristas capacitados e
acesso ao transporte adequado para as instalaces médicas.

O Principio de Trabalho Decente da BCI também inclui a exigéncia de que os produtores
de médio e grande porte capacitem um nuamero razoavel de trabalhadores (em relacéo ao
tamanho da operagdo) em primeiros socorros. Os kits de primeiros socorros
adequadamente abastecidas também devem estar prontamente acessiveis em todos os
momentos e mantidas em dia, e 0 transporte para as instalacbes médicas deve ser
disponibilizado. A intencao deste critério € proteger a saude e a seguranca dos
trabalhadores no local de trabalho e garantir que os Produtores tenham processos em
vigor para gerir acidentes e emergéncias no local de trabalho.

A Convencéo de Saude e Seguranca Ocupacional de 1981 (N° 155) tem como objectivo
'‘prevenir acidentes e danos a saude resultantes, relacionados ou ocorridos no decorrer do
trabalho, minimizando, tanto quanto for praticavel, as causas dos perigos inerentes ao
ambiente de trabalho .

A Convencdo da OIT sobre a Seguranca e Saude na Agricultura, de 2001 (N° 184),
estabelece o dever dos empregadores (Produtores) de garantir a seguranca e a saude dos
trabalhadores "em todos os aspectos relacionados com o trabalho". Em particular, a
Convencao 184 abrange medidas preventivas e de proteccdo relativa a seguranca de
magquinas, manuseio e transporte de materiais, gestdo de produtos quimicos, manuseio de
animais e a construgdo e manutencdo de instalagbes agricolas. Outras disposi¢oes
abordam as necessidades especificas de trabalhadores jovens, trabalhadores temporarios
e sazonais e de mulheres trabalhadoras antes e depois do parto.

O Codigo de Préaticas de Seguranca e Saude na Agricultura da OIT (2010) prové
orientacdo detalhada e recomendacgdes sobre véarios aspectos relacionados a saude e
seguranca no local de trabalho. O outro ponto de referéncia internacional importante para
os padrfes de trabalho nesta area € a Convengéo de Plantacdes, 1958 (N°. 110).

A legislacdo nacional normalmente estabelece padrbes minimos para as politicas e
praticas de saude e seguranga na agricultura que se aplicam no sector do algodéo,
embora esse ndo seja 0 caso em todos 0s paises produtores de algodéo.
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INDICADORES DE MELHORIA

6.10.1 Proporgéo de campos com procedimentos de acidentes e emergéncias, incluindo kits
de primeiros socorros e acesso ao transporte adequado para as instala¢cdes médicas.

6.10.2 Um procedimento para acidentes e emergéncias, incluindo kit de primeiros socorros
e acesso a transporte adequado para as instalagbes médicas, esta em vigor.

|

6.10.3 Socorristas qualificados e capacitados em matéria de primeiros socorros estéo
presentes no campo agricola.

Guia de implementacéo

Os produtores devem garantir que possuem processos e pessoal adequados para
responder aos acidentes e emergéncias:

1. Primeiros socorros e cuidados médicos: Os produtores devem garantir que 0s
primeiros socorros estejam localizados numa distancia razoavel no local de trabalho dos
trabalhadores, para que os trabalhadores possam ter acesso a ajuda em caso de uma
emergéncia ou acidente. O pessoal que presta primeiros socorros deve ser
adequadamente capacitado e qualificado.

2. Se os trabalhadores estiverem a trabalhar num lugar remoto ou em pequenos grupos,
os Produtores devem proporcionar 0s socorristas dedicados capacitados em
procedimentos basicos de primeiros socorros e kits de primeiros socorros que sejam
facilmente acessiveis, bem equipados e actualizados.

3. Os produtores devem proporcionar formagdo e sinalizagdo para os trabalhadores,
indicando os procedimentos basicos de primeiros socorros e a localizagdo dos kits de
primeiros socorros ou dos pontos de atendimento.

4. Transporte para instalacbes médicas: os produtores devem proporcionar 0s
trabalhadores transporte gratuito para as instalacdes médicas em caso de um acidente ou
emergéncia. O transporte deve ser acessivel dentro de um tempo razoavelmente curto e
deve ser seguro.
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O produtor deve garantir a todos os trabalhadores o direito de estabelecer e afiliar-se
as organizacOes de sua prépria escolha, e de elaborar as suas proprias constituicdes
e regras, eleger representantes, formular programas e negociar colectivamente.

A BCI reconhece a importancia fundamental do direito a liberdade de associacdo como um
meio de representar e defender os interesses dos trabalhadores, e considera esse direito
para permitir a efectiva realizagdo de outros direitos trabalhistas. Em particular, a liberdade
de associacdo abre caminho para melhorias nas condi¢cdes sociais e trabalhistas, por
exemplo, através da negociagao colectiva.

O processo de negociacdo colectiva visa alcancar acordos mutuamente aceitaveis sobre
guestdes, incluindo salarios, contratos de trabalho, horas de trabalho, férias e saude e
seguranca de trabalho. A capacidade dos trabalhadores de negociar colectivamente com os
seus empregadores € um factor importante que influencia os termos e condicbes de
trabalho dos trabalhadores.

No contexto global do algoddo, no entanto, esses direitos assumem diferentes inflexdes,
dado que em muitos paises produtores dos paises em desenvolvimento, o trabalho de
algodao é realizado por pequenos produtores que ndo sao exclusivamente "empregadores”
ou "empregados".

No contexto das pequenas propriedades familiares, onde a maioria dos inputs de mao-de-
obra é derivada dos membros da familia, a 'organizacéo’ relaciona-se logicamente, em
primeiro lugar, com a organizacdo do Produtor. O termo “organizagao dos trabalhadores”,
como usado no Principio do Trabalho Decente, refere-se a qualquer organizagdo de
trabalhadores com o objectivo de promover e defender os direitos e interesses dos
trabalhadores. A BCI considera os sindicatos independentes como melhores meios para
conseguir isso. O reconhecimento de uma organizacdo de trabalhadores para fins de
representacdo e negociagcdo tomaria tipicamente a forma do empregador reconhecer por
escrito - e na pratica - o direito de todos os trabalhadores de estabelecer e afiliar-se as
organizacOes de trabalhadores de sua propria escolha e colectivamente negociar as suas
condi¢des de trabalho.

Os direitos dos trabalhadores de estabelecer e afiliar-se as associagfes de sua propria

escolha séo protegidos pela Convencédo sobre a Liberdade de Associacdo e Proteccdo ao
Direito de Organizacgédo, de 1948 (N°. 87), que € uma das convenc¢des fundamentais da OIT.
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No contexto do produtor de algoddo, a Convencdo da Organizacdo dos Trabalhadores
Rurais, 1975 (N° 141) protege os direitos de liberdade a associa¢éo para trabalhadores em
ambientes rurais, incluindo assalariados e trabalhadores independentes.

O direito a negociacao colectiva é protegido pela Convencao do Direito de Organizacao e
Negociacdo Colectiva de 1949 (N° 98) e pela Convencéo de Negociagédo Colectiva de 1981 (n°
154).

Os produtores devem estar cientes que nem todos os trabalhadores serdo capazes de
afiliar-se e participar em 6rgéos representativos devido as normas e valores sociais. Isto
pode se relacionar a factores como etnia, idade ou sexo. Para que os o6rgaos
representativos sejam eficazes na proteccdo dos interesses dos trabalhadores e servir
como um mecanismo de queixas, € importante que sejam representativos da forca de
trabalho, o que significa que todos os principais grupos demograficos (incluindo mulheres)
devem desempenhar um papel activo.

INDICADORES FUNDAMENTAIS

6.11.1 Os trabalhadores tém o direito de estabelecer ou afiliar-se as organizacdes de
sua propria escolha.

6.11.2 Nao ha interferéncia no estabelecimento e crescimento das organizacdes dos —
trabalhadores ou das suas actividades.

6.11.3 Nao ha interferéncia no direito dos trabalhadores de negociar colectivamente.

INDICADORES DE MELHORIA

6.11.4 Proporgéo de campos agricolas com trabalhadores que sdo membros de um
sindicato ou outra forma de organizacao de representacao dos trabalhadores.

6.11.5 Proporgéo de trabalhadores que sdo membros de um Sindicato ou outra forma
de organizagéo de representacéo de trabalhadores.

|
1

6.11. 6 A frequéncia que o produtor ou um membro da equipa sénior se encontra com
os trabalhadores. ]
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Liberdade de associagéo

A liberdade de associacéo refere-se ao direito dos trabalhadores e empregadores de formar
ou afiliar-se livremente as organizacbes que promovem e defendem os seus interesses no
trabalho, sem interferéncia. O direito de organizar aplica-se a todos os trabalhadores e
empregadores, incluindo as pessoas no sector informal.

Como direito trabalhista fundamental, a liberdade de associacdo permite que o0s
trabalhadores moldem as suas condi¢6es de trabalho por meio de um didlogo social. Ao
implementar este critério, os Produtores devem procurar estabelecer canais robustos e
eficazes de comunicacao e dialogo.

Em paises onde a lei local permite o funcionamento de associacdes de trabalhadores, os
Produtores devem garantir que nao interfiram ou prejudiquem o direito dos trabalhadores de
se organizar. Os exemplos de interferéncia com este direito sdo:
- Impedir que os trabalhadores se encontrem fisicamente;
- Negar os representantes dos trabalhadores a possibilidade de se encontrar com os
outros trabalhadores;
- Impedir os trabalhadores de eleger representantes;
- Interferir nas reunides de organizacdo de trabalhadores;
- Estabelecer sindicatos paralelos, controlados pelo empregador, que o0s
trabalhadores sé@o obrigados a se afiliar;
- Impedir os trabalhadores de eleger liviemente 0s seus representantes.

Os produtores também devem garantir que n&o discriminem o0s representantes dos
trabalhadores ou trabalhadores que sejam membros de associagfes de trabalhadores. Os
exemplos de discriminacéo sao:
- Exigir que os trabalhadores nédo participem numa associagéo de trabalhadores;
- Exigir que os trabalhadores desistam de ser membros de uma associacdo de
trabalhadores;
- Demissdo dos trabalhadores por causa da sua afiliacio ou por causa das
actividades levadas a cabo como parte de uma associacao dos trabalhadores.

Em paises onde a lei local proibe o funcionamento de associa¢des de trabalhadores, os
Produtores devem proporcionar e ndo devem interferir com o0os meios alternativos de
representacdo dos trabalhadores. Respeitando a legislacdo local, esses meios alternativos
de representacdo dos trabalhadores devem permitir que os trabalhadores tenham um
mecanismo de diadlogo efectivo com o0s seus empregadores. Isso deve permitir os
trabalhadores a:
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Eleger os seus representantes;

Realizar reunides;

Interagir com a forga de trabalho;

Interagir com os seus empregadores para discutir assuntos pertinentes.

Nestes casos, os Produtores devem proporcionar o mesmo nivel de proteccdo (nédo-
interferéncia e ndo-discriminacdo) como discutido acima.

Produtores ou associac¢des de trabalhadores devem garantir que todos os trabalhadores se
sintam representados. Isso requer uma consciéncia de onde estdo as desvantagens
estruturais. Na maioria dos casos, uma area prioritaria a abordar € a representacdo de
género, uma vez que as mulheres tendem a ter menos oportunidades de participar
efectivamente nos 6rgaos representativos ou oportunidades de formacao.

Negociagao colectiva

A negociacao colectiva € um processo voluntario pelo qual os empregadores (ou as suas
organizacdes) e os sindicatos (ou, ha sua auséncia, representantes dos trabalhadores)
discutem e negociam as suas relacdes e interac¢do no local de trabalho. Este processo de
negociacdo visa alcancar acordos mutuamente aceitdveis nas questdes, incluindo salarios,
contratos de trabalho, horas de trabalho, férias e salde e seguranca de trabalho. A
capacidade dos trabalhadores de negociar colectivamente com o0s seus empregadores € um
factor importante que influencia os termos e condicdes de trabalho dos trabalhadores.

O direito aos meios de negociacdo colectiva permite que as organizacdes de trabalhadores
negociem liviemente as suas condicGes de trabalho com o seu empregador. O direito se
estende a todas as negociacdes entre trabalhadores e empregadores com o objectivo de
determinar as condi¢cbes de trabalho e regular as relagbes entre os empregadores e
trabalhadores.

O direito se aplica a todos os trabalhadores, sem excepcao, e abrange todos os aspectos
das condi¢des de trabalho. Uma area comum para negociagao colectiva é definir os salarios
e 0s beneficios dos trabalhadores.

A negociagdo colectiva é conduzida por um grupo organizado de trabalhadores cujo
existéncia é formalizado, por exemplo, na forma de um sindicato. Por essa razao, o direito a

liberdade de associacdo sustenta o direito a negociagdo colectiva.

Em esséncia, a negociagdo colectiva € um processo de negociagdo que deve ser
sustentado pela boa fé. O processo de negociagdo colectiva envolve um exercicio

125



PRINCIPIO 6 — TRABALHO Condigdes de
DECENTE emprego

conjunto de decisdo entre trabalhadores e empregadores para chegar a um acordo
colectivo.

Para que o processo seja bem-sucedido, as organizacbes de trabalhadores e
empregadores precisam se reconhecer. Isso pode ser feito por meio de termos estatutarios
(conforme as leis locais) ou voluntariamente por meio de um contrato de reconhecimento
assinado por ambas as partes. Portanto, ha uma distincdo entre uma associacdo de
trabalhadores que representa 0s seus membros na resolugcéo de queixas e uma associacao
de trabalhadores que representa os trabalhadores para fins de negociacédo colectiva.

A OIT afirma que, para serem eficazes, os acordos colectivos devem obrigar os signatarios
e aqueles por quais os acordos sdo conduzidos, e aplicam-se a todos os trabalhadores das
classes com as quais 0 acordo esta relacionado. Eles também devem ter precedéncia sobre
0os contratos individuais de trabalho, enquanto reconhecem as condicbes nos contratos
individuais que sdo mais favoraveis aos trabalhadores.
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O produtor deve proporcionar acesso a instalagcfes razoaveis aos representantes
dos sindicatos ou de outras organizacOes de trabalhadores.

Intencao

E importante que os Produtores (empregadores) permitam que os sindicatos nao
baseados no campo agricola se encontrem e compartilhem informac6es com a forca de
trabalho num horario e local acordado, sem a interferéncia da geréncia do campo
agricola.

Os produtores ndo devem expressar opinides pessoais sobre a representacdo dos
trabalhadores, a fim de ndo fazer com que os trabalhadores se sintam vulneraveis, se se
afiliarem a essas organizacoes

INDICADORES DE MELHORIA

6.12.1 Proporcao de campos agricolas que fornecem o acesso ao espaco adequado
razoavel para representantes.

6.12.2 As instalacBes razodveis estao disponiveis para representantes do sindicato ou dos
trabalhadores quando visitarem o campo agricola.

Guia de implementacao

E importante que os representantes dos trabalhadores sejam capazes de realizar as suas
tarefas sem obstrucdes. A Convencdo de Representantes dos Trabalhadores da OIT, de
1971 (N° 135), estabelece que os representantes dos trabalhadores deverdo dispor de
instalagdes apropriadas para desempenhar as suas fungdes de forma rapida e eficaz. No
contexto de campo agricola, isso pode significar: acesso a uma area protegida, um tempo
razoavel para que os representantes e trabalhadores se encontrem e a nao interferéncia
da administracdo nas reunides.
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O produtor deve garantir que todos os trabalhadores - assalariados e eventuais-
recebam salarios pelo menos equivalentes ao salario minimo nacional ou norma
regional aplicavel, o que for maior; e que os trabalhadores sao pagos regularmente,
dentro do prazo e através de um método de pagamento apropriado.

Devido a importancia do trabalho assalariado no cultivo do algodao e sua relacdo com a
pobreza, a questdo das condicbes de trabalho é central para a promocao do trabalho
decente. Os Critérios sob condicdes de trabalho sdo aplicaveis a médios e grandes
produtores, mas ndo a pequenos produtores.

Os termos e condi¢cBes de trabalho variam excessivamente em toda a forca de trabalho
assalariado agricola. Os termos e condi¢cbes de trabalho no sector do algoddo sao
influenciados por uma série de factores, como o tipo de acordo do trabalho (por exemplo,
permanente, casual, sazonal, migrante, biscate), a natureza do trabalho e a localizacéo
geogréafica e dimensao do empregador. A medida em que a legislacdo trabalhista nacional
regula as condicdes de trabalho varia de acordo com o nivel de desenvolvimento e os
padrbes de vida locais em cada pais.

Em geral, os salarios no sector agricola sao baixos e muitos trabalhadores agricolas vivem
abaixo da linha da pobreza. Os salarios podem ser afectados por condi¢Bes fora do controlo
dos trabalhadores, como condic8es climaticas adversas, que podem levar os trabalhadores
a ndo serem pagos por tempo improdutivo. Muitos trabalhadores podem trabalhar longas
horas para ganhar um salério basico, especialmente quando dependem das taxas por peca.
Para proteger esses trabalhadores, a legislacdo trabalhista nacional e o acordo colectivo
podem estabelecer um salario minimo, uma taxa monetaria minima que os empregadores
podem pagar aos empregados pelo seu trabalho. Muitas vezes, é expressa como uma taxa
horaria e pode variar entre sectores ou regibes. No entanto, o sector agricola é
frequentemente isento da exigéncia de pagamento de um salario minimo, ou pode estar
sujeito a uma taxa mais baixa. Alternativamente, certas categorias de trabalhadores que
sdo comuns na agricultura podem ser excluidas da proteccdo do salario minimo, como
trabalhadores ocasionais, por peca e sazonais. As taxas por peca sdo pagamentos salariais
com base numa taxa fixa de acordo com as unidades ou acg¢des concluidas, como uma
certa quantidade de algodao colhido, e ndo com base no tempo trabalhado.
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As normas salariais regionais podem exceder o salario minimo legal, particularmente
guando os salarios minimos sdo baixos e insuficientes para atender as necessidades
basicas. Em tais casos, os trabalhadores devem ser pagos qualquer taxa que for maior.

7

Quando os trabalhadores dependem das taxas por peca, € importante que essa taxa
permita que eles ganhem pelo menos o salario minimo ou o estabelecido pela norma
regional.

Os salarios devem ser pagos regularmente e pontualmente, usando um método de
pagamento apropriado. Em situacfes extremas, a serviddo por divida ou trabalho forcado
pode surgir quando os salarios ndo sédo pagos por longos periodos de tempo. Isso também
pode ser um problema se um grande componente dos salarios consistir em pagamento em
espécie e ndao em dinheiro, pois reduz a renda discricionaria dos trabalhadores e a sua
liberdade de decidir como cuidar das suas proprias necessidades. Consequentemente, a
provisdo de pagamento em espécie € muitas vezes regulada estritamente pela legislacao
nacional ou acordo colectivo, e restrita a uma percentagem do salario total.

Também ¢é importante assegurar que 0s Produtores sejam transparentes sobre como os
salarios sao calculados e que os salarios sdo pagos com base num sistema que se aplica a
todos os trabalhadores (ver Critério 6.7 sobre remuneracéo igual para trabalho igual). Isso
reduz a probabilidade de favoritismo (percebido).

INDICADOR FUNDAMENTAL

PP
PM

6.13.1 Os produtores na unidade de producéo estéo cientes do salario minimo legalmente
aplicavel (salario minimo estatutario nacional ou regional aplicAvel a agricultura,
salario colectivamente acordado, salario minimo da industria).

INDICADORES DE MELHORIA

6.13.2 O salario pago aos trabalhadores pelo Produtor é igual ou superior ao salario
minimo aplicavel.

6.13.3 Os funcionarios recebem 15% a mais do salario minimo aplicavel.

trabalhadores ganhem o salario minimo nacional aplicavel ou a norma regional
(o que for maior) séo proporcionados durante o horario normal de trabalho e sob
condi¢cBes normais de operacao.

6.13.4 Pagmento em espécie, por peca, ou salarios adequados para que oS g
o |
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6.13.5 Os registos salariais mostram que os trabalhadores sdo pagos regularmente e %
pontualmente por meio de um método de pagamento adequado. o

Guia de implementacéo

Os salarios estdo, sem duvida, entre as preocupagbes mais importantes para 0s
trabalhadores, com uma ligagéo critica com os padrbes de vida dos trabalhadores e suas
familias. O termo "salarios" refere-se a remuneracao total paga aos trabalhadores pelo seu
trabalho, incluindo compensacdo monetaria dada por hora, dia, semana ou més, taxas por
peca, bénus e pagamentos em espécie, como alimentacdo e habitacéo.

Muitos factores podem afectar a capacidade dum trabalhador de ganhar o salario minimo.
Os produtores devem incorporar 0s seguintes principios gerais:

Montante Os produtores devem proporcionar uma quantidade suficiente do pacote de
pagamento de forma monetaria para satisfazer ou exceder o salario minimo

Taxa por As taxas por peca sdo pagamentos salariais com base numa taxa fixa de acordo

peca com as unidades ou accodes concluidas, como uma certa quantidade de algodao
colhido, em vez de se basear no tempo trabalhado. Onde os trabalhadores
ganham uma taxa por peca, os Produtores devem mostrar os trabalhadores como
controlar os seus proprios valores e comparar com 0s seus pagamentos

Pagamentos Os pagamentos devem ser feitos no prazo e usando um método de pagamento
adequado directamente ao trabalhador. Os calculos devem ser claramente
entendidos pelos trabalhadores e quaisquer disputas Inerentes ao montante dos
pagamentos devem ser investigadas e abordadas em tempo Uutil

Retenues Os Produtores podem fazer dedugdes no pagamento dos trabalhadores para
cobrir o custo de alojamento, pagamentos de empréstimos ou outros beneficios
Os trabalhadores devem concordar com estes dedugdes e quantias
antecipadamente.
Os trabalhadores devem ser capazes de sair facilmente das dedugdes. Além
disso, as dedugbes ndo devem ser tdo elevados que os salarios pagos ndo sejam
suficiente para cobrir as necessidades basicas dos trabalhadores.

A BCIl ndo considera apropriado determinar "padrbes de dinheiro” para a producdo de
algodao, como salarios e horarios de trabalho. O acordo colectivo e individual estabelece
isto na legislagdo nacional, nos acordos colectivos de trabalho e nos contratos individuais
de trabalho. A BCI exige que os produtores - empregadores cumpram a legislacdo nacional
de trabalho e que a legislagdo nacional prevaleca onde estabelece padrbes mais elevados
em questdes especificas do que os Critérios da BCI.
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Diversas Convencdes da OIT estabelecem padrbes relativos as condi¢cdes de trabalho;
estes sdo direccionados para governos legisladores. Os trabalhadores agricolas ndo estao
abrangidos pelas duas principais convenc¢des sobre horas de trabalho (Convencéo 1 da OIT
e Convencédo 30) ou descanso semanal (Convencédo 14 e Convencao 106). Em termos de
salarios, a Convencao 99 exige que os estados estabelecam salarios minimos para o sector
agricola; A Convencado sobre Igualdade de Remuneracdo, 1951 (N° 100) estabelece o
principio da igualdade de remuneragéo para homens e mulheres trabalhadores por trabalho
de igual valor (ver “Discriminagao” acima). A Convencéo de Plantagdes de 1958 (N° 110)
trata-se das condi¢cbes de trabalho para trabalhadores das plantagfes. Abrange condicbes
de trabalho, contratos de trabalho, negociacdo colectiva, métodos de pagamento de
salarios, férias remuneradas, descanso semanal, proteccdo a maternidade, indemnizacao
de acidente, liberdade de associacdo, inspeccdo do trabalho, habitacdo e assisténcia
médica. Abrange também o recrutamento e o engajamento de trabalhadores migrantes.
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O produtor deve obter o consentimento antecipado do trabalhador sobre todas as
condi¢cdes de trabalho.

Um contrato de trabalho é um acordo entre o empregador e 0 empregado sobre os
termos basicos e condi¢des de trabalho.

Em geral, os acordos contratuais no sector agricola tendem a ser concluidos verbalmente
e nao por escrito. Os contratos por escrito sao preferiveis, mas a consideracdo mais
importante € que os termos observam 0s requisitos legais locais, que os funcionarios
entendam os seus termos de trabalho e concordem com 0s mesmos.

Os produtores devem explicar todos os termos e verificar se os trabalhadores os
entendem e concordam com 0S mesmos. Isto é importante especialmente no contexto
agricola, onde as taxas de alfabetizacdo podem ser baixas. Sempre que possivel, o
contrato de trabalho deve ser por escrito.

Independentemente da forma de acordo, quaisquer alteracées nas condicdes de trabalho
de um funcionéario (como horas de trabalho) representam uma alteracéo a este contrato
e, portanto, devem ser feitas com o consentimento prévio do funcionario.

Em muitas regibes produtoras de algoddo, os Produtores podem contar com agéncias de
recrutamento ou corrector de mao-de-obra para contratar e gerir os trabalhadores. Nos
casos em que o recrutamento e/ou a gestdo do trabalho é entregue a uma agéncia ou
uma empresa contratada, o produtor permanece a parte responsavel por garantir a
conformidade com os Critérios e Indicadores do Trabalho Decente.

6.14.1 Todos os trabalhadores séo consultados sobre as condi¢des de trabalho (incluindo
0s requisitos relacionados a horas de trabalho e horas extras), como parte do
processo de contratacao. —

6.14.2 Todos os trabalhadores sdo empregados com um contrato escrito.
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Guia de implementacéo

O consentimento do trabalhador € necessario em varias etapas do ciclo de trabalho, desde
0 recrutamento e a contratacdo até a administracdo diaria dos trabalhadores. As seguintes
directrizes se aplicam.

Recrutamento

Os trabalhadores escolhem o trabalho livremente, sem coercdo, e podem sair ou
permanecer sem ameacas (reais ou percebidas).

Os produtores devem garantir que 0s parceiros de recrutamento (como agéncias) e
correctores de mao-de-obra relinem os critérios da BCIl. Onde as agéncias de recrutamento
ou corretores de mao-de-obra sdo usados, 0s Produtores sdo responsaveis por garantir a
sua compreensdo e conformidade, e que as agéncias comunicam papéis e termos com
precisao.

Contratacéo

Os trabalhadores devem concordar com o0s seus termos de trabalho. O produtor - ou
recrutador - deve:
» Explicar os termos de trabalho a cada trabalhador;
» Obter a confirmacéo de cada trabalhador de que ele / ela entende esses termos;
» Obter o acordo de cada trabalhador, idealmente por escrito e assinado por ambas
as partes;
» Proporcionar uma copia do contrato para cada trabalhador e reter uma copia.

Os contratos devem, no minimo, incluir;
» 0O nome do empregador e do trabalhador;
» Data de trabalho e duracdo (ou se o cargo é permanente);
» Natureza do trabalho (por exemplo, papel ou principais responsabilidades);
» Salério e quaisquer beneficios.

Consentimento na gestado diaria
» Se qualquer termo de trabalho mudar, os trabalhadores devem ser informados e
concordar com as mudangas, incluir mudancas no pagamento, horas de trabalho,

horas extras e horarios de inicio e término.
» Em caso de rescisao do contrato, o produtor paga todos os salarios devidos.
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Para mais informacdes, consulte as seguintes Convencdes da OIT:
» Convengédo No. 158: Convencgéao de Rescisao (1982)
» Convencdo N° 64: Convencdo sobre Contratos de Trabalho (Trabalhadores
Indigenas) (1939)
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O Produtor deve manter registos adequados das obrigagdes laborais, de acordo
com a legislagdo nacional e suficientes para permitir a monitoria.

Intencao

Espera-se que os produtores cumpram todas as leis nacionais, que incluem conservar os
registos adequados de trabalho. Os registos de trabalho proporcionam os Produtores a
proteccdo e evidéncia de conformidade legal, e garantem um registo do trabalho dos
trabalhadores, caso surja a necessidade de esclarecer os termos.

INDICADOR DE MELHORIA

6.15.1 Os registos das obrigacfes de trabalhos sdo mantidos no seguinte:
i. arquivos pessoais (para cada trabalhador)
ii. registos de pagamento
iii. registos de horérios de trabalho
iv. estatisticas da forca de trabalho
v. acordos sindicais
vi. politicas
vii. salide e seguranca
viii. provedores de mao-de-obra.

Guia de implementacéo

Os produtores devem manter os registos actualizados do seguinte.

Registos Détalhes Frequéncias de actualizacdes
recomendadas

Arquivo - Copia do contrato (veja a orientagéo sob o Para cada trabalhador comecar
Pessoal Critério 6.16 para mais informacdes) a trabalhar e actualizado por
(para cada - Qualquer actualizacdo ou mudanca dos termos  cada revisao de termos de
trabalhador) de emprego trabalho e a data de expiracéo

- Copia de de Bl ou identificacéo valida do BI

- Detalhes de contacto.
Registos de - Valor pago com deducgdes e bonus para todos os Conforme o ciclo de pagamento
pagamentos trabalhadores

- Taxas de pagamento legalmente exigidas
(incluindo taxas minimas, pagamentos de
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impostos, etc.)
Aprovacao de quaisquer deducdes por
trabalhador.
Registos de Programas Semanalmente
horas de Horas reais trabalhadas
trabalho
Estatisticas de Numero de trabalhadores em cada tipo de Mensalmente ou sazonalmente
forca de contrato
trabalho Numero de trabalhadores masculinos e
femininos
Numero de trabalhadores jovens
Acordos de Acordos colectivos Conforme actualizado e
sindicato acordado
Politicas Conforme exigido pelos critérios da BCI e pela lei local: Conforme actualizado

Saude e
seguridad

Provedores de
mao-de-obra

Politica de trabalho infantil

Politica anti-discriminacao

Procedimentos disciplinares e de reclamacdes
Politica de trabalhadores flexiveis

Politica de saude e seguranca de trabalho, etc

Avaliac6es de risco de salde e seguranca

incluindo aquelas para trabalhadores vulneraveis

(por exemplo, trabalhadores jovens,
trabalhadoras gravidas
Registo de acidentes

Quialificacdo de primeiros socorristas ou registo

de formacdes
Verificagdes da qualidade de agua

Conforme actualizado

Registos de verificacdes pontuais nos parceiros Mensalmente

de recrutamento
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O produtor deve assegurar que os trabalhadores temporarios, sazonais e (sub)
contratados recebam beneficios e condicdes de trabalho equivalentes aos
trabalhadores permanentes em relagdo ao seu periodo de trabalho.

Os empregadores em todo o mundo tornaram-se cada vez mais dependentes de contratos
de trabalho flexiveis, incluindo o uso de trabalhadores temporarios, trabalhadores
temporarios empregados directamente, trabalhadores sazonais, trabalhadores diarios,
trabalhadores por peca e trabalhadores por contrato de zero horas. Os tipos de acordos
contratuais no sector agricola sdo especialmente variaveis, com forte dependéncia nos
trabalhadores sazonais, e a inclusdo de parceria e contrato de agricultura.

Tais tipos de trabalho flexiveis criam condicBes precarias e pouco confidveis para 0s
trabalhadores, dificultando o planeamento para a provisdo de necessidades individuais e
familiares. Os trabalhadores sob estes acordos ndo gozam do mesmo periodo de
estabilidade ou seguranca de trabalho que os trabalhadores permanentes. Notavelmente,
os trabalhadores migrantes sdo mais propensos a ter contratos com menos trabalho
regular, tornando-os mais vulneraveis a uma reducdo nos padrdes de vida e a falta de
estabilidade no trabalho. Esses trabalhadores séo frequentemente trabalhadores migrantes,
e correm mais riscos de escraviddo moderna, como trafico, pagamento de taxas de
recrutamento, confisco de passaporte e outras formas de trabalho forcado.

A BCI incentiva os Produtores a proporcionar o trabalho regular como a melhor opc¢ao,
incluindo trabalho directo e permanente com horas ou pagamento garantido. Outras formas
de trabalho proporcionam flexibilidade aos Produtores, mas s6 devem ser usadas quando
for necessério. Independentemente do tipo de contrato de trabalho, todos os trabalhadores
devem receber beneficios equivalentes e condi¢des de trabalho relativas ao seu periodo de
trabalho, tais como salarios, pagamentos de horas extras, periodos de descanso e
proteccéo de saude e seguranca.

A Convencéo de Trabalhadores Migrantes (Disposi¢fes Suplementares) da OIT de 1975 (N°
143) estabelece que os trabalhadores migrantes “gozarédo de igualdade de tratamento com
0S nacionais no que diz respeito, em particular, as garantias de segurancga no trabalho,
fornecimento de trabalho alternativo, trabalho de assisténcia e reconversao.
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6.16.1 Existe uma politica para o tratamento de trabalhadores temporarios, sazonais e m
(sub) contratados. /GP |

Para proporcionar beneficios equivalentes e condicbes de trabalho flexiveis aos
trabalhadores, os produtores devem:
Priorizar o uso de contratos permanentes, sempre que for possivel;
Estabelecer uma politica de gestdo para trabalhadores temporarios, sazonais e
(sub) contratados;
Manter registos pessoais para todos os trabalhadores, incluindo cépias de contratos
e coOpias de identidade;
Proporcionar canais para esses trabalhadores exporem facilmente as suas
preocupacoes;
Garantir que esses trabalhadores tenham condicbes equivalentes ao seu trabalho
directo ou forca de trabalho permanente. No minimo, isso deve incluir:
Salérios iguais;
Pagamentos de horas extras iguais;
Tempos de descanso iguais;
Proteccdo igual a salde e seguranca, incluindo o fornecimento de EPI e
formacdo em matéria de salde e seguranca;
Igualdade de direito a liberdade de associacdo ou direito de se afiliar as
organizacoes de trabalhadores.

Os produtores também podem pensar em proporcionar o seguinte:
Acesso a oportunidades de trabalho permanente;
Oportunidades de participar em formacoes;

Horas de trabalho iguais.

Quando forem utilizados parceiros de recrutamento ou contratacdo de mao-de-obra (como
agéncias), os Produtores devem:
Assegurar que esses parceiros sigam a politica de gestdo de trabalhadores
temporarios, sazonais e (sub) contratados;
Nao cobrar taxas de recrutamento aos trabalhadores, directo ou indirectamente;
Comunicar com exactiddo as funcdes e os termos de trabalho num idioma que cada
funcionario entenda e confirme a sua compreensao;
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» Garantir que os trabalhadores tenham todos o0s seus documentos, incluindo
passaportes na sua posse, sem nenhum documento retido em qualquer estagio do
trabalho, incluindo na fase de recrutamento;

» Garantir que o transporte e a acomodacdo, se for provido seja de padrbes
aceitaveis;

» Comunicar os requisitos acima as agéncias, verificar e monitorar as praticas das
agéncias para garantir a conformidade com as directrizes acima
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O produtor deve assegurar que o horéario de trabalho esteja de acordo com as leis
nacionais ou acordos colectivos relevantes, o que for mais favoravel ao trabalhador.

Intencao

O horario de trabalho é outra condi¢do basica de trabalho com forte impacto na saude,
gualidade de vida e nivel de produtividade dos trabalhadores. Os limites maximos para as
horas de trabalho diarias e semanais, os periodos de descanso, o horario de expediente e
as horas extras sdo muitas vezes definidos pela legislacdo nacional, embora o sector
agricola seja normalmente isento destas leis. Esta € uma lacuna significativa na proteccao
dos trabalhadores agricolas, j& que muitos trabalhadores realizam regularmente trabalhos
arduos por longas horas, o que pode ser estendido ainda mais durante os periodos de pico,
como durante o plantio e colheita. Apesar dos riscos a saude, os trabalhadores podem
solicitar mais horas e até mesmo renunciar os dias de descanso para aumentar a sua
renda. As horas extras devem sempre ser trabalhadas com a devida atenc¢édo aos requisitos
da legislacdo nacional e os acordos colectivos, incluindo as taxas salariais e de salde e
seguranca.

INDICADORES DE MELHORIA

6.17.1 Proporcdo de produtores conscientes dos requisitos legais minimos e acordos
colectivos relevantes sobre o horario de trabalho. c

6.17.2 O Produtor esta ciente dos requisitos legais minimos e acordos colectivos relevantes m
sobre o horario de trabalho.

iH

Guia de implementacéo
Horas de trabalho e descanso

Ao contrario dos sectores industriais, ndo ha limites internacionais para o horario de trabalho
no sector agricola. Algumas autoridades do governo nacional estabelecem limites de horério
de trabalho. Os empregadores devem verificar a legislagdo local sobre os limites aplicaveis
aos seus trabalhadores. Em alguns casos, o horario de trabalho pode ser definido por
acordos de negociacdo colectiva. Se o tal acordo ndo for o mesmo que a legislacdo
nacional, o acordo ou a legislacdo mais favoravel aos trabalhadores tera precedéncia.
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Em paises onde ndo ha legislacdo clara ou regulamentacdo do horario de trabalho nos
sectores agricolas, os empregadores podem usar o Cédigo de Praticas de Seguranca e
Salde na Agricultura da OIT (2011) como orientacdo. Afirma que os trabalhadores so6
devem trabalhar mais de oito horas por dia em casos especiais: quando a natureza do
trabalho é tal que o aumento de horas ndo aumenta o risco para os trabalhadores; salde e
seguranca; e quando um sistema de turnos esta em vigor para minimizar o acimulo de
fadiga.

A orientacdo também afirma que o horario de trabalho diario deve permitir periodos
adequados de descanso, 0 que inclui:

Intervalos curtos regulares;

Pausa para refeicdo (s);

Pausa de pelo menos 8 horas em qualquer periodo de 24 horas;

Dia de descanso de um dia inteiro por semana.

Ao definir as horas de trabalho e os padrbes de turnos, os empregadores devem ter em
conta a natureza do trabalho e a carga de trabalho, em particular em relacdo aos seus
efeitos fisicos e mentais dos trabalhadores.

Gerir horas de trabalho

Os produtores devem ter sistemas para gerir as horas de trabalho, permitindo os a:

- Registar e monitorar o horario de trabalho de cada trabalhador, com
acompanhamento especial para os trabalhadores vulneraveis (como mulheres
gravidas e jovens);

- Ajustar as horas de trabalho quando ocorrerem horas excessivas ou limitacées nas
horas de trabalho;

- ldentificar papéis especificos com maior probabilidade de envolver horas de
trabalho excessivo.
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O produtor deve assegurar que o trabalho de horas extras seja voluntario e
remunerado de acordo com a lei ou acordos colectivos aplicaveis.

Como no horério de trabalho em geral, a regulamentacado das horas extras € importante,
pois as horas extras tém impacto na saude, na qualidade de vida e ao nivel de
produtividade dos trabalhadores. As horas extras também contribuem significativamente
para a capacidade do empregador de aumentar a capacidade de trabalho sem contratar
trabalhadores adicionais. Isto € Ut quando mais capacidade € necessaria
temporariamente, por exemplo, durante os periodos de plantio e colheita. Do ponto de
vista do trabalhador, trabalhar horas extras geralmente € uma boa maneira de
complementar a sua renda. E importante, no entanto, que os empregadores usem horas
extras de acordo com 0s requisitos legais e com o consentimento dos trabalhadores. Um
trabalhador deve ser capaz de ganhar um salario decente sem trabalhar horas extras.
Com isso em mente, as horas extras devem ser vistas como uma actividade

suplementar que ndo depende nem do empregador nem do empregado.

Sempre que for possivel, os empregadores devem evitar colocar os seus funcionarios
numa posicdo em que eles sintam-se obrigados a trabalhar horas extras. Isto pode
ocorrer de forma nao intencional (por exemplo, através do pagamento insuficiente de
salarios) ou intencionalmente (por exemplo, se 0s empregadores disserem aos
trabalhadores que eles devem trabalhar horas extras). Em ambos os casos, pode
constituir trabalho forcado se as horas extras excederem os limites legais.

Como as horas extras sao trabalhadas além das horas regulares, elas devem ser pagas
numa taxa bonificada. Isto é um reconhecimento que o trabalhador esta indo além do
gue é obrigados a fazer.

As horas extras estdo cobertas pela Convencédo da OIT sobre Reducéo de Horas de
Trabalho, 1962 (N° 116), no entanto, os sectores agricolas estédo isentos. Em vez disso,
as autoridades governamentais nacionais sdo responsaveis por estabelecer limites e
proporcionar orientagao.
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6.18.1 Proporgéo de produtores que pagam horas extras a uma taxa bonificada, de acordo
com os requisitos legais.

6.18.2 As horas extras sao pagas com bonus, de acordo com os requisitos legais

Os salarios estéo entre as condicdes de trabalho mais importantes, com uma ligacéo critica
com os padrfes de vida dos trabalhadores e suas familias. O termo "salérios" refere-se a
remuneracao total paga aos trabalhadores pelo seu trabalho, incluindo a compensacéo
monetaria paga por hora, dia, semana ou més, taxas por pec¢a, bénus e pagamentos em
espécie, como alimentacéo e habitacao.

A BCI ndo considera apropriado determinar os "padrdes de valor vivo" para a producdo de
algodao, como salarios e horas de trabalho. O acordo colectivo e individual os estabelece
na legislacdo nacional, nos acordos colectivos de trabalho e nos contratos individuais de
trabalho. A BCI exige que os Produtores - Empregadores cumpram com a legislacédo
nacional de trabalho e que a legislacdo nacional prevaleca, onde estabelece padrdes mais
elevados em questdes especificas do que os Critérios da BCI.

O principio da igualdade de remuneracdo por trabalho de igual valor significa que os
homens e mulheres recebem a mesma taxa por realizar um trabalho que € idéntico,
amplamente semelhante ou de valor comparavel. Determinar se os trabalhos sédo de valor
comparavel pode ser complexo, mas as taxas devem ser estabelecidas sem referéncia ao
género. O "Pagamento" deve ser entendido como um conceito amplo que inclui todas as

remuneragodes, incluindo salarios basicos, bonus e beneficios ndo monetarios.

Vérias convengdes da OIT estabelecem normas relativas as condigbes de trabalho; estas
sdo direccionadas para os governos legisladores. Os trabalhadores agricolas ndo estéo
cobertos pelas duas principais convencdes sobre horas de trabalho (Convencéo 1 da OIT e
Convencdo 30) ou descanso semanal (Convencdo 14 e Convencdo 106). Em termos de
salarios, a Convencgéo 99 exige que os estados estabelecam salarios minimos para o sector
agricola; A Convencédo sobre Igualdade de Remuneragdo, 1951 (N° 100) estabelece o
principio da igualdade de remuneracdo para homens e mulheres por trabalho de igual valor
(ver “Discriminagao” acima). A Convengédo de Plantagbes de 1958 (N° 110) trata das
condi¢Bes de trabalho dos trabalhadores das plantagbes. Abrange condi¢des de trabalho,
contratos de trabalho, negociacdo colectiva, métodos de pagamento de salérios, férias

Y

remuneradas, descanso semanal, proteccdo a maternidade, indemnizagdo por acidente,
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liberdade de associagéo, inspeccdo do trabalho, habitacdo e assisténcia médica. Abrange
também o recrutamento e o engajamento de trabalhadores migrantes.
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O Produtor ndo deve se envolver ou tolerar o uso de puni¢cdo corporal, coercdo
mental ou fisica, assédio sexual, abuso fisico ou verbal ou assédio de qualquer tipo.

E essencial que todos os funcionarios sejam tratados com o respeito e dignidade. A BCI
considera importante abordar explicitamente essa questdo no ambito do Principio do
Trabalho Decente, a fim de reflectir a importancia da imparcialidade e transparéncia nas
praticas disciplinares.

As praticas disciplinares sao frequentemente reguladas pela legislagédo nacional, embora o
grau e a natureza da cobertura varie consideravelmente de pais para pais. Em particular,
muitos paises tém legislagdo nacional especifica que torna o abuso no local de trabalho
uma ofensa criminal, bem como requisitos obrigatérios com as medidas disciplinares que
podem levar a demissdo. Também deve ser observado que os acordos colectivos
geralmente contém clausulas sobre procedimentos disciplinares. A OIT ndo possui
nenhuma convencao especifica sobre as praticas disciplinares. No entanto, varios acordos
da ONU séo relevantes, como a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, e a maioria
das iniciativas voluntarias para gerir as condicdes de trabalho nas cadeias de provimento
contém padrdes sobre procedimentos disciplinares.

6.19.1 E proibido o uso de punig&o corporal, coer¢do mental ou fisica, assédio sexual ou
abuso fisico ou verbal ou assédio de qualquer tipo.

HE

A orientacdo provida no Critério 6.24 (abaixo) é relevante para este critério também. Os
empregadores devem assegurar que 0s seus procedimentos disciplinares estéo
documentados, de acordo com a legislacdo nacional, e baseado no principio da
proporcionalidade.

A maioria dos empregadores terd alguma flexibilidade para determinar o seu procedimento
disciplinar e a gravidade das acc¢des disciplinares. No entanto, algumas formas de accéo
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disciplinar sdo proibidas: punigdo corporal, coer¢cdo mental e fisica, assédio sexual e
abuso fisico ou verbal ou assédio de qualquer tipo.

Os empregadores devem garantir que todos 0s que ocupam cargos de geréncia e
supervisdo estejam cientes do procedimento disciplinar e que todas as accdes
disciplinares sejam tomadas dentro da estrutura do procedimento disciplinar. A presenca
de um procedimento disciplinar ndo elimina a possibilidade de medidas disciplinares
severas ou desumanas serem tomadas. Por isso, é importante que, além de um
procedimento disciplinar, os Produtores promovam uma cultura de respeito no local de
trabalho.

Os produtores devem garantir que todas as preocupacdes dos trabalhadores sejam

tratadas de forma justa e que comuniquem a resposta ou solucdo dessas preocupacdes
aos trabalhadores.
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O produtor deve ter uma politica e um sistema transparente para medidas
disciplinares, e deve comunica-los aos trabalhadores.

Intencao

Os procedimentos disciplinares justos ndo s6 ajudam a eliminar o tratamento desumano
nos trabalhadores, como também sédo uma ferramenta basica para uma boa gestdo de
pessoas que ajuda a criar um ambiente de trabalho produtivo e harmonioso. No caso de
produtores grandes e de médio porte, as politicas sobre as praticas disciplinares devem
proporcionar uma declaracao clara do que constitui um comportamento aceitavel no local
de trabalho. Eles também devem estabelecer uma estrutura justa e transparente para
seguir onde houver alegacdes de ma conduta. Isso garante que todos os trabalhadores
estejam cientes dos seus direitos e recebam tratamento justo e consistente.

INDICADORES FUNDAMENTAIS

6.20.1 Uma politica e um sistema para medidas disciplinares esté@o disponiveis e sao
comunicados aos trabalhadores.

) b
2 | =

6.20.2 Quaisquer acc¢des disciplinares sdo proporcionais a conduta em questao, e 0
sistema em vigor inclui principios justos de adverténcia.

Guia de implementacéo

Os procedimentos disciplinares podem ser documentados de varias maneiras, incluindo
por meio de uma politica disciplinar independente e incorporando clausulas especificas
nos contratos de trabalho. E importante que o procedimento completo seja documentado,
incluindo:

» Definicdes de comportamento inaceitavel,
Processos para lidar com uma acusacao;
Processo de encaminhamento no caso de reincidéncia ou falta de progresso;
Viséo geral das medidas disciplinares;
Papéis e responsabilidades ao longo do processo disciplinar.

Y V V Y

Os trabalhadores devem ser notificados sobre o procedimento disciplinar no inicio do seu
trabalho. Isto pode ser feito adicionando o procedimento nos contratos de trabalho e
incluindo-o nas inducgdes dos trabalhadores. E importante que os Produtores verifiquem o
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entendimento dos trabalhadores sobre a formacdo e apoiar os trabalhadores que
enfrentam acg¢des disciplinares, lembrando-os dos procedimentos.

As medidas disciplinares devem estar em conformidade com a legislacdo nacional. Na
maioria dos casos, a legislacdo nacional definira parametros maximos que o0s
empregadores ndo podem exceder. Isto significa que as opcdes estédo disponiveis para 0s
empregadores definirem as medidas disciplinares. Os empregadores devem garantir que
as medidas disciplinares sejam proporcionais a accao pela qual o trabalhador esta a ser
disciplinado.

Quando um trabalhador é disciplinado, deve ter a oportunidade de se defender.

As accgOes disciplinares devem ser documentadas de duas maneiras: nos registos
individuais do trabalhador (se for arquivado pelo empregador) e num registo geral de
todas as acc¢des disciplinares tomadas. Ambos documentos devem incluir as seguintes
informacoes:

Razao da acc¢éo disciplinar;

Accao disciplinar a ser tomada;

Data da accéo disciplinar.

Em alguns casos, os sindicatos podem desempenhar um papel central na proteccdo dos
trabalhadores durante qualquer processo disciplinar. A sua funcdo é garantir que o
procedimento disciplinar esta a ser seguido e que os direitos do trabalhador séo
respeitados.
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O produtor deve desenvolver parcerias e colaboracdes para abordar o trabalho
decente a nivel local, regional ou nacional.

Intencao

Os produtores devem se engajar em dialogo e actividades sobre o trabalho decente para:
~ ldentificar e adoptar as melhores praticas;
»  Contribuir ou compartilhar as suas melhores praticas.

Além disso, como membros de comunidades locais, os Produtores devem reconhecer o
seu papel na contribuicdo e apoio as comunidades locais:
» Em momentos de urgéncia (por exemplo, desastres naturais), aproveitando os
equipamentos ou instalacbes;
» Melhorar os padrdes de vida com base na experiéncia do produtor (por
exemplo, préticas agricolas domésticas);
» Tirar proveito de equipamentos ou instalaces (por exemplo, oferecer espaco
para encontro dos lideres comunitarios);
» Através da educacado sobre o cuidado do meio ambiente e praticas basicas de
salde e seguranca.

INDICADORES DE MELHORIA

6.21.1 Numero de aliancas ou parcerias estabelecidas com organiza¢cfes locais sobre o
trabalho decente.

6.21.2 Numero de actividades de sensibilizacdo para grupos-alvo especificos para além
dos produtores (por exemplo, mulheres, criancas, trabalhadores ocasionais,
trabalhadores migrantes, autoridades locais, professores das escolas, aplicadores
de pesticidas, colhedores de algodao, etc..).

6.21.3 Proporgéo de Grupos de Aprendizagem (para Unidades de producéo de pequenos)
ou campos (para unidades de producédo de produtores médios) com uma pessoa
ou grupo especifico para promover activamente o trabalho decente na comunidade
(por exemplo, comités de trabalho decente, comités de monitoria do trabalho
infantil, grupo de pressao local, Produtor Lider, etc.).

6.21.4 Existe uma pessoa ou um grupo especifico para promover activamente o Trabalho
Decente dentro da comunidade (por exemplo, comités de Trabalho Decente,
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comités de monitoria do trabalho infantil, grupo de pressao local, produtor lider
etc.).

Os produtores devem gerir proactivamente a sua prépria compreenséao e aprendizado das
melhores préticas, participando nos dialogos e actividades internacionais sobre o trabalho
decente.

O envolvimento pode incluir:
Participar nos grupos de trabalho
Afiliar-se as organizacbes
Receber formacéo
Afiliar-se aos projectos colaborativos
Estabelecer novas iniciativas.

Quaisquer novas iniciativas devem ter como objectivo conscientizar - ou melhorar - as
condicbes de trabalho. Podem ser organizados por 0Orgados locais, nacionais ou
internacionais.

Como empregadores chave em muitas areas, os Produtores devem também envolver as
comunidades locais com o objectivo de apoiar o desenvolvimento comunitario e o bem-
estar dos membros da comunidade, estendendo as condicbes de trabalho decentes a
outros empregadores na comunidade e assegurar uma base soélida de trabalhadores
competentes.

As actividades de envolvimento da comunidade podem incluir:
Estabelecer e gerir os comités locais de trabalho decente com o envolvimento de
outros empregadores da comunidade;
Estabelecer ou apoiar comités de monitoria de trabalho infantil;
Contribuir com formagdo e desenvolvimento de habilidades, seguranca e
desenvolvimento da potencial for¢a de trabalho ou membros da comunidade;
Apontar individuos para papéis de produtores lideres.
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O produtor deve desenvolver uma organizagéo de produtores efectiva e / ou
fortalecer as ja existentes.

Intencao

Os produtores e, principalmente, no contexto dos pequenos produtores devem
desenvolver e adoptar estratégias para participar nas accdes colectivas na forma de
organizacdes de produtores. Essas organizacbes vém de varias maneiras, incluindo
cooperativas, associacoes de produtores ou grupos informais de produtores. Uma
organizacao de produtores € uma organizacdo formada por produtores para comercializar
0s seus produtos. Esta estratégia de desenvolvimento € um meio importante para 0s
produtores de pequena porte competirem nos mercados liberalizados.

INDICADORES DE MELHORIA

6.22.1 A Unidade de Produtores tem um programa em vigor (ou faz parte de um
programa) para desenvolver uma organizacdo de produtores eficaz e / ou
fortalecer as ja existentes.

6.22.2 Proporcéo de produtores na Unidade de Produtores membros da organizacao de
produtores.

6.22.3 Numero estimado de organiza¢cbes de produtores com mulheres ocupando uma
posicdo de responsabilidade (por exemplo, posicdo de tomada de decisdo,
membros do conselho de administragéo, etc.).

T

6.22.4 Numero de servigos basicos proporcionados pela organizagéo de produtores aos
seus membros (por exemplo, marketing, inputs, extensdo, armazenamento,
crédito, informagdes de mercado, processamento, etc.).

6.22.5 O produtor € um membro de uma organizacao de produtores locais.

Guia de implementacéo
Existem muitos actores e organizagfes diferentes que podem proporcionar servigos de

negdcios e outros tipos de apoios e mandato para desenvolver e manter a capacidade das
Organizacgdes de Produtores;
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Ministérios do governo e agéncias;

ONG de desenvolvimento;

Agéncias especializadas de apoio;

Doadores e outras organizac¢des internacionais;
OrganizagOes comerciais alternativas.

As Organizacdes de Produtores devem ser organizacfes comerciais que proporcionam
beneficios tangiveis aos seus membros e devem cobrir os custos das suas operacdes por
receitas de seus negocios, ao contrario de outro tipo de organizacao rural, como
organizacdes de base comunitarias. Eles geralmente devem ser de propriedade e
controlados por seus membros, que sdo na maioria pequenos produtores.

As Organizagdes de Produtores também devem colectivamente comercializar a produgéo
de algoddo dos membros e encontrar/negociar o estabelecimento.

Embora a accado colectiva por si s6 ndo pode resolver todos os desafios competitivos e
estruturais dos Produtores, a Organizacao de Produtores pode criar:

- Um negdcio intermediario e de maior dimensédo que Ihes permita particularmente
aos pequenos produtores competir de forma mais eficaz no mercado e aumentar o
seu poder de negociacao;

- Uma plataforma para os produtores promoverem e defenderem os seus interesses;

- Um canal através do qual o apoio e o investimento pode ser fornecido para garantir
a implementacdo do Sistema Padrao da Better Cotton.
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PRINCIPIO 7 — OS PRODUTORES DA BClI OPERAM O SISTEMA DE
GESTAO EFICAZ

Um sistema de gestao eficaz é a espinha dorsal que permite os Produtores atingir os outros
6 principios de producao.

Um sistema de gestdo é a estrutura de politicas, processos e procedimentos usados pelo
Produtor para garantir que ele cumpra com todas as tarefas necessarias para satisfazer a
P& C da BCI e para permitir o melhoramento continuo das praticas agricolas.

Um sistema de gestéo eficaz permite o produtor a:

1. Desenvolver e implementar um CIP que se concentre em abordar os principais
problemas de sustentabilidade identificados através de uma formacdo (para
produtores e funcionarios da UP) e outras ac¢des correctivas.

2. Avaliar a eficacia da formacao dada aos produtores e funcionarios da UP, bem como
o trabalho de formacao, e propor melhorias a estes

3. Desenvolver e implementar um sistema de gestdo de dados que mantenha registos
precisos e completos dos dados exigidos pela BCI.

4. ldentificar os principais problemas de sustentabilidade que criam riscos que podem
levar o produtor a ndo cumprir com os indicadores principais.

O BCSS da énfase especial a promocdo da mudanca por meio da melhoria continua e da
demonstracdo de resultados por meio da recolha anual de dados a nivel de campo. O BCSS
também utiliza a auto-avaliacdo como um dos mecanismos fundamentais de garantia,
assegurando que o Produtor tenha a responsabilidade principal de avaliar e reportar o
desempenho. Essas caracteristicas essenciais da abordagem da BCI dependem de uma
gestdo eficaz a nivel do Grande Produtores ou da UP. As actividades de gestdo séo
essenciais para garantir que: os produtores sejam capacitados para adoptar as praticas
melhoradas; os riscos a ndo conformidade séo identificados e remediados; o0 progresso em
relacéo aos critérios de producdo é monitorado e avaliado; e os dados a nivel de campo séo
conservados com precisao e sistematicamente reportados.

O sistema de gestao também desempenha um papel vital no que diz respeito a salvaguarda
da credibilidade do modelo de garantia de grupo usado para pequenos, médios e grandes
Produtores (onde isto foi especificamente aprovado pelo Conselho da BCI). Os pequenos e
médios Produtores estdo organizados em UP e recebem licencas a nivel da UP.

O sistema interno de gestéo coordenado pelo gestor da UP, responsavel pela conformidade,
conforme especificado no escopo deste documento, incute a confiangca de que o0s
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produtores individuais da BCIl estdo a adoptar as praticas promovidas por meio de
formacdes e cumprem com os requisitos da norma. Da mesma forma, o Gestor da UP deve
seguir o plano de formacdo definido pelos Parceiros de Implementacdo que detalha os
topicos relevantes de sustentabilidade e as habilidades necessarias para garantir que eles e
os seus Facilitadores de Campo estejam equipados para prestar 0 apoio necessario aos
Produtores da BCI dentro da UP.

A monitoria interna € um componente importante do sistema de gestdo, pois mantém a
integridade do processo de auto-avaliacdo, garantindo a consisténcia do desempenho do
produtor da BCI em todo o grupo. Isso requer o envolvimento continuo dos produtores e a
promocao da auto-regulacéo por parte do Gestor de UP, criando um senso de propriedade
entre os membros da UP.

Embora seja da responsabilidade do produtor determinar e estruturar as actividades de
gestdo de uma forma que atenda as suas necessidades, a BCI definiu um conjunto de
critérios comuns considerados como 0s componentes essenciais de um sistema de gestao
eficaz.
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O produtor deve desenvolver e implementar um plano de melhoria continua.

Este Critério e seus indicadores mostram que o plano de melhoria continua (CIP) deve ser
preparado e aprovado antes do inicio das actividades de gestao.

O CIP deve se concentrar em algumas areas especificas de alta prioridade, onde ha
desafios locais de sustentabilidade e / ou beneficios significativos na adopcao de praticas
agricolas mais sustentaveis. Esta priorizacdo ajudara a garantir que o Produtor concentre os
esforcos de melhoria nas areas que terdo o maior impacto, em vez de tentar abordar as
melhorias em todos os 6 Principios de Produc¢éo de uma so6 vez.

Um processo de planeamento de melhoria continua orientara o projecto do CIP, que
dependera da categoria do produtor e das areas prioritarias identificadas pelo Produtor. O
processo inclui flexibilidade suficiente para adaptar os planos ao contexto local da UP. Isto
garante que os Produtores tenham um plano claro e implementem, monitorem e revisem
como parte do sistema de gestéo

A documentacédo de apoio a implementacédo do CIP deve ser suficiente para:
Orientar a equipe da UP nas actividades que devem realizar para alcancar os
objectivos da CIP;
Proporcionar justificativa para as decisdes da direccdo tomadas para fins de
monitoria interna, auto-avaliacdo e avaliacdo externa (verificacbes de credibilidade
por parceiros e verificagdes independentes).

7.1.1 Um Plano de Melhoria Continua esta disponivel, é implementado e monitorado de
acordo com o processo de planeamento de Melhoria Continua da Better Cotton
Initiative, e revisado anualmente.

Um CIP proporciona uma maneira para os produtores medirem, gerirem e melhorarem o seu
desempenho em relacdo aos P&C da Better Cotton.

Plano de Melhoria
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O produtor deve listar metas especificas e / ou projectos de melhoria continua relacionados
a esses principios. Eles devem priorizar critérios e indicadores especificos dentro de um
determinado Principio de Producdo - seleccionado por sua relevancia para os desafios
locais de sustentabilidade - a fim de maximizar o impacto do CIP. Cada area prioritaria
incluida no CIP deve ser apoiada por metas claras e actividades planeadas.

Os planos especificos de Gestédo de Recursos Ambientais detalhados no Principio 2 (Gestédo
da agua), Principio 3 (Saude do solo) e Principio 4 (Melhoria da biodiversidade) devem ser
incorporados no CIP no geral.

Um documento modelo de melhoria continua sera disponibilizado em 2018 para facilitar a
criacdo e implementacao do CIP.
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O produtor deve garantir que os produtores e trabalhadores da BCIl recebam formacéo
regular sobre as melhores praticas para alcancar os Principios e Critérios Essenciais
da Better Cotton Initiative e os objectivos relevantes do Plano de Melhoria Continua.

A formacdo de produtores e trabalhadores da BCI pela equipa de produtores é um meio
fundamental de compartilhar as melhores praticas com eles e proporcionar os produtores e
trabalhadores a oportunidade de questionar e buscar esclarecimentos sobre o material
apresentado. Os funcionarios competentes e bem treinados do Produtor devem criar
oportunidades de formacao para maximizar a participacdo do Produtor/ trabalhador da BCl e
devem coincidir com questdes relevantes durante a temporada do algodao.

E importante que os Produtores identifiquem os principais problemas de sustentabilidade a
nivel local a serem abordados como uma prioridade através da formacdo e adoptar uma
abordagem flexivel ao formato desta formacdo. Em particular, os Produtores devem
considerar o formato mais apropriado para maximizar as chances de adop¢do de métodos
mais sustentaveis, concentrar-se sobretudo em formatos de formacdo que mostrem
visivelmente os beneficios da implementacdo de uma préatica melhorada. Desta forma, os
produtores e trabalhadores da BCl podem observar essas praticas em accdo e ver 0s
beneficios por si proprios. O planeamento cuidadoso e a definicdo objectiva sdo essenciais
para alcancar isto. Exemplos de formatos de formacéo sao fornecidos na Orientacao.

Da mesma forma, os Produtores devem monitorar e registar activamente o quanto as
praticas promovidas por meio dos produtores e trabalhador da BCI estdo a ser adoptadas.
Esta informacgéo € essencial para permitir os Produtores avaliar a eficacia dos seus esforgos
de formacdo. Uma analise das razdes por trds do nivel de adopg¢éo identificado também
pode ajudar os Produtores a entender quaisquer mudangas que possam Sser necessarias
para melhorar a taxa de adopgdo nos anos subsequentes e garantir a melhoria continua no
contetudo e na entrega de materiais de formacdo. Isto provavelmente incluira uma analise
dos riscos percebidos pelos produtores na adopgédo de praticas melhoradas, por exemplo,
em termos de um impacto adverso na producdo de algoddo e/ou um aumento nos meios
financeiros que podem ser necessarios para introduzir as praticas melhoradas.
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7.2.1 Um plano de formacéo identificando as principais questdes de sustentabilidade a
serem tratadas pelo Produtor, o nome do(s) provedor(s) da formacédo, o
cronograma e 0s participantes esperados esta disponivel e implementado.

7.2.2 Os materiais de formacdo para produtores e trabalhadores da BCIl estdo
disponiveis para cobrir os Principios e Critérios Essenciais da Better Cotton
Initiative, com foco em questdes chave de sustentabilidade no contexto local. As
melhores praticas (validadas localmente) relacionadas com a producdo sao
compartilhadas com os produtores da BCI através de material de divulgacao
apropriado no idioma local ou lingua ncional.

7.2.3 O Produtor reporta dados anuais sobre o numero de produtores e trabalhadores
da BCI formados sobre género e tema para demonstrar a implementacdo do
plano de formacéo.

7.2.4 O produtor opera um sistema para:
i. Avaliar e documentar o nivel de adopcéao das préticas promovidas através da
formacéo;
ii. Identificar e abordar os riscos associados a adopcédo das praticas promovidas
através de formacéo;
iii. Avaliar os materiais de formacé&o continuamente para melhorar o seu
conteudo e orientacao.

Planos e materiais de formacéao

Ha uma variedade de abordagens que os Produtores podem adoptar no planeamento,
conteudo e formato de formacdo para garantir a conformidade com este Critério. Os
exemplos a seguir devem ser vistos como uma lista indicativa de sugestdes que os
Produtores podem usar como ponto de partida para o qual podem adicionar as suas
préprias ideias.

As duas abordagens-chave que podem ter um impacto significativo na adopc¢éao das
melhores praticas sao:

1. Usar os Produtores da BCI como formadores no campo - cada GA tera um Produtor
Lider que pode ser incentivado a assumir esse papel, se ainda ndo estiver a fazer
isso. Também pode haver outros Produtores da BCI dentro da GA que tenham
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experiéncia especifica na melhoria das praticas a ser ensinado, que poderia ser
encorajados a compartilharem as suas experiéncias. A interac¢do entre o formado,
Produtor e outros participantes pode ser faciltada através duma reunido num
ambiente informal ao ar livre, e complementar a formacdo na sala de aula mais
formal que ainda pode ser necessario para alguns aspectos do conteddo da
formacéo.

2. Campos de demonstracdo para mostrar as praticas melhoradas - isso ira mostrar
claramente os resultados que podem ser alcancados para outros Produtores da BCI
gue visitam esses campos e aumentam as chances de adopcao generalizada. Mais
uma vez, ha uma oportunidade para os participantes questionarem directamente o
Produtor sobre questdes especificas, incluindo os desafios que enfrentaram e como
superaram. Os exemplos incluem o uso de plantagfes intercaladas, métodos de
protec¢ao contra pragas de insectos e numero reduzido de pulverizacdes no inicio da
campanha.

Os produtores também precisam considerar as melhores ferramentas para transmitir o
material de formac&o. Onde os niveis de alfabetizacdo s&o baixos, por exemplo, ferramentas
de formacdo com poucas palavras ou nenhuma palavra, (posters, pinturas nas paredes e
cadernos com imagens) sdo essenciais para a comunicacdo de mensagens chaves

A oportunidade de realizar exercicios praticos, por exemplo, fazer pesticidas a partir de
ingredientes naturais ou realizar pesquisas de pragas ha plantacdo de algodao séo formas
recomendadas de permitir que os Produtores da BCI aprendam fazendo e aumentem as
chances de adopc¢édo bem sucedida.

As parcerias com as instituicdes locais de pesquisa cientificas e académicas podem ser uma
maneira 0til de proporcionar formagdo relevante por especialistas directamente aos
produtores da BCI. Essas instituicdes tém um bom conhecimento das principais questdes
locais de sustentabilidade e ser@o capazes de direccionar a formacgéo para aborda-las com
eficacia. Eles também podem realizar pesquisas e testes no campo sobre praticas novas
e/ou melhoradas que podem ser subsequentemente integradas nos futuros eventos de
formacdes.

"Dramatizagdo"” ou teatro na rua sd@o outras ferramentas que podem ser usadas, onde for
pratico, para transmitir as principais mensagens de sustentabilidade aos produtores e
trabalhadores da BCI. A tecnologia também podem desempenhar um papel fundamental,
guando forem disponiveis, para complementar outros meios de orientar as formacdes. Os
programas de radio podem ajudar a aumentar a conscientizagdo sobre métodos agricolas
aprimorados, assim como os grupos de discusséo on-line, como os do Yammer, WhatsApp
e WeChat.
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Sistema de Monitoria da Formacéao

Buscar o feedback dos participantes sobre a formacao realizada € uma maneira de ajudar a
identificar melhorias que poderiam ser feitas para aumentar os niveis futuros de adopc¢éo de
praticas aprimoradas. O feedback também pode destacar a formacgdo que funcionou bem e
facilitar a retrospectiva e analise sobre como isso pode ser replicado no futuro para tdpicos
semelhantes ou diferentes nas mesmas regides ou em regides diferentes. As melhorias
poderiam ser identificadas em termos do formato de orientacdo da formacéo a ser realizada,
o contetido da formacéo e mecanismos de acompanhamento para apoiar os produtores que
usam métodos agricolas aprimorados pela primeira vez.

Um outro método a considerar é pegar uma pequena amostra dos chamados produtores
‘distintos’. A analise destes permite um mergulho mais profundo nos factores que
contribuem para um pequeno numero de produtores individuais que efectivamente
implementaram uma pratica melhorada. Estes podem ser contrastados com 0s outros
grupos e permitir a verificacdo dos factores que possam ter levado a ndo adopcao por um
outro grupo de produtores de tamanho similar. A tal analise pode ajudar a isolar as principais
razdes por tras da medida em que uma determinada préatica é adoptada com sucesso, e
pode ajudar a concentrar actividades futuras de formacéo na abordagem dessas razbes.

E tdo importante quanto isso, a analise de produtores distinto também pode destacar razdes
fora da orientacdo de formacdo e consideracfes de contelddo que devem ser abordadas
pelos Produtores por outros meios, se isso ainda néo estiver a ocorrer. Por exemplo, os
Produtores poderiam usar novas parcerias ou as existentes com as instituicdes cientificas e
académicas, se ndo tiverem a capacidade e o conhecimento necessarios para abordar
essas consideracfes internamente.
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O produtor deve operar um sistema de gestdo de dados.

Um sistema eficaz de gestdo de dados sustenta a capacidade de um produtor de operar e
manter um sistema robusto de gestdo interna. Um produtor que obtiver uma licenca da
Better Cotton deve ser capaz de recolher, processar, compilar e reportar dados e
informacBes completos e precisos, conforme exigido pela BCI, sobre os participantes do
projecto (no caso das UP), nimero de produtores e trabalhadores da BCI treinados, bem
como os resultados das actividades sazonais. Esses dados e informagbes incutem
confianca externa a nivel de profissionalismo do Produtor e capacidade de influenciar
praticas de producao de algodao em diversos contextos em todo o mundo.

No caso das UP, a BCI requer dados basicos dos produtores da BCI individuais que
participam do BCSS dentro do mandato da UP. Isto é para assegurar a transparéncia e um
entendimento agregado sobre quem esta a ser alcancado e potencialmente se beneficiando
de apoio de capacitacao institucional da UP. Os dados de entrada e saida a nivel de campo
agricola sao criticos para a gestéo eficaz de campo agricola, e um produtor de algoddo mais
sustentavel € aquele que esta plenamente ciente do uso individual de inputs, custos
associados, rendimento alcancado e lucratividade em cada campanha.

Categorizar os trabalhadores agricolas seguindo um conjunto de definicbes globalmente
padronizadas permite compreender os tipos de trabalhadores envolvidos na producdo da
Better Cotton em todo o mundo. A intencéo de tracar o perfil da forca de trabalho de campo
€ obter mais clareza sobre as estimativas dos tipos e nimeros (e percentagem por género)
dos trabalhadores. A categorizacdo pode apoiar a identificacdo de grupos de alto risco que
potencialmente requerem uma formac&o ou outras actividades, como estabelecer parcerias
com as organizagOes especializadas para apoiar resultados de trabalho decente para os
grupos vulneraveis.

O indicador 7.3.5 ajuda a garantir que a Better Cotton que flui para a cadeia de fornecimento
possa ser rastreado até os Produtores licenciados da BCI. Quando for necessario, também
permite que os auditores independentes designados facam uma verificacdo cruzada dos
registos de compra das fabricas de descarocamento com recibos retidos pelos produtores.
Essas medidas ajudam a garantir a credibilidade geral do BCSS.
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INDICADORES FUNDAMENTAIS

7.3.1 O Gestor da Unidade de Producéo recolhe e conserva dados precisos e completos
da Unidade de Producdo no formato exigido pela Better Cotton Initiative. Isso
incluird (mas nao estara limitado a) nome e informacdes de contacto do Gerente da
Unidade de Producdo; lista de produtores organizados em Grupos de
Aprendizagem (para as Unidades de Pequenos Produtores); idade, sexo,
escolaridade, nivel de produtores; producéo de algoddo em carogo por produtor e
area cultivada; a localizacdo geografica da UP; nomes das frabricas de
descoracamento. Os dados da Unidade de Producéo sdo actualizados anualmente,
0 mais tardar até o final da sementeira.

7.3.2 O Gestor da Unidade de Producdo e/ou produtor mantém um mecanismo de
manutencdo de registos a nivel de campo, por exemplo, manual do campo do
produtor para dados essenciais de producdo de inputs e outputs de maneira precisa.

7.3.3 O Gestor da Unidade de Producédo e/ou Produtor opera um sistema para recolher,
compilar e reportar os dados completos e precisos de Indicador de Resultados de
acordo com o modelo de Relatdrio de Indicador de Resultados.

7.3.4 O Gestor da Unidade de Producédo e/ou Produtor cria e mantém um perfil da forca de
trabalho do campo agricola, incluindo estimativas do nimero de trabalhadores, de
acordo com as categorias de trabalhadores definidos pela Better Cotton Initiative e
desagregadas por género. O perfil do trabalho é actualizado anualmente, 0 mais
tardar um més apos a sementeira.
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7.3.5 O Gestor da Unidade de Producdo garante que todos os produtores da Unidade de
Produgcdo mantenham as receitas de vendas da Better Cotton, incluindo o nome do
comprador, a data e o volume, pelo menos um ano e possam recolher e enviar esses

registos a BCI mediante a solicitacéo.

7.3.6 O produtor mantém as receitas de vendas da Better Cotton, incluindo o nome do

comprador, a data e o volume, pelo menos um ano. produtor pode recolher e envia
esses registos de venda a BCI, mediante a solicitagao.

Guia de implementacéo

A BCI exige que cada produtor estabeleca e opere um sistema de gestéo de dados que lhe
permita reunir os indicadores principais dos critérios. No entanto, as ferramentas e
processos especificos podem ser seleccionados pelo Produtor, a menos que explicitamente
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indicado no P&C ou Programa de Garantia e documentos associados. Por exemplo, quando
os Produtores séo obrigados a reportar dados ou informacgfes para estar em conformidade
com os P&C, os formatos ou ferramentas exigidos pela BCI devem ser usados.

A maioria dos Produtores ndo produz apenas algoddo ou apenas implementa projectos da
BCI. Portanto, um sistema ideal de gestao de dados ird permitir que os requisitos dos P&C
da Better Cotton sejam reunidos, enquanto reinem as outras necessidades de gestdo do
Produtor fora de sua afiliagdo com a BCI.

Ao operar o sistema de gestao de dados, é importante que o Produtor avalie continuamente
a sua aderéncia aos principios de qualidade de dados. Estes sao definidos como:

1  Exclusividade - Nenhuma pessoa ou coisa sera registada mais de uma vez, na base
Ccomo essa pessoa ou coisa € identificada (por exemplo, produtores).

2 Validade - Os dados estdao em conformidade com a sua definicdo (formato, tipo,
intervalo), por ex. fertilizante sintético reportado como valores de NPK, em vez de nome
do produto.

3 Consisténcia - O grau em gue os resultados reportados e os métodos de medicdo em
varios conjuntos de dados e bancos de dados estéo alinhados.

4 Precisdo - O grau em que os dados descrevem correctamente o objecto ou evento do
"situacdo real" que esta a ser descrito.

5 dentro do praso - Os dados séo reportados no prazo designado e os prazos se alinham
com a época em cada contexto.

6  Completude - A abrangéncia dos dados, medida pela propor¢céo dos dados reportados
em relacdo ao potencial de "100% completo”.

7  Integridade - O grau em que os dados e os processos de recolha de dados séo claros e
transparentes.

Para os indicadores 7.3.2 e 7.3.3, 0s dados necessarios e o prazo final para submissao,
estao indicados no documento da BCI, Trabalhando com Indicadores de Resultados.

O conjunto globalmente padronizado de Produtores da BCI e as categorias de trabalhadores
estdo disponiveis no Anexo 4. Além disso, cada gestor nacional da BCI (ou representante
designado) providenciara os Produtores uma lista de referéncia nacional indicando quais
categorias globais correspondem ao contexto local.

O Indicador 7.3.5 exige que todos os Produtores da BCIl guardem os registos de suas
vendas da Better Cotton pelo menos um ano. Isso é fundamental para ajudar a garantir que
a Better Cotton que flui para a cadeia de fornecimento possa ser rastreada até os
Produtores licenciados da BCIl. Sob as Directrizes da Cadeia de Custédia da BCI, as
fabricas de descoracamento ou agentes que compram de Produtores licenciados da BCI
devem manter registos de compra, e em casos especificos, a BCl pode cruzar esses
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registos comparando-os com os recibos conservados pelos produtores. E importante que os
produtores licenciados compreendam que podem vender o seu algoddo a qualquer
comprador e nao séo obrigados a vender o seu algoddo como Better Cotton.

Se os produtores estiverem a vender para um mercado ou intermediario e ndo sabem onde
o algodao sera descarocado, é suficiente conservar o recibo mostrando a venda ao mercado
ou intermediario, juntamente com a data e o volume. As receitas de vendas podem ser
retidas pelos produtores, mas os Gestores da PU devem ser capazes de recolher esses
recibos e compartilhar com a BCI, se forem solicitados (por exemplo, como parte do trabalho
de monitoria da cadeia de suprimentos da BClI).
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O produtor deve monitorar e analisar os riscos de ndo conformidade e
implementacé&o de acg¢des correctivas.

Este Critério esta focado na identificacdo de riscos potenciais de ndo conformidade com
os indicadores principais num estagio inicial da campanha. Quanto mais cedo esses
riscos forem identificados, mais tempo os Produtores terdo para implementar medidas
para mitiga-los e reduzir as chances de licenca ndo ser concedida. Esses riscos podem
ser identificados através de muitos processos, incluindo monitoria interna, auto-avaliacdo
e avaliacdo externa. Sempre que os riscos forem identificados, os Produtores devem
garantir que tenham mecanismos eficazes como parte de seus processos internos de
gestdo para geri-los, através do planeamento e implementacdo de acc¢bes correctivas
apropriadas.

7.4.1 O produtor opera um sistema para:
i. Identificar e abordar os riscos de ndo conformidade com os indicadores principais;
ii. Planear ou impor a implementacédo de Acc¢des Correctivas resultantes de _,
actividades de monitoria. -W

Os produtores podem se concentrar no uso de trés processos chaves para identificar,
gerir e mitigar os riscos: monitoria interna, auto-avaliagéo e avaliacdo externa por meio da
verificacdo de credibilidade por parceiros ou verificacdo independente. Juntos, podem
proporcionar informagdes complementares e ajudar a identificar acgdes correctivas que
possam ser implementadas para alcancar as melhorias necessarias.

Ao realizar a monitoria interna durante toda a temporada de cultivo do algodao (por meio
de observacdes de campo pela equipa da UP e as suas interac¢des com os produtores e
trabalhadores), os Produtores podem ganhar uma indicacdo da probabilidade de riscos
identificados pelas verificagbes de auto-avaliagdo e avaliacdo externa se tornarem
realidade (ver abaixo). A monitoria interna também pode ajudar a identificar os novos
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riscos para a conformidade num estagio inicial, para que as acc¢fes correctivas possam
ser implementadas para mitiga-los.

O processo de auto-avaliacdo, como uma das ferramentas fundamentais do Programa de
Garantia da Better Cotton, proporciona outra maneira importante para os Produtores
monitorarem o seu desempenho durante toda a campanha como parte da implementacao
de seu sistema interno de gestdo. Uma revisdo da auto-avaliacdo da temporada anterior
para os Produtores existentes é, portanto, um ponto de partida natural para destacar os
riscos de ndo conformidade com os indicadores principais. Conforme aclarado no
documento do Programa de Garantia da Better Cotton, a auto-avaliacdo € necessaria
para 10% de cada GA para pequenos produtores e 10% para os produtores de médio
porte, a fim de proporcionar um tamanho de amostra significativo onde deve se basear
essa analise de risco.

Da mesma forma, os resultados das avaliacbes externas de segundo ou terseiro nivel
realizadas no ano anterior proporcionardo informacdes adicionais criticas para identificar
riscos de ndo conformidade. Também ajuddo a identificar ndo-conformidades que exijam
0 planeamento e a implementacdo de ac¢des correctivas especificas dentro dos prazos
requeridos.

Os Novos Produtores precisardo realizar uma auto-avaliacdo de linha de base para
identificar possiveis riscos de ndo conformidade, para implementar planos para mitiga-los.

Para ambos os grupos de Produtores, o feedback dado pela BCI sobre o seu
desempenho através dos painéis de aprendizagem de Indicadores de Resultados,
particularmente quando comparados com os Produtores na mesma categoria e pais do
agricultor, pode ajudar a identificar as areas de fraguesa. Os dados do Indicador de
resultados também podem auxiliar no desenvolvimento e aperfeicoamento dos objectivos
de Melhoria Continua dos Produtores, ao mesmo tempo que permitem que eles
aprendam com as boas praticas existentes.
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