
 

 

 
 
良好棉花保证计划 
中型农场良好棉花操作量表 

 

自 2014年采摘季开始实施 

中型农场 棉农在结构上依赖长工的生产者单位。该生产者单位农场的棉田面积为 20 至 200 公

顷。自我评估与许可申请在生产者单位层面上完成。 
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A – 最低要求 

为获得良好棉花销售许可，生产者单位（PU）每年必须符合下列全部条件： 

1. 最低生产标准  

2. 管理标准 

3. 结果性指标报告 

 

1. BCI 最低生产标准 

BCI 标准

编号 
BCI 生产原则 最低生产标准 

1.1 作物保护 采取一套病虫害综合治理计划，具体包含以下原则： 

(i) 种植健康的作物； 

(ii) 防止病虫害数量增长与疾病的传播； 

(iii) 保护并增加有益生物的数量； 

(iv) 定期对作物健康、主要病虫害以及益虫情况进行田间观测； 

(v) 对作物抵抗力进行管理。 

1.2 作物保护 只使用符合以下条件的农药： 

(i) 针对使用的作物进行全国注册;  

(ii) 以该国官方语言正确标识。 

1.3 作物保护 不使用斯德哥尔摩公约附件 A 及附件 B 中所列的农药。 

1.4 作物保护 农药配制及施药人员应符合以下条件： 

(i) 身体健康； 

(ii) 接受过农药使用培训且能熟练操作； 

(iii) 年满 18 周岁； 

(iv) 非孕妇或哺乳期妇女。 

 

2.1 用水 采取优化用水的水管理措施（同时适用于雨养棉和水利灌溉的棉花）。 

4.2 生物栖息地 种植棉花的土地与改种棉花的土地符合国家农业土地使用的相关法律。 

5.2 纤维品质 采收、管理并储存籽棉，尽量减少废物、污染和破坏。 

6.1 体面劳动/ 

结社自由 

小农（包括佃农、收益分成佃农和其他类别棉农）有权自愿建立并发展代表其利

益的组织。 

6.3 体面劳动/ 

童工 

依照国际劳工组织公约第 138 条规定，不雇佣童工。 

6.4 体面劳动/ 

最恶劣童工雇佣形

式 

执行危险性工作的最低年龄为 18 周岁。 

6.5 劳体面动/  

强迫劳动 

自由选择是否接受雇用：不得强迫或强制劳动，包括抵债或贩卖劳动。 



良 好 棉 花 操 作 量 表 – 中 型 农 场 – 2 0 1 3 年 1 1 月  

 

 
B E T T E R C O T T O N . O R G  2 

6.6 体面劳动/ 

非歧视 

不针对个人特征与小组成员或社团，出现剥夺或损害机会均等、条件均等或平等

对待的歧视现象（区别、排斥或优先权）。 

6.7 体面劳动 /  

结社自由 

所有工人和雇主均有权成立和加入自己选择的组织，制定其组织宪章和规定，选

举其代表并制定各项计划。 

6.8 体面劳动/ 

 集体协商 

工人与雇主均有权进行集体协商。 

6.25 体面劳动/ 

基本对待与纪律措

施 

雇主不得参与或纵容体罚、精神或人身胁迫、性或其他形式的骚扰、任何身体虐

待或言语侮辱。 

6.26 体面劳动/ 

基本对待与纪律措

施 

针对纪律措施制定清晰透明的政策及制度并与工人进行沟通。 此类制度应包含公

正警告原则，任何惩罚措施应与问题行为相称。 

 

 

2. BCI 管理标准 

编号 类别 管理标准 

M1 培训师培训 PU 经理和田间指导员完成 BCI 认可培训师的培训和之后的复习培训（根据 BCI 要

求）。 

M2 PU 结构 每年播种对 PU 数据（生产者单位名称、地点、棉农人数（男/女）、工人人数（男/

女）、预期籽棉产量、轧花厂名称等）进行更新，更新时间不晚于播种期前一个

月。 

M3 持续改善计划  PU 掌握持续改善计划，并每年对计划进行审核。 

M4 工人 PU 落实一套农场工人身份识别程序（家庭成员或雇工），对他们进行有关体面劳

动方面的培训。 

M5 数据管理 PU 操作系统，收集、编辑来自从棉农的准确数据并向 PU 层面以及 BCI 报告。 

M6 农民田间工作手

册 

PU 执行制度，确保棉农维护农民田间工作手册并从中学习。 

M7 审核与监督 PU 执行制度，审核计划实施进度，以便： 

(i) 评估培训项目宣传的措施在棉农层面的采纳程度； 

(ii) 发现并解决与执行/潜在违规相关的问题/风险； 

(iii) 针对行动监督发现的错误，规划/强制执行纠正措施。 

 

M8 培训材料 为指导员和棉农提供涵盖所有最低生产标准的培训材料。 

M9 培训记录 每年向 BCI 按性别/培训主题/方法汇报生产者单位受训的农民和工人人数。 
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3. BCI 结果性指标年度报告 

编号 结果性指标 

R1 每公顷按有效成分使用的农药 

R2 每公顷按类型使用的肥料 

R3 每公顷用水量 

R4 产量 

R5 生产者单位（代表生产者单位）与可靠的地方组织建立合作伙伴关系，处理童工问题，识别并减少儿童

正式上学的阻力 

R6 能够准确区别允许的儿童劳动和危害性儿童劳动的棉农人数百分比 

R7 接受 BCI 培训的女性棉农和工人人数（按培训主题分类） 

R8 盈利状况 
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B – 改进要求 

 

1. 作物保护 

 

编号 BCI 标准 主题 问题 

P1 1.1 至 1.9 最佳实践 有多少项作物保护最佳实践（当地验证）的适当宣传资料，使用了当地语言与

棉农/施药人员分享 

(  ) 无 (  ) 1  (  ) 2 (  ) 多于 2  

P2 1.5 农药选择 世界卫生组织（WHO）有害杀虫剂等级 1a 和 1b 和鹿特丹公约附件 III 所列的

农药在生产者单位中使用的情况： 

(  ) 普遍 (  ) 有限 (  ) 无/禁止 

若适用，逐步停用的时间期限是 

(  ) 明年之内 (  ) 未来 2 至 3 年内 (  ) 未来三年或更久 

P3 1.6 使用个人防护装备 大约有多少农场拥有能够正确使用适当安全防护设备的农药配制和施药人员 

(  ) 无 (  ) 少许 (  ) 一些 (  ) 大多数 (  ) 所有 

P4 1.7 储存、处理和清洁 大约有多少农场单独设有安全储存和清洗场所 

(  ) 无 (  ) 少许 (  ) 一些 (  ) 大多数 (  ) 所有 

P5 1.8 农药的使用 大约有多少农场按照标签说明，使用状况良好的适当设备在适宜的天气条件下

施药 

(  ) 无 (  ) 少许 (  ) 一些 (  ) 大多数 (  ) 所有 

P6 1.9 农药容器 大约有多少农场对农药容器进行安全处置 

(  ) 无 (  ) 少许 (  ) 一些 (  ) 大多数 (  ) 所有 
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2. 用水    

编号 BCI 标准 主题 问题 

P7 2.1, 2.2 最佳实践 有多少项用水最佳实践（当地验证）的适当宣传资料，使用了当地语言与棉

农分享 

(  ) 无 (  ) 1  (  ) 2 (  ) 多于 2 

P8 2.2 采纳程度 大约有多少农场采用了建议的管理措施，根据持续改善计划确保水提取不会

对地下水或水体造成不良的影响 

(  ) 无 (  ) 少许 (  ) 一些 (  ) 大多数 (  ) 所有 (  ) 不适用 

 

3. 土壤健康     

编号 BCI 标准 主题 问题 

P9 3.1, 3.2, 

3.3 

最佳实践 有多少项土壤健康管理最佳实践（当地验证）的适当宣传资料，使用了当地

语言与棉农分享 

(  ) 无 (  ) 1  (  ) 2 (  ) 多于 2 

P10 3.1 采纳程度 大约有多少农场采用了建议的土壤管理措施，根据持续改善计划维护并巩固

土壤结构与肥力 

(  ) 无 (  ) 少许 (  ) 一些 (  ) 大多数 (  ) 所有 

P11 3.2 采纳程度 大约有多少农场根据土壤测试结果施肥 

(  ) 无 (  ) 少许 (  ) 一些 (  ) 大多数 (  ) 所有 

P12 3.3 采纳程度 大约有多少农场采取了建议的土壤管理措施，尽量减少水土流失 

(  ) 无 (  ) 少许 (  ) 一些 (  ) 大多数 (  ) 所有 (  ) 不适用 

 

4. 自然栖息地     

编号 BCI 标准 主题 问题 

P13 4.1 最佳实践 有多少项增加农场及周边生物多样性最佳实践（当地验证）的适当宣传资

料，使用当地语言与棉农分享 

(  ) 无 (  ) 1  (  ) 2 (  ) 多于 2 

P14 4.1 采纳程度 大约有多少农场采用了建议的措施，根据持续改善计划，增加生物多样性 

 (  ) 无 (  ) 少许 (  ) 一些 (  ) 大多数 (  ) 所有 

是否可以证明物种数量和多样性已增加 

(  ) 是 (  ) 否 
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P15 4.1 社区活动 大约有多少农场加入了当地土地所有者组织或生物多样性计划，定期从事改

善当地景观/或生物多样性工作 

(  ) 无 (  ) 少许 (  ) 一些 (  ) 大多数 (  ) 所有 

 

5. 纤维品质     

编号 BCI 标准 主题 问题 

P16 5.1 最佳实践  有多少项提高纤维品质最佳实践（当地验证）的适当宣传资料，使用了当地

语言与棉农分享 

(  ) 无 (  ) 1  (  ) 2 (  ) 多于 2 

P17 5.1 采纳程度 大约有多少农场采用了建议的措施，根据持续改善计划，提高纤维品质  

(  ) 无 (  ) 少许 (  ) 一些 (  ) 大多数 (  ) 所有 
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6. 体面劳动  

编号 BCI 标准 主题 问题 

P18 6.1 至 6.6 联盟 /合作伙伴关

系 

生产者单位与当地组织就体面劳动建立了多少联盟/合作伙伴关系 

(  ) 无 (  ) 1  (  ) 2  

P19 6.1 至 6.6 外展 面向棉农以外的具体目标群体的外展活动的次数（例如，妇女、儿童、散

工、外来工人、地方当局、学校教师、施药人员、棉花采摘人员等） 

(  ) 无 (  ) 1  (  ) 2 (  ) 多于 2 

P20 6.1 至 6.6 加强当地能力 有多少农场指派了特定人员或团体，积极在其社区中推广体面劳动（例如，

体面劳动委员会、童工雇佣监控委员会、当地压力团体、棉农领导等） 

(  ) 无 (  ) 少许 (  ) 一些 (  ) 大多数 (  ) 所有 

P21 6.2 健康与安全 大约有多少农场在与农作地点距离合理的地方设饮用和清洗用水设施，供所

有人使用 

(  ) 无 (  ) 少许 (  ) 一些 (  ) 大多数 (  ) 所有 

P22 6.9 工会会籍 大约有多少农场有工人是工会成员 

(  ) 无 (  ) 少许 (  ) 一些 (  ) 大多数 (  ) 所有 

P23 6.10 向工会代表提供便

利 

有多少农场向工人代表提供便利与合理设施 

(  ) 无 (  ) 少许 (  ) 一些 (  ) 大多数 (  ) 所有 

P24 6.11 健康安全政策与培

训 

大约有多少农场制定了健康安全政策并对工人进行了宣传教育？ 

(  ) 无 (  ) 少许 (  ) 一些 (  ) 大多数 (  ) 所有 

大约有多少农场提供涵盖所有相关工作场所健康安全要求的正式工人培训项

目？ 

(  ) 无 (  ) 少许 (  ) 一些 (  ) 大多数 (  ) 所有 

P25 6.12 基本要求 大约有多少农场为工人提供干净的就餐地方、干净的厕所、饮用水、充足的

生活空间（若工人住在农场）以及得到免费、足够的医疗护理？ 

(  ) 无 (  ) 少许 (  ) 一些 (  ) 大多数 (  ) 所有 

P26 6.13 工作场所的健康安

全 

大约有多少农场对一切潜在的工作危害进行了正式评估，并根据评估结果针

对一切危害制定了安全工作实践的规程？ 

(  ) 无 (  ) 少许 (  ) 一些 (  ) 大多数 (  ) 所有 

有多少农场对一切事故和职业病保留记录？ 

(  ) 无 (  ) 少许 (  ) 一些 (  ) 大多数 (  ) 所有 
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P27 6.14 事故与紧急情况 大约有多少农场制定了包括急救和安排前往医疗设施的交通工具程序事故与

紧急情况应对规程？ 

(  ) 无 (  ) 少许 (  ) 一些 (  ) 大多数 (  ) 所有 

P28 6.15, 6.23, 

6.24 

工资 大约有多少农场知晓法定最低工资（国家或地区法定农业最低工资、集体协

商一致的工资、行业最低工资）？ 

(  ) 无 (  ) 少许 (  ) 一些 (  ) 大多数 (  ) 所有 

大约有多少农场所付工人工资高于最低适用工资的 15%？ 

(  ) 无 (  ) 少许 (  ) 一些 (  ) 大多数 (  ) 所有 

P29 6.16 计件工资 大约有多少农场的计件工资足以让工人在正常工时及正常操作条件下，赚取

适用的国家法定最低工资或地区标准工资（以较高者为准）？ 

(  ) 无 (  ) 少许 (  ) 一些 (  ) 大多数 (  ) 所有 (  ) 不适用 

P30 6.17 报酬形式 大约有多少农场定时并以现金或某种方便工人的形式支付工人报酬？ 

(  ) 无 (  ) 少许 (  ) 一些 (  ) 大多数 (  ) 所有 

P31 6.18 同工同酬 大约有多少农场就同样的工作支付对等的工资，男女平等？ 

(  ) 无 (  ) 少许 (  ) 一些 (  ) 大多数 (  ) 所有 

P32 6.19, 6.23, 

6.24 

工作条件 大约有多少农场知晓农场工人工作条件的最低法定要求（包括工时和超时工

作相关要求）？ 

(  ) 无 (  ) 少许 (  ) 一些 (  ) 大多数 (  ) 所有( ) 无相关法律规定 

P33 6.20 雇佣合同 大约有多少农场与工人签订书面雇佣合同？ 

(  ) 无 (  ) 少许 (  ) 一些 (  ) 大多数 (  ) 所有 

P34 6.21 保存记录 大约有多少农场就以下内容进行记录： 

i) 法律对工资的具体要求，包括工资率、工时和超时工作的要求 

ii) 关于工资的信息（包括报酬的形式） 

iii) 出生日期（年龄）， 

iv) 性别， 

v) 工作时间（工时和加班时间）， 

vi) 入职日期和雇佣期， 

vii) 长工/季节性雇工人数。 

 

(  ) 无 (  ) 少许 (  ) 一些 (  ) 大多数 (  ) 所有 

P35 6.22 临时和季节性雇工 大约有多少农场制定了临时、季节性以及（分包）合同雇工待遇的政策？ 

(  ) 无 (  ) 少许 (  ) 一些 (  ) 大多数 (  ) 所有 



良 好 棉 花 操 作 量 表 – 中 型 农 场 – 2 0 1 3 年 1 1 月  

 

 
B E T T E R C O T T O N . O R G  9 

7.生产者组织 

 

编号 主题 问题 

P36 规划 生产者单位落实一套计划（或作为计划一部分），发展高效的生产者组织和/或加强现有

组织 

(  ) 是 (  ) 否 

P37 采纳程度 生产者单位中大约有多少棉农是生产者组织的成员 

(  ) 无 (  ) 少许 (  ) 一些 (  ) 大多数 (  ) 所有 

P38 采纳程度 大约有多少生产者组织让女性出任权责职务（例如，决策职务、董事会成员等） 

(  ) 无 (  ) 少许 (  ) 一些 (  ) 大多数 (  ) 所有 

P39 采纳程度 生产者组织向其成员提供了多少项基本服务（例如，营销、投入、拓展 、储存、信贷、

市场信息、加工等） 

(  ) 无 (  ) 1  (  ) 2 (  ) 3 (  ) 多于 3 

 

 

 


