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Улучшенный Хлопок
Принципы и Критерии Производства


Будь частью чего-то Лучшего.
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Этот документ излагает глобальное определение Улучшенного Хлопка.
Производители хлопка должны всегда соблюдать национальное законодательство, если только это законодательство не устанавливает стандарты, ниже ссылаемых международно- признанных стандартов и конвенций, в этом случае преобладают международные стандарты. Тем не менее, когда национальное законодательство устанавливает более высокие требования по определенному вопросу, чем эти стандарты, то должно применяться национальное законодательство.





[bookmark: _GoBack]Улучшенный Хлопок это хлопок, производство которого намного лучше для окружающей среды и сельского сообщества в целом. Мы хотим трансформировать хлопковый сектор, превратив Улучшенный Хлопок в основной глобально устойчивый товар.
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[bookmark: 3_pdfsam_Better_Cotton_Production_Princi]Пестициды всегда подготавливаются и применяются лицами, которые  правильно используют соответствующие средства защиты и соблюдают технику безопасности.1.6


1.8

Пестициды применяются в соответствующих погодных условиях, в соответствии с указаниями на этикетке, и/или инструкцией производителей, с помощью соответствующего и исправного оборудования.










	



Оборудование и емкости из-под пестицидов хранятся, обрабатываются и очищаются таким образом, чтобы избежать нанесения вреда окружающей среде и вредного воздействия на людей.1.7


1.9

Использованные контейнеры из-под пестицидов собираются согласно программе утилизации, или утилизируются безопасным образом.
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Наемным работникам платят заработную плату, по крайней мере эквивалентную действующей минимальной заработной плате согласно национальному законодательству или региональной норме в зависимости от того что выше.6.15




Там, где работникам платят сдельно, этот показатель позволяет работнику зарабатывать соответственно национальной минимальной заработной плате или региональным нормам (в зависимости от того, что выше) в течение рабочего времени и при нормальных условиях эксплуатации.6.16




Рабочие получают заработную плату регулярно, наличными или в той форме, которая им удобна.6.17
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6.18


6.19


6.20


6.21

Наблюдается применение Принципа равной оплаты за равноценный труд.




Получено согласие работника касательно всех рабочих условий.




Работники принимаются на работу по официальным трудовым договорам (предпочтительно в письменном виде).




Соответствующие записи хранятся в соответствии с национальным законодательством, но в любом случае, должны быть достаточными для обеспечения мониторинга.
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Отношения и Дисциплинарные Практики


Работодатели не принимают участие и не поддерживают применение телесных наказаний с использованием металлических  или физических орудий, сексуальное или иное домогательство или физические или словесные оскорбления любого рода.





Временные, сезонные и работники по контракту получают эквивалентные преимущества и условия труда наравне с постоянными работниками по отношению к периоду их трудоустройства

[bookmark: 9_pdfsam_Better_Cotton_Production_Princi]6.22









Рабочее время соответствует национальным законами о коллективных договорах, в зависимости от того что является наиболее благоприятным для работника

      6.23








Сверхурочная работа является добровольной и оплачивается в соответствии с законом или коллективным договором.

6.24



6.25



6.26

Basic Treatment and Disciplinary Practices








Существует прозрачная и понятная политика и система дисциплинарных мер, которая доводится до сведения работников. Система включает в себя справедливые принципы предупреждения и любые дисциплинарные меры, соразмерные содеянным нарушениям.
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1 . 1 MpumeHeHue Mporpammsbl no
KomnnekcHoli Bopbbe ¢
Bpeautenamu Bkatoyaet B ceba
cnepyowme NpUHLMNbI:

| BblpawyBaHue 340POBOTO YPOXKas; U

n MpegoTepalieHne pasmMHOXEHNA NonyaaLuun
BpefuTeneil U pacnpocTpaHeHue 6onesHel; U

1l CoxpaHeHue u yBenMYeHUe NONYNALUM NONESHBIX
OpPraHU3moB; u

IV PerynapHoe obcneioBaHue Nona Ha npegmer
HA/IMYMA OCHOBHBIX BPeAUTENe, 3,0POBbA YPOKan
W MONE3HbIX OPraHM3MOB; U

V  Bopb6a c yCTOMYMBOCTbIO BpeaUuTenei.

1 2 Ucnonb3yloTca TONbKO nectuuuabl,
O KoTopble:

1 3aperncTpupoBaHbl roCcyAapCTEOM K UCTIO/IB30BAHNIO
ANA pacTeHuid; u

Il MpaBuIbHO MapKMPOBaHbI HA HALYMOHA/IbHOM A3biKe.

1.3

1.4

1.5

MecTMumnAabl, NnepeymcieHHble B
NpunoxxeHuun A n B 8 CTOKronbmcKoi
KoHBeHUUM He paspelleHbl K TPUMEHEHMUIO.

MecTUuMAbI NOATrOTaBAMBAIOTCA U HAHOCATCA
MLamu, KoTopble:

I 3p0poBbl; U

1} OcBegomneHbl u o6yueHbl
MCNONb30BaHMIO NECTULIMAL0B; U

Il 18 net v cTapwie; n

IV He 6epemeHHbI M HE KOPMSAT TPYABIO.

Wcnonb3oBaHue nectuumaos noboii us
cneyoLUX KaTeropuii:

| Cnucok BO3 onacHbix nectuumaos Knacca 1a u 16
1] Mepeuncnenusbie B Mpunoxexun il Potrepgamckoit
KoHeeHuun

MpekpaweHo ¢ rpapUKom, 0CHOBAHHbIM Ha
Ha/IMuMK NIYYLLINX aNbTEPHATUB U
BO3MOKHOCTMN AO/IKHOTO YNpaB/ieHUA
puckom.
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npousBoaMTCA npousBoOAMUTCA
¢hepmepamu, KoTopbie depmepamu,
noow,pAT JOCTOMHbIN KoTopble 3a60TATCA O
Tpya 3[4,0POBbE MNOYBbI

YnyuLeHHbIM X10MoK .i o Y /1YHIWEHHDIM XN10MOK
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YnyulleHHbIM X/10NoK YnyuleHHbIM X10MoK
npousBoAMUTCA v 4P NPOU3BOAMTCH
hepmepamu, KoTopbie | : A\ ¢hepMmepamu, KoTopble
OXpaHAT 3a60TATCA U COXPAHAIOT

€CTeCTBEHHYIO cpeay KayecTBO BOJIOKHA
obunTaHMa
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NPOM3BOAMTCA
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6.7

6.8
6.9

6.10

Bce paboTHukM 1 paboTogatenn umeiot
npaeo cosjaeaTb M BCTynaTb B
opraHusauum no cBoemy Bbibopy, n
BblpabaTbiBaTb CBOM YCTaBbl M MpaBua,
n36MpaTb CBOMX NpPeACTaBUTENEN M
¢opMyMpoBaTb CBOK MpOrpammy.

Pa6oTHMKM U paboToaaTenun MMeloT
NpaBo KOJUIEKTMBHO 3aK/loYaTb CAE/KHU.

Pa6oTHMKM MMelOT Npaeo GbiTb Y1EHOM
TOProBOro COH3a M OCYLECTBAATD
3aKOHHYI0 AEeATE/IbHOCTb NPodCO30B
6e3 Kakoro-im6o cTpaxa
aHTMNPO(CO3HOM AUCKPUMMHALMM.

Pa6oTogatenun fomkHbl obecneunTb
JOCTYMN M pa3yMHble BO3MOXKHOCTH ANA
npeactaBuTesien paGoTHMKOB.

6.11

6.12

6.13

6.14

Pa6oune nosiyyaloT perynspHble TPEHUHIM
o 3awmTe 340poBbA M Ge3onacHoCcTH,
noaxoAsALMe ANA ToH paboTbl, KOTOPYIO
OHM BbINOJIHAT.

PaGoTogaTenu yaoB/NeTBOPAIOT OCHOBHbIE
noTtpe6HocTel cBOMX paBOTHMKOB, Kak
YKasaHo Bbllle, 1 B TOM Yucne
NpeAoCTaB/AT YACTOE MECTO ANA
np1ema MMM M JOCTYMN K HeobXxoaMmon
MeaANUMHCKOM MOMOLLM Ha

6e3803Me34HOMN OCHOBE.

Pa6oTogatesib onpeaenseT onacHble
pa6oumne MOMEHTbI, MHDOpMHUpYET
paboTHHKOB 0 Ge3onacHbIX METoAax
pa6oTbl M NPMHMMAET MPEBEHTHBHbIE
MEPpbI 419 CBEAEHMA K MUHUMYMY
onacHoCTM Ha paboyem MmecTe.
Pa6oTogatenb BegeT yuyeT fobbix
HeCYaCTHBIX C/ly4YaeB M
npodeccroHasibHbIX 3a6oneBaHNN.

Pa6oTtogaTtenm obecneunsaoT Mepbl B
uenAx 6opb6bl Cc aBapHMAMM U
YpezBblYaMHbIMU CUTYaLMAMM, B TOM
yncsie ANA OKazaHMA NEPBOH MOMOLUM M1
COOTBETCTBYIOLLEN TPAHCIOPTMPOBKM B
MEJMLUMHCKHE YUYPEXKAEHHA.
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